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  ْهُ عَمَلَكُم وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيرَىَ اللَّ

وَرسَُولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ وَسَتُردَُّونَ إلَِى 

هَادَةِ فَيُنَبِّئُكُمْ  عَالِمِ الْغَيبِْ وَالشَّ

  بِمَا كُنْتُمْ تَعْمَلُونَ 

 

 العظيم العلي صدق الله
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 ( ب) 
 

  إلى من حصد الأشواك، ليمهد لي طريق العلم و المعرفة إلى

هذا الاهداء الى روح والدي رحمه الله  أخصالقلب الكبير ، 

 واسكنه فسيح جناته.

  إلى من نذرت سرها في أداء رسالة صنعتها من أوراق الصبر

ظلام الدهر ، أمي الغالية رحمها الله واسكنها وطرزتها في 

 فسيح جناته

هذا البحث المتواضع راجيا من المولى عز وجل أن يجد  اهدي

 القبول والنجاح.
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الحمد لله الذي خلق فسوى والذي قدر فهدى الحمد لله الذي 

 .منحني العزم الى أن وصلت هذه الدراسة الى نهايتها 

عليه برد  لزاماً جد أ فأننياما وقد أنتهيت من اعداد هذه الرسالة 

من لا يشكر المخلوق لا يشكر الخالق ، وعليه  لأنهالفضل الى اهله 

 شكر وعرفان



 ( ج) 
 

كر الجزيل وعظيم الامتنأن الى ) فلا يسعني الا أن اتقدم بالش

 بالإشرافالاستاذ الدكتور غني ريسأن جادر ( والذي تفضل مشكور 

جد منه أا ولم ا زادني علمً على هذه الرسالة فلقد تعلمت منه خلقً 

الا حسن المعاملة والتوجيهات السديدة فله مني كل الشكر 

 .والعرفان

لجنة المناقشة والذي  لأعضاءكما أتقدم بخالص الشكر والعرفأن 

تفضلوا بقبول مناقشة هذه الرسالة وتحملهم عناء القراءة وابداء 

ثراء هذه الرسالة سيما وأن إثر في أمن  ا آلهملاحظاتهم القيمة لم

 الكمال لله وحده .

 

 

 الملخص

 قانوندراسة مقارنة ( في ضوء  -عقد العمل  إنهاءفي  التعسّف)مواجهة  عنوانجاءت هذه الدراسة ب     

ي,  وتتمثل اهمية الأردنالعمل المصري و قانون وهيى خرالعربية الآ قوانينالالعمل العراقي الحالي و

، ثم  بشأنهاوالاحكام  قوانينالهذا الموضوع في حماية حقوق العمال وبيأن المنازعات العمالية واختلاف 

المحور الرئيسي للنهوض بالحياة الاقتصادية  فأنهاملة هدفت هذه الدراسة الى حماية الطبقة العا

 والمساهمة في تنميتها وضمأن استقرار العمل ، والعمل على حسن تطبيق تشريع داخل المؤسسات .

خدمات العامل من حيث دراسة الحالات  إنهاءوقد ركزت هذه الدراسة على تحليل النصوص المتعلقة ب       

( من ٦٩وما يقابلها من الحالات الواردة في المادة ) العراقيالعمل  قانون( من 43الواردة في المادة )

العراقي ي الحالي وبيأن موقف القضاء الأردنالعمل  قانون( من ٢٨العمل المصري وكذلك المادة ) قانون

 ي والمصري والتعليق على الاجتهادات القضائية المتعلقة بهذه الحالات .الأردنو

عقد العمل والتي تشمل القيود الشكلية والقيود  إنهاءفي  التعسّفولت هذه الدراسة قيود كذلك تنا       

ي لعقد العمل وهذه الحالات تكون التعسّف نهاءالإالموضوعية كما تناولت هذه الدراسة حالات وصور 

 العامل . جانبى من آخراحيأنا من رب العمل واحيأنا 

الخاصة لرقابة المحكمة على صاحب العمل في انهاء عقد العمل وذلك واشارت هذه الدراسة الى المواد      

( من قانون العمل العراقي النافذ وما يقابلها في قوانين العمل الاخرى محل  47-46ضمن المواد )



 ( د) 
 

وقد خلصت هذه الدراسة الى أن  .( من قانون العمل الاردني 27الدراسة وعلى سبيل المثال المادة ) 

تستقل بتقديرها محكمة الموضوع وأن سلطة المحكمة لا  قانونسالة واقع وليست مسالة م التعسّفمسالة 

بحسب بل تشمل تقدير التعويض سواء النقدي او العيني ، وعلى ضوء ذلك  التعسّفتنحصر في تقدير 

 .مستقبلا  الاعتبار بنظر تؤخذأن  ناملد خرجت هذه الدراسة بعدة توصيات فق
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 المقدمة

 بالغة ن حكمة  جنا من الظلمات الى النور, وأنزل القرآآخرعربي و بلسانالحمد لله الذي أنزل الكتاب     

 ندائمي اسلام  و الطيبين الطاهرين صلاة آلهوشفاء لما في الصدور , والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى 

 متلازمين أعدهما يوم القيامة من أعظم الذخائر .

 -وأما بعد فأنه يمكننا أن نوضح مقدمة موضوع دراستنا في النقاط الآتية :  

 فكرة عن الموضوع  – ولاا أ

ن موضووووع مشوووروعية قووورارات صووواحب العمووول الوووذي يبحوووث عووون مووودى ملائموووة صووواحب العمووول موووع إ     

هووووم أفووووي اسووووتعمال سوووولطاته تجوووواه العموووول , وهووووي موووون  التعسّووووفوعوووودم  ,  العموووول قووووانونحكووووام أقواعوووود و

ة ثنوووواء قيووووام الرابطووووأالمسووووائل التووووي تووووؤدي الووووى حوووودوع جوووودل ومنازعووووة بووووين العاموووول وصوووواحب العموووول 

عموووول ، التعاقديوووة بيوووونهم وأن تحقيووووق العدالووووة وايجوووواد نقطووووة توووووازن بوووين مصووووالح كوووول موووون طرفووووي عقوووود ال

لعمووول دف الووذي سوووعت لووه مختلووف دول العوووالم عنوودما زادت توودخلها فوووي علاقووات اآلهوووصوواحب العموول هوووو 

ل والحووود منهوووا للتقليووو محاولوووةم هوووذه العلاقوووات الخاصوووة فوووي موووره تووونظّ أ يوووةقانونطريوووق سووون تشوووريعات عووون 

 وث تكوينوووه الإرادة الووذي يعطوووي ل فووراد الحريووة الكاملووة فووي تنظووويم عقوود العموول موون حيوو سوولطانموون مبوودأ 

 صوووحاب العموووولأالعموووول هوووو مظلووووة وضوووعت لحمايووووة العموووال وحقوووووقهم حتوووى لا يتعسووووف  قوووانونه ، فآثوووار

ن ألا إعامووول قووووى باسوووتعمال حقووووقهم وقووووتهم بالعمووول ، وفوووي هوووذه الحالوووة لا يكوووون أموووام الهوووم الطووورف الأو

ضووعف لأاء فصووله تعسووفيا  موون عملووه . وبمووا أن العاموول هووو الطوورف يقوويم دعوووى يطالووب بحقوقووه موون جووراّ 

 مشّووورعالفقووود حووورص  المشّووورعفوووي علاقوووة  العمووول  وطبقوووة العموووال هوووي الطبقوووة المسوووتهدفة بالحمايوووة مووون 

قووود ع إنهووواءوخاصوووة موووا يتعلوووق ب بالعموووال صوووحاب العمووول  أ، تووونظم علاقوووات  يوووةقانونعلوووى سووون تشوووريعات 

 رة تعسوووفية ،أو غيووور محووودد المووودة بصوووو ا  محووودد كوووانأللعقووود سوووواء  الأنتهووواءالعمووول ، ونظووورا  لأهميوووة هوووذا 

 ي ، وموووون الموضوووووعات التوووويالتعسّووووف نهوووواءالإالعموووول بنصوووووص عووووال  فيهووووا موضوووووع  قووووانونفقوووود جوووواء 

  العامل.أو  من قبل رب العمل كاني لعقد العمل ـ سواء التعسّف نهاءالإالعمل موضوع  قانونيثيرها 

 

 ثوووارآمووون  نهووواءالإيوووة مهموووة ، منهوووا موووا يترتوووب علوووى قانونوموووا يترتوووب علوووى ذلوووك مووون اشوووكاليات 

توووى موووا عقوود العمووول م إنهووواء لوورب العمووول حوووق جاااا  وأن الكثيووور موون التشوووريعات قووود أ ، ومسووؤولية خاصوووة

م بالنظوووا هلاااخلآمعينوووة ترجوووع الوووى عووودم كفووواءة العامووول أو مخالفتوووه لأوامووور رب العمووول أو إ ساااًاً اوجووودت أ

أن معظوووم  اقتصوووادية أو فنيوووة معينوووة . كموووا ساااًابموووا تووووافرت أ ذاإداخووول المنشوووأة ،كموووا منحوووت لوووه الحوووق 

 اخوووولال رب العموووول بشووووروط همهااااالأسووووباب معينووووة ، وموووون أ نهوووواءالإللعاموووول حووووق  جااااا  التشووووريعات أ

     التعاقد التي تم الاتفاق عليها وغيرها من الحالات .                              

بإسووواءة اسوووتخدام تلوووك الحقووووق التوووي منحهوووا   صووواحب العمووول أو العامووول لأطااا ا ا حااادالا أنوووه قووود يقووووم أ    

أن يكوووون هوووذا الطووورف هوووو صووواحب  ، والغالوووب خووورعلاقتوووه بوووالطرف الآ إنهووواء، ويتعسوووف فوووي  قوووانونال

العموول ، لمووا لووه موون قوووة اقتصووادية ونفوووذ اجتموواعي للووتحكم بمصووير العاموول ، بحيووث يفوورض عليووه بعووض 

ية ، سووواء عنوود ابوورام العقوود أو عنوود تنفيووذه ، فوولا يجوود العاموول بوودلا  عوون الموافقووة علووى تلووك التعسّووفالشووروط 
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عقووود  إنهووواءفوووي  التعسّوووفمواجهوووة اتخوووذنا مووون بحثنوووا )الشوووروط المجحفوووة لحاجتوووه الوووى العمووول . مووون هنوووا 

   .لرسالتنا  موضوع ادراسة مقارنة(  -العمل

 

ا   : أهمية البحث وأسباب اختياره . ثانيا

 أصااااحابين بووووالتووووي توووونظم العلاقووووات الفرديووووة والجماعيووووة الناشوووو ة  قوووووانينالالعموووول موووون  قووووانونيعتبوووور     

العمووول  نقوووانو أنوتووووجيهم مقابوول أجووور . يتضوووح مووون ذلوووك  شااا ا ه العموول والعموووال ، الوووذين يعملوووون تحوووت إ

ل مقابووو آخووورالعمووول الوووذي يؤديوووه شوووخ  لحسووواب شوووخ   یآخااا وبعبوووارة ، يحكوووم العمووول التوووابع الموووأجور 

عمووول ، مثووول ال قوووانونتخووورن عووون نطووواق هوووذا ال أعماااا هنوووا    ااا نأجووور وتحوووت اشووورافه وتوجيهوووه ، وعليوووه 

 علَاااا يتل الطبيووووب حيووووث يسووووتقل بووووأداء العموووول فيمووووا ي ، وعلووووى سووووبيل المثووووال ، عمووووأنأو المجوووو يالتبرعوووو

 بالتشخي  في عيادته ، كذلك المحامي في مكتبه . 

     

 

، قوووانونال العمووول وحيثموووا تنعووودم يمتنوووع تطبيوووق أحكوووام هوووذا قوووانونهوووي معيوووار تطبيوووق  إذنفالتبعيوووة 

ى العمووول علووو وهوووي التوووي تتوضوووح فوووي هيمنتوووه صووواحب ، يوووةقانونأن التبعيوووة التوووي تعنيهوووا هنوووا هوووي التبعيوووة ال

دار سووولطة صووواحب العمووول وهوووذه السووولطة تتجسووود فوووي اصووو ذنفهوووي إ، العمووول  دائاااهأ ثناااا نشووواط العامووول أ

نووواء مراقبتوووه اثبتنفيوووذ العمووول ، وتمنحوووه الحوووق فوووي الاشوووراف علوووى العامووول و المتعلقّااا الأوامووور والتعليموووات 

ن المسووتقل مووو العموول ، بينمووا يسوووتبعد العموول قوووانونبع يخضووع العمووول التووا نللعموول ، يتضوووح موون ذلووك أ أدائااه

 العمل .  قانون

أن طرفوووي  اذ. إ يوووةقانونذلوووك الوووى دهوووور عووودة اشوووكاليات  دینطووواق العمووول والعموووال فقووود أ عو موووع اتسوووا    

و والرضووووا وصوووواحب العموووول هووووو الطوووورف القوووووي ، والعاموووول هوووو الارادةالعقوووود غيوووور متكوووواف ين موووون حيووووث 

بوووول قالطووورف الضوووعيف وهوووو بحاجوووة الوووى العمووول لإشوووباع متطلباتوووه وحاجتوووه ، لوووذلك نجوووده مضوووطرا  الوووى 

والقبووووول القووووائم علووووى  لإ ادةوهووووو صوووواحب العموووول ، كمووووا أن حريووووة ا خاااا لآعووووروض وشووووروط الطوووورف ا

                                      الرضا تكون داهرية وليست حقيقية .             

يوووة وأن قانونالمشوووكلات العمليوووة وال هااا ولوووت هوووذه الدراسوووة أن تضوووع يووودها علوووى أامووون هنوووا فقووود ح          

فقوووود لاحظنوووا أن القضووووايا العماليوووة المرفوعووووة أموووام المحوووواكم  لإشاااياليا  ، يوووة لهووووذه اقانونتضوووع الحلووووول ال

وتحديووودا  مووون قبووول العامووول ضووود صووواحب العمووول فوووي ارتفووواع مسوووتمر ، وأن هوووذه القضوووايا العماليوووة يرتكوووز 

العموووول ،  قووووانونالمهمووووة التووووي يثيرهووووا  لأمااااو عقوووود العموووول . وموووون ا إنهوووواءعلووووى كيفيووووة  ساساااا بشووووكل أ

ومووووا يثيووووره   موووون قبوووول العاموووول أو صوووواحب العموووول كووووانواء ي لعقوووود العموووول سووووالتعسّووووفموضوووووع الفسوووو  

 آثوووواري للعقوووود موووون التعسّووووف نهوووواءالإمهمووووة ، ومووووا يترتووووب علووووى ذلووووك  يووووةقانونالموضوووووع موووون اشووووكاليات 

عقووود العمووول متوووى موووا  إنهووواءعطوووت لصووواحب العمووول حوووق أومسوووؤولية ، خاصوووة أن معظوووم التشوووريعات قووود 

تحققوووت اسوووباب معينوووة قووود تعوووود الوووى عووودم كفووواءة العامووول أو مخالفتوووه أوامووور صووواحب العمووول أو الاخووولال 

لأسوووباب اقتصوووادية أو فنيوووة معينوووة ، وبالمقابووول  نهووواءالإبالنظوووام داخووول المنشوووأة ، كموووا اعطوووت الحوووق فوووي 
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صووواحب العمووول بشوووروط العقووود خووولال إهمهوووا ألأسوووباب مووون  نهووواءالإاباحوووت التشوووريعات للعامووول ايضوووا  حوووق 

 التي تم التعاقد عليها وغيرها من الحالات .                                    

  

 : اهداف البحث  ثالثا  

لضوووعيف العموول هووو حمايوووة العاموول الووذي يتمثووول بووالطرف ا قوووانوندف الاساسوووي فووي تشووريع آلهووبمووا أن 

قضووواء ية لسووولطته ، فوووأن علوووى الالتعسّوووفالعمووول ، ومنوووع صووواحب العمووول مووون الممارسوووات  عقووود علاقوووةفوووي 

ع رشّووووالتووووي  الاخوووذ بالتفسووووير الاصوووولح للعامووول اثنوووواء البووووت فووووي المنازعوووات العماليووووة تماشوووويا  موووع الحكمووووة

لعامووول االعمووول لحمايوووة  قوووانونات كافيوووة مووون نصووووص أنجلهوووا . الا أنوووه لا توجووود ضووومأالعمووول مووون  قوووانون

 والقضوووواء سووووده   فيمووووا يتعلووووق بسوووولطات صوووواحب  العموووول وهووووو الفوووورا  الووووذي قوووود يسووووتوجب علووووى الفقووووه 

فقوووووه جموووووع التشوووووريع والأواسوووووتخلاص القواعووووود العاموووووة بشوووووأنه مسترشووووودا  بالمبووووواد  والنظريوووووات التوووووي 

 لتعسّوووفاي نظريوووة هوووم هوووذه النظريوووات المقيووودة فوووي هوووذا المجوووال هوووأولعووول مووون  , والقضووواء علوووى اعتبارهوووا

طالبوووة مل بتعريوووف حقووووق العموووال وأحكوووام دف مووون هوووذه الدراسوووة تتمثوّووآلهوووفوووي اسوووتعمال الحوووق . كموووا أن 

لك حمايوووة ي فوووي هوووذا المجوووال وكوووذالتعسّوووف نهووواءالإوقواعووود  قوووانونصووواحب العمووول بحقووووقهم التوووي كفلهوووا ال

 ىعلوووو زد تهووواسووواهمة فوووي تنميالطبقوووة العاملوووة لأنهوووا المحوووور الرئيسوووي للنهوووووض بالحيووواة الاقتصوووادية والم

ووووا اقانونوووو كووووانأ  سووووواء ,  العامووووة المصوووولحة دائمووووا  يسووووتهدف  قووووانونال أن ذلووووك ووووا أم عام    قووووانونفال ، خاص 

 .   العام قانونال مثل ذلك في مثله العامة المصلحة يحقق  الخاص

                                          

 البحث  اشكالية:  رابعا  

                                                                        هووا .      لزمووة لايووة ينبغووي علووى الباحووث وضووع الحلووول القانوني لأ بوود وأن تكووون هنالووك مشووكلة قووانونلكوول بحووث   

 نقانوفي  ية النصوص التشريعية سواءاحيث أن الأشكالية التي نبحث عنها في هذه الدراسة تتجسد في عدم كف

سوفه فوي لمنع صواحب العمول مون تعمحل الدراسة ،  یخ الآ قوانينالأو  2015( لسنة 37العمل العراقي رقم )

لعمول موون اهووي التوي غالبوا  مووا تفوتح المجوال لصوواحب  الإشايالي ، وأن  اسوتعمال سولطاته فووي انهواء عقود العموول 

 قانونال يتسم مع الجدوى الحقيقية من منح هذه السلطات في لاوبشكل  ، استعمال سلطاته ل غراض الشخصية

جوع الوى قد تؤدي الى صعوبة تسمية قراراته بالمشروعية بين العامل وصاحب العمل بوالر من ث المذكور ، و

لتشوريعات في استعمال الحق ومعأيير تحقيقهوا التوي هوي مون اقودم النظريوات التوي تشوبعت بهوا ا التعسّفنظرية 

 ثبت عليها الفقه والقضاء . الحديثة وت

وموووووون ضوووووومن اشووووووكاليات البحووووووث الوضووووووع الاقتصووووووادي الموووووونخفض للعاموووووول , وكووووووذلك الضووووووغ  

كوووووووذلك  و الوووووووذي يمكووووووون ان يرتبوووووووه الانهووووووواء التعسوووووووفي علوووووووى عقووووووود العمووووووول علوووووووى وضوووووووع الدولوووووووة

 حااااااادي لعقووووووود العموووووول والمسوووووووؤولية التوووووووي تقوووووووع علوووووووى أالتعسّوووووووف نهووووووواءالإالأشووووووكالية المترتبوووووووة علوووووووى 

التعوووووويض  تقوووووديرغيووووور المشوووووروع ومووووودى سووووولطة القضووووواء فوووووي  نهووووواءالإالعمووووول مووووون جوووووراء  أطااااا ا 

 وّا ا المقارنوووووة  قووووووانينالويكوووووون مووووون خووووو ل الرجووووووع الوووووى  ، ي لعقووووود العمووووولالتعسّوووووف نهووووواءالإعووووون 

العمووووول هووووول هوووووي كافيوووووة لحمأيوووووة العموووووال  قووووووانينالفقوووووه . وسووووونبحث فوووووي النصووووووص الموجوووووودة فوووووي 
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 نهوووووواءالإومووووووا  أنووووووواع  التعسّووووووف هياااااا نتطوووووورق الووووووى مووووووا كووووووذلك سوووووووف ،تعسووووووفي  إنهوووووواء يموووووون أ

 الإجوووووووراءاتوهووووووول  ، فوووووووي ع قووووووة العمووووووول وصووووووواحب العموووووول المشّووووووورعومووووووودى توووووودخل ، ي التعسّووووووف

التوووووي يجوووووب أن يتبعهوووووا  الإجوووووراءاتللعامووووول لنوووووزع حقوووووه كافيوووووة   وموووووا هوووووي  قوووووانونالتوووووي وفرهوووووا ال

 العامل للحصول على حقوقه   

  

 أيضا البحث إشكاليات ضمن ومن

 . العمل عقود إنهاء بشأن العمل أصحاب ضد العمال قبل من المقامة الدعوى كثرة -

 . العمل قانون قررها التي حقوقهم أستعمال في العمل أصحاب بعض تجاوز -

 

 : منهجية البحث  خامسا  

 خووووولال مووووون وذلوووووك القوووووارن والمووووونه  التحليلوووووي المووووونه  علوووووى الدراسوووووة هوووووذه فوووووي الباحوووووث يعتمووووود

 تحوووووووالا العمل،وتحديووووووود لعقووووووود التعسوووووووفي نهووووووواءلإا عووووووون قيلوووووووت التوووووووي القانونيوووووووة النصووووووووص تحليووووووول

 النصوووووووووص اسووووووووتعراض خوووووووولال موووووووون وذلووووووووك المقووووووووارن الموووووووونه  اتبعنووووووووا ،كمووووووووا نهاءالتعسووووووووغيلإا

 ذو النافوووووووذ العمووووووول قوووووووانون ضووووووومن العراقوووووووي التشوووووووريع فوووووووي بالموضووووووووع الصووووووولة ذات التشوووووووريعية

 والوقووووووووف ولأردنوووووووي المصوووووووري مثووووووول الاخووووووورى للووووووودول العمووووووول وقووووووووانين 2015 لسووووووونة 37 الوووووورقم

 لوووووووكت علوووووووى بوووووووالاطلاع يوووووووتم وهوووووووذا المقارنوووووووة القووووووووانين تلوووووووك فوووووووي التشوووووووريعية  ختلافووووووواتلأا علووووووى

  الدراسة محل القوانين

ا   : الدراسات السابقة  سادسا

علووووى المسووووتوى  ساااايما لاوموووون خوووو ل البحووووث لووووم توجوووود دراسووووات سووووابقة كتبووووت فووووي هووووذا الموضوووووع ،  

 :  منها يتًُ العربي فهنالك عدة دراسات  على الصعيدالوطني .  أما 

 ونقوووانق قسوووم الالوووى كليوووة الحقوووو مقّدمااا ي لعقووود العمووول رسوووالة التعسّوووفـ المسوووؤولية المدنيوووة عووون الفسووو   1 

ي العمووووول العراقووووو قووووانونولهووووا الباحوووووث مثنوووووى جبوووول العبووووودلي وفوووووق ا، تن2016جامعووووة المنصوووووورة سووووونة 

قديووووة هوووي مسووووؤولية ع نهوووواءالإولية المترتبوووة عوووون والمصوووري التووووي توصووول فيهووووا الباحووووث الوووى أن المسووووؤ

اليوووة سووووف اموووا فوووي دراسوووتي الحالتعاقديوووة وليسوووت مسوووؤولية مدنيوووة ،  بالألتزامووواتعووون الأخووو ل   ناشووو ة

 وهووو بحثنوووا موضووووع كوووون نتطوورق مووون حيوووث انتهوووى الباحوووث وذلوووك مووون خوولال توديوووف القووووانين المقارنوووة 

 قووودع إنهووواء فوووي التعسّوووف مووون العمووول صووواحب لمنوووع العمووول قووووانين فوووي يوووةقانونال النصووووص كفأيوووة عووودم

 العمل.

بلخضوووير مقدموووة مووون قبووول ي لعقووود العمووول ، جامعوووة الجزائووور التعسّوووف نهووواءالإ عنووووانرسوووالة ماجسوووتير ب ـ 2

ي لعقووود العمووول غيووور المحووودد مووون التعسّوووف نهووواءالإهوووذه الدراسوووة  تناولوووتوقووود  (1998)سووونة عبووود الحفوووي  

ذات    يانااا ذاف الفقهوووي حوووول تحديووود هوووذه الطبيعوووة وذلوووك فيموووا إلايوووة للتعسوووف والخوووقانونحيوووث الطبيعوووة ال
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هوووذه الدراسوووة  تناولوووتأو هوووي تطبيوووق للنظريوووة العاموووة للتعسوووف فوووي اسوووتعمال الحوووق ، كموووا  ،طبيعوووة خاصوووة

سوووتقرار الووووديفي، وقووود لامسوووألة اجتماعيوووة تتمثووول بحمأيوووة العامووول مووون تعسوووف صووواحب العمووول وتووووفير ا

عقووود العمووول غيووور المبووورر موووا هوووو الأ تطبيوووق مووون تطبيقوووات  إنهووواءتوصووول الباحوووث فوووي دراسوووته الوووى أن 

النظريووووة العامووووة للتعسووووف فووووي اسووووتعمال الحووووق . وبهووووذا تختلووووف عوووون دراسووووتي الحاليووووة كووووون  الدراسووووة 

العموول لكووول مووون  قووووانيني لعقوود العمووول وفوووق دراسووة مقارنوووة مووع التعسّوووف نهوواءالإالحاليووة تبحوووث فووي حوووالأت 

 .  الأردنالعراق ومصر 

دراسوووة  عقووود العمووول ـ إنهووواءعنووود  التعسّوووف: سووولطة المحكموووة فوووي تقووودير  عنووووانب رسالة ماجسوووتيرـ ـ 3

الدراسوووة  (  . حيوووث تطرقوووت2011)سووونة عبووودو فوووواز حمادتوووه مقدموووة مووون قبووول  الأردنمقارنوووة ـوووـ جامعوووة 

لدراسووووة  بحووووق العاموووول ، وتطرقووووت أيضووووا   تتُخااااذالتأديبيووووة التووووي  الإجووووراءاتلموووودى رقابووووة المحكمووووة علووووى 

قابووووة ولووووت أيضووووا  موووودى رات التووووي يتوووور  فيهووووا العاموووول العموووول ، وتنلاموووودى رقابووووة المحكمووووة علووووى الحووووا

ل ، عقووود العموووو إنهوووواءي علوووى حوووق رب العموووول فوووي الأردنوووو المشّووورعالمحكموووة علوووى القيووووود التوووي أوردهووووا 

حكموووة متسوووتقل بتقوووديرها  قوووانونمسوووألة واقوووع ولووويس مسوووألة  فالتعسّووووتوصووولت الدراسوووة الوووى أن مسوووألة 

ت لاحووووامواجهووووة وهووووي تختلووووف عوووون دراسووووتي الحاليووووة كووووون  الدراسووووة الحاليووووة تبحووووث فووووي ، الموضوووووع 

 لمااا   االعمووول العراقووي   قووانونالعموول فوووي كوول مووون  قوووانينعقوود العمووول وفووق نصووووص  إنهووواءفووي  التعسّووف

 محل الدراسة وفق دراسة تحليلية مقارنة .ى خرالدول الآ قوانينمع  2015( لسنة 37)

ي فالتعسّووو هووواءنالإ عنووووانكوووذلك مووون الدراسوووات السوووابقة دراسوووة مقدموووة مووون قبووول الباحثوووة دينوووا مباركوووة , ب -4

 نهووواءالإ . وفيهوووا تطرقوووت الباحثوووة الوووى1987دكتووووراه ,جامعوووة عوووين شووومس القووواهرة , ط وحااا لعقووود العمووول أ

حب صوووالالعمووول التوووي اجوووازت  قووووانينعقووود العمووول دون أن يكوووون ذلوووك ضووومن  إنهووواءي فوووي حالوووة التعسّوووف

مووون قبووول  تعسااا  ا يعووودي قوووانونأذا لوووم يسوووتند الوووى نووو   إنهووواء أياعتبووورت عقووود العامووول حيوووث  إنهووواءالعمووول 

در اموووا موضووووع رسوووالتنا فهوووو مواجهوووة التعسوووف فوووي انهووواء عقووود العمووول والوووذي ربموووا يصوووصووواحب العمووول 

قوووانين والووذي يووتم بنوواء علووى تعسووف احوود اطرافووه موون خوولال توديووف ال موولموون قبوول صوواحب العموول او العا

 ايوووةلحم يوووةقانونال النصووووص كفايوووة مووودى عووون البحوووث هوووو دراسوووتنا موضووووع كوووون . واسووواءة اسوووتعمالها 

  مااان ثاااالعمووول .و قوووانون ا ّ هاااا التوووي حقووووقهم اسوووتعمال فوووي العمووول أصوووحاب بعوووض تجووواوز مووون العامووول

 عوووداد فوووي هوجعلووو تعسوووفيا إنهووواء العامووول عقووود إنهووواءب قوووام أراد موووا متوووى العامووول علوووى مسااالط ا ساااي  ا تياااون

 . قانونال مظلة خ ل من هذا يحدع ،ولربما العمل عن العاطلين

ا   : خطة الدراسة  سابعا

دراسوووة مقارنوووة(  -عقووود العمووول إنهووواءفوووي  التعسّوووفمواجهوووة فوووي ضووووء موووا تقووودم تقسوووم موضووووع بحثنوووا )    

 عقووود العمووول ، إنهوواءفوووي  التعسّوووفالووى مقدموووة ، وفصوولين ، وخاتموووة نعووورض فووي الفصووول الأول الوووى مفهوووم 

 الثووووانيعقوووود العموووول ويخووووت  المبحووووث  إنهوووواءفووووي  التعسّووووفالمبحووووث الأول ذاتيووووة مبحثووووين  علووووىويقسووووم 

فنووتكلم فيوووه عوون القواعووود المنظموووة  الثوووانيوأموووا الفصوول ، ي فووي عقووود العموول التعسّوووف نهوواءالإحووالأت وصوووور 

فوووي  التعسّوووف آثوووارول المبحوووث الأول امبحثوووين يتنووو علوووىعقووود العمووول ، وينقسوووم بووودوره  إنهووواءللتعسوووف فوووي 

 .ي لع قوووة العموووولالتعسّوووف نهوووواءالإفووووي رقابوووة القضووواء علوووى  الثوووانيعقووود العمووول ويخووووت  المبحوووث  إنهووواء

او  .  تتضمن النتائ  والتوصيات الت  الخاتمة أخي  
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 ولالفصل الأ

 العمل عقد إنهاء في التعسّف مفهوم

 تمهيد وتقسيم :

 لتعسّوووفا يوووةكانإم ومووودى العمووول عقووود إنهووواء فوووي التعسّوووف مفهووووم حوووول الفصووول هوووذا فوووي القوووول بسوووطنا    

  قيووووود وجووووود ،ورغووووم ىخوووورالآ الوووودول وبعووووض العووووراق فووووي التشووووريع موقووووف وكووووذلك،العامل ضوووود فيهووووا

 لاا ، السووولطات هوووذه ممارسوووة فوووي موجوووودة زالوووت موووا التعسّوووف مخووواوف أن ،لاحظنوووا تشوووريعية وضوووواب 

 حالوووة فوووي بشوووأنها القووورار لاتخووواذ وجووودت التوووي يروالمعووواي التعسّوووف لنظريوووة الرجووووع القضووواء كوووانبإم أنوووه

 سوووتعمالا فوووي التعسّوووف أن معوووايير المعاصووورة التشوووريعات معظوووم بوووين عليوووه المتفوووق ومووون ، الووون  أنعووودام

 المعيوووووار الووووى بالنسووووبة ، موضوووووعية ىآخوووورو شخصوووويه معوووووايير الووووى تنقسووووم والتووووي ثلاثووووة هووووي الحووووق

 المعيووووووار أموووووا،الحق صووووواحب لووووودى بوووووالغير الاضووووورار نيوووووة وجوووووود حالوووووة علوووووى فينطووووووي الشخصوووووي

 دمعووو ،وحالةبسوووببها الغيووور يصووويب الوووذي بالضووورر مقارنوووة المصووولحة تفاهوووة مووون كووول فيشووومل الموضووووعي 

 الووووى الفصوووول هووووذا فووووي نتطوووورق سوووووف لووووذا.  تحقيقهووووا الحووووق صوووواحب ينوووووي التووووي المصوووولحة مشووووروعية

 موووون واءسوووو التعسّووووف قيووووود الووووى وكذلك،يالتعسّووووف نهوووواءالإ معووووايير الووووى وكووووذلك يالتعسّووووف نهوووواءالإ تعريووووف

 أو العمووول صووواحب جانوووب مووون سوووواء التعسّوووف حوووالات الوووى وكوووذلك الموضووووعية القيوووود أو الشوووكل حيوووث

 اراطوو ضوومن ذلووك ويكون،العموول عقوود إنهوواء فووي والعاموول العموول صوواحب موون كوول حووق الووى وكووذلك العاموول

 . الأردنو مصر أو العراق في سواء العمل قوانين

 : مبحثين على الفصل هذا بتقسيم نقوم سوف هنا من

 . العمل عقد إنهاء في التعسّف ذاتية: الأول المبحث

 . العمل عقد في يالتعسّف نهاءالإ وصور حالات: الثاني المبحث

 

 

 المبحث الأول

 عقد العمل إنهاءفي  التعسّفذاتية 

 تمهيد وتقسيم :

 ن جهوووة , ووجوووودالعامووول مووون خووولال الصوووياغة الفنيوووة المتميوووزة لقواعوووده  مووو قوووانونتبووودو ذاتيوووة واسوووتقلال     

عقووود  تنفوووردي موووا ى ,ويبووودو ذلوووك مموووثلا  فوووآخووورقواعووود خاصوووة فيوووه تختلوووف عووون القواعووود العاموووة مووون جهوووة 

م لوووك الاحكووواالمووودني ,مثوووال ذ قوووانونمغوووايرة لتلوووك المسوووتقرة فوووي نظريوووة العقووود فوووي ال ةالعمووول بأحكوووام خاصووو

 اللازمة لصحته ,ونفاذ العقد و سلطة صاحب العمل التأديبية , بالأهليةالخاصة 
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المووودني حيوووث  قوووانونعووون ال صوووبح لووه ذاتيوووه واسوووتقلالأالعمووول ,واتسووواع نطاقوووة ومضووومونه  قوووانونن تطووور إ

.  هعمووول مووون خووولال قواعووود تتسوووق موووع طبيعتوووحكوووام الألتووونظم  خووواص شوووامل قوووانونمووور وضوووع اقتضوووى الأ

تختلووووف عوووون الوووورواب  المدنيووووة الماليووووة حيووووث تتسووووم بالطووووابع  ةرابطووووة العموووول التبعووووي لووووه طبيعووووة خاصووووف

ول وت المركوووز الاقتصوووادي بوووين  صووواحب العمووول والعامووول ووجوووود السووولطة الرئاسوووية لووو االشخصوووي وتفووو

موور علووى عقوود العموول الفووردي بوول امتوود الأ ةلووم تعوود قاصوورتضوويف الووى ذلووك أن مشوواكل العموول  الثووانيعلووى 

ليشوووومل مشوووواكل العموووول الجماعيووووة المتمثلووووة فووووي عقووووود العموووول المشووووتركة والتوفيووووق لتسووووويته منازعاتهووووا 

لعاملووووة العموووول لووووه دور هووووام فووووي مجووووال حمايووووة الطبقووووة ا قووووانونفضوووولا  عوووون تشووووكيلات النقابيووووة . كمووووا أن 

بشوووكل ملحوووود لمواجهوووة الظوووروف الاجتماعيوووة والاقتصوووادية المتغيووورة ,حيوووث ارتبطوووت معظوووم  هووواوتطور

 .  المووودني قوووانونالتقليديوووة فوووي ال المبووواد حووووال عووون ظوووام العوووام ,وخروجوووه فوووي كثيووور مووون الأقواعوووده بالن

 فووورادالأ بوووين  العلاقوووات تنظوويم فوووي الفرديوووة المدنيووة والمسووواواة الارادة سووولطان مبووودأ الووى ساسوووا  أ تسوووتند التووي

 اسووووتقلال و نمووووو أن حيووووث,  الموووودني قووووانونوال العموووول قووووانون بووووين الفصوووول فووووي المبالغووووة ينبغووووي لا أنووووه إلا

 عاموووة كشوووريعة المووودني قوووانونبال  صووولته اسوووتمرار موووع يتعوووارض لا خووواص قوووانونك وذاتيتوووه العمووول قوووانون

  . ((1))قواعده مع يتعارض لا وبما العمل قانون في  ن  عليه لا ما في اليها الرجوع ينبغي

ا المبحوووث سووووف نقووووم بتقسووويم هوووذ وموون خووولال موووا توووم الاشوووارة اليوووه ضووومن المقدموووة التمهيديوووة الوووى المبحوووث

 :  على مطلبين

 ي التعسّف نهاءالإالمطلب الأول: تعريف 

 عقد العمل إنهاءفي  التعسّف: قيود الثانيالمطلب 

 المطلب الأول
 يالتعسّف نهاءالإتعريف 

ي ، ومووورد هوووذا الاخوووتلاف يرجوووع الوووى معيوووار التعسّوووف نهووواءالإاختلوووف الفقوووه والقضووواء فوووي تحديووود مفهووووم  

ي حيووووث يتووووداخل التعريووووف والمعيووووار والنطوووواق كسووووبب للاخووووتلاف والتبوووواين فووووي تعريووووف التعسّووووف نهوووواءالإ

عمال فوووي اسوووت التعسّوووفي للعامووول هوووو تطبيوووق لنظريوووة التعسّوووف نهووواءالإ كوووانذا إي وذلوووك فيموووا التعسّوووف نهووواءالإ

. ويكووووون ذلووووك موووون خوووولال تقسوووويم هووووذا ( (2))العموووول قووووانونم هووووو  تطبيووووق لنصوووووص  خاصووووة فووووي أالحووووق 

 المطلب على فرعين.

 ااصطلاحا  و لغة   التعسّفالفرع الأول: تعريف 

 يالتعسّف نهاءالإ: معايير تقرير الثانيالفرع 

  الأول الفرع

 ااصطلاحا  و لغة   التعسّف تعريف
        

                                                             
 . 30-29ص,2010, الحقو ي  الحلً  منشو ا ,1ط, العم   انون ماهي ,  منصو  حسين محمد. د - (1)
 . 12 ص,  1987, القاه ة الشمس عين جامع ,  ديتو ه اط وح ,  العم  لعقد التعس   الإنها ,  مًا ي  دينا- (2)
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 ولا روية بلا فعله:  مرالأ في وعسف ، ودلمه والقوة بالعنف اخذه ، ف ن عسف:  اللغة في التعسّف

 اللغة في(  عسف)  كلمة.  واستبد وجار دلم مرالأ في وتعسف ، عنه وعدل مال يأ الطريق وتعسف تدبر،

والعسوف الظلوم عسف على  ، هداية غير على خبطه أو وتعسف فالعسف مال يأ:  الطريق عن عسف تعني

 .  ((1))نا  دلمه واستخدمه ن فلاي عمل له ، وعسف فلاأعسفا  :  ولف نف ن ، 

ذا لووووم يقصوووود قصوووود الحووووق أو قووووول كثيوووور إالسووووير علووووى غيوووور علووووم ، ورجوووول عسوووووف  : العسوووويف         

هووا فيهووا لووم آثارفقووال أذا اتيووت ثقاتهووا فووي الارض بقيووة ( (2))ويووروي فووي دوول اخضوور وأنشوود ابوون الاعرابووي 

. العسوووف فوووي الاصووول أن  يأخوووذ المسوووافر علوووى غيووور الطريوووق ولا جوووادة ولا علوووم فنقووول الوووى الظلوووم ((3))تووودثر

 دلوما   كانوالجور . ورجل عسوفا  أذا 

بووووه  سووووتهانالمبووووه ، والعسووووفاء الأجووووراء وقيوووول : العسوووويف المملووووو   المسووووتهانجيوووور : الأ والعسوووويف       

 سوووولطانوهووووو فعيوووول بمعنووووى مفعووووول كأسووووير وبمعنووووى فاعوووول . وعسووووف فوووو ن عسووووفا  ، دلمووووه ، وعسووووف ال

 يعسووووف واعتسووووف وتعسووووف : دلووووم وهووووو موووون ذلووووك وفووووي الحووووديث : )لا تبلغوووووا شووووفاعة يووووامن عسوووووفا  اي

 جائرا   دلوما ( . 

تعريفوووا  الوووى ( 2015 ـووو لسووونة37العمووول العراقوووي رقوووم) قوووانون: فلوووم يوووورد  ااصوووطلاحا   التعسّوووفأموووا          

 نهوووواءلإليووووة أوردت تعبيوووورات قانوني  وكووووذلك معظووووم التشووووريعات ، غيوووور أن النصوووووص الالتعسّووووف نهوووواءالإ

العموووول  اءإنهووووي فووووالبعض عرفووووه :) يكووووون التعسّووووف نهوووواءالإي وقوووود أورد الفقووووه عوووودة تعريفووووات الووووى التعسّووووف

 . ) العامل ( خرللطرف الآ إشعارتعسفيا  للعقد غير المحدد المدة متى تم دون  

 يفووو ، يالأردنووو العمووول قوووانون مووون( 28) الموووادة كموووا فوووي عليهوووا المنصووووص الحوووالات غيووور وفوووي

  التوووي ورالصووو غيووور فوووي مدتوووه أنتهووواء قبووول العمووول رب قبووول مووون هإنهووواء توووم أذا المووودة محووودد العقووود أن حوووين

 . ذلك في متعسفا   يكون فأنه العمل قانون من( 28) المادة في يالأردن المشّرع حددها

ي الصوووادر عووون رب العمووول قوووانوني )هوووو التصووورف الالتعسّوووف نهووواءالإمووون  الفقوووه  آخووور جانوووبرف ويعوّوو

 (. ((4))ذلك  قانونشفويا  أو خطيا  حين يستلزم ال

 

 

بأنوووه )الفصووول بووودون مبووورر(  ((1))وسووووريا((6))مصووور ((5))رت تشوووريعات العمووول فوووي فرنسوووافوووي حوووين عبوّوو

 إنهووواءي )هوووو التعسّوووف نهووواءالإنجووودها عرفوووت  1976لسووونة  6وبوووالعودة الوووى اتفاقيوووة العمووول العربيوووة رقوووم   .

                                                             
 .224 ص,  ال ي  دا  مطًع ,  3ط,  3ج,  المني  المصًاح ط ي  على المحيط القاموس ت تيب,  ال اوي احمد الطاه  - (1)
 منها يثي ة مؤل ا  وله ًسام ا  ما ,  اليو   اه  من ًاللغ  لعلمه(  عًدالله اًو) الاع اً  ًاًن المع و   ياد ًن محمد هو:  الاع اً  اًن - (2)

 .الخلي  اسما 
 .645ص,  ًي و ,  دا  النش ,  9ج,  طًع  ًدون,  الع ب لسان,  منظو  اًن محمد,  الدين جما  ل ض  اًو - (3)
 .422 ص,  سن  ًدون,  القاه ة,  الع ًي  النهض  دا ,  العم   انون احيا  ش ح    الوسيط,  حماد محمد  ا   - (4)
 ادا ة م اجع ,  والاجنًي  الع ًي  العم  تش يعا     العم  عقد,  ًدوي  ي  احمد. د  عن نقلا   2016 لسن  1088     ال  نس  العم   انون - (5)

 .104 ص,  1982,  الع ً  العم  ميتب    العم  مستويا 
  ًي  من ويعتً  جسي  خطا ا تيب أذا الا العام   ص  يجو  لا)  على نص  والت  2003 لسن  12     المص ي العم   انون من 69 المادة - (6)

 .....(م و ة مستندا   د  أو صحيح  غي  لشخصي  العام  انتحا  ثً  أذا:  الأتي  الت  الحالا  الجسي  الخطأ
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 قوووانونالعمووول أو ال قوووانونغيووور المبووورر هوووو مخالفوووة قواعووود واحكوووام  نهووواءالإ(   ((2))عقووود العمووول بووودون مبووورر

، دون خووورالغايوووة منوووه قصووود الاضووورار بوووالطرف الآ وإنموووا،المووودني ، بمعنوووى لا يسوووتند الوووى سوووبب مشوووروع 

 قوووانونالتوووي يجيزهوووا ال الإسوووبابون بأنوووه )هوووو الفسووو  لغيووور آخوووروعرفوووه . ي أو سوووبب كوووافقوووانونمسوووو  

ي اخووووتلاف فووووي ألعقوووود العموووول  بوووودون مبوووورر ولا يوجوووود  إنهوووواء( ، أو )هووووو ( (3)) والووووذي يسووووبب ضووووررا  

بوووين  ة التفريوووقغيووور أننوووا نعتقووود علوووى ضووورور (.((4))بووودون مبووورر نهووواءالإي والتعسّوووفالمووودلول بوووين الفصووول 

غيووور المشووووروع ويكووووون ذلووووك مووون خوووولال الرجوووووع الوووى القواعوووود العامووووة فووووي  نهوووواءالإي والتعسّووووفالفصووول 

حكوووام القضوووائية حيوووث قضوووت العمووول ويكوووون ذلوووك مووون خووولال الأ قوووانونلالمووودني والقواعووود الخاصوووة  قوووانونال

حووود الطووورفين بفسووو  العقووود دون أن يكوووون بشوووروط العقووود موووا يعوووال  ذلوووك أمحكموووة التمييوووز العراقيوووة أذا قوووام 

 نهووواءالإ كووانذا اصووابه موون ضوورر ، وأ لمووا خووريفسوو  العقوود يقوووم بتعووويض الطوورف الآفووأن الطوورف الووذي 

، فأنوووه يلوووزم  بتعوووويض العامووول عووون  قوووانونالمنصووووص عليهوووا فوووي ال الإسوووبابمووون جهوووة رب العمووول لغيووور 

علوووى أن يراعوووى فوووي تحديووود ذلوووك  التعوووويض العووورف  نهووواءالإاء هوووذا كافوووة الاضووورار التوووي تصووويبه مووون جووورّ 

وز مبلووووت التعووووويض المقضووووي بووووه قيمووووة االجوووواري ، وطبيعووووة العموووول ، وموووودة العقوووود ، بشوووورط أن لا يتجوووو

المشوووروع الواقوووع مووون قبووول صووواحب العمووول غيووور  نهووواءالإ)بأنوووه  نهووواءالإف  .  وممكووون أن نعووورّ  ((5))الأجووور

 نهوواءالإي فأنووه )شووكل خوواص موون التعسّووفعلووى عقووود العموول محووددة الموودة فقوو  ( أمووا  بالنسووبة الووى الفصوول 

 إنهووواءالعمووول للتعبيووور عووون تعسوووف صووواحب العمووول فوووي اسوووتعمال حقوووه فوووي  قوووانونغيووور المشوووروع يسوووتخدمه 

يكوووون لكووول  هنوووإالعمووول (.  وعليوووه ف قوووانوناصوووة فوووي  وزا  الاحكوووام الخاعقووود العمووول غيووور محووودد المووودة متجووو

غيووور مشوووروع فصووولا  تعسوووفيا  ،وذلوووك مووون حيوووث  إنهووواءغيووور مشوووروع ولكووون لووويس كووول  إنهووواءفصووول تعسوووفي 

 ه.أنطبيعة العقد والتعويض كما سيأتي بي

 مووون منحوووة ذاتوووه فوووي الحوووق أن الاسووولامي الفقوووه فوووي الحوووق اسوووتعمال فوووي التعسّوووف عووودم مبووودأ سووا أ نإ      

ووو التوووي بالغايوووة عتووودي   أن فينبغوووي الخوووالق  وقوووع كلموووا مشوووروع غيووور الحوووق اسوووتعمال ويكوووون ، جلهووواأ مووون نحم 

 نبووووويال للحووووديث إعمووووالا   الإسوووولامية الشووووريعة فووووي النظريووووة هووووذه نشووووأت وقوووود الغايووووة هووووذه حوووودود خووووارن

 "   يزال الضرر"  الفقهية والقاعدة"  ضرار ولا ضرر لا"  الشريف

 حسووووب وذلووووك التعسووووف مفهوووووم حووووول موحوووود تعريووووف علووووى يتفقوووووا لووووم القووووانون فقهوووواء أن ويبوووودو         

تفوووواء الحووووق ولوووويس اسوووواءة أنالفقيووووه سووووالي بأنوووه  ضوووومنهم وموووون بعظهوووم عرفووووه فقوووود طبيعتووووه الووووى نظوووراتهم

 .( (6))آلهاستعم

لا رخصوووة غيووور داخلوووة فوووي نطووواق الحوووق المووودعى بوووه . ويلاحووو  إلووويس  آلهفوووالحق  الوووذي فوووي اسوووتعم        

فووي اسووتعمال الحووق خروجووا  عوون حوودود الحووق . فووي حووين رد  التعسّووفموون خوولال هووذا التعريووف أنووه اعتبوور 

ي مرتكوووزا  أمشوووروعا  ،  الانسوووانع مطلقوووا  مووون أن يكوووون عمووول أنبقوووولهم : لا مووو  قوووانونعليوووه بعوووض فقهووواء ال

                                                                                                                                                                                                    
  .1959 لسن  91     الموحد العم   انون من 74 المادة - (1)
 .  1976 لسن  6     الع ًي  الات ا ي  من 30 المادة نص من 1963 لسن  120     الدولي  التوصي  من 2 المادة - (2)
 . 325 ص,  1979,  الاسيند ي  المعا   منشاة,  3ط,  العم   انون اصو  يي ه حسن. د - (3)
 .245 ص, 1964,  الاسيند ي  مص  المعا   دا ,  8ج,  6 ,  الع ب لسأن,  مي   اًن,  محمد الدين جما  - (4)
 ، العًدل  جً  مثنى لدى اليه مشا  ، الع ا ي  التميي  محيم  ا  تها الت  القانوني  الاحيا  مجموع  ، 19/3/1993 جلس  ، 34     تميي  - (5)

 . 109 ص ,  2016،  يلي  الحقوق , جامع  المنصو ة ،  ماجستي   سال  ، العم  لعقد التعس   ال سخ عن المدني  المسؤولي 
 عا     لها العا  الامين هو الت  التش يعي  الد اسا  جمعي  اسس(  Raymond saleilles ًال  نسي (  )1859 يناي  14) سال   ايمون د - (6)

1902. 
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وغيووور مشوووروع بمعنوووى مخالفتوووه للمبووواد   قوووانونوحووودوده التوووي رسووومها العلوووى حوووق وداخووولا  فوووي نطاقوووه  

 . ((1))ية العامةقانونوالقواعد ال

رف . كموووا عّووو ((2))فوووي اسوووتعمال الحوووق بأنوووه تخلوووف عووون غايوووة الحوووق ومناقضوووته التعسّوووفرف وقوود عّووو        

.  ((3))ايضوووا  بأنوووه اسوووتعمال الشوووخ  للسووولطات التوووي يخولهوووا لوووه الحوووق اسوووتعمالا  يضووور بووووالغير التعسّوووف

هووو اسووتعمال الحووق علووى نحووو يضوور بووالغير وذلووك أذا قصوور عوون عنايووة الرجوول  التعسّووفون: آخووروعرفووه 

بوووالحق علوووى وجوووه غيووور مشوووروع . يفهوووم مووون هوووذين التعوووريفين أنهموووا مثووول  الأنحوووراف، أو هوووو  ((4))العوووادي

  تعريف السابق يركز على الضرر الحاصل من استعمال الحق .ال

ه اعتبوووور الرجووول العوووادي حيوووث أنووو بعنايوووةفوووي اسوووتعمال الحوووق مووون عدموووه  التعسّوووفأو أنوووه يقووويس          

خوول أقوود  ن غايتووه ، حتووى ولووو لووم يكوونحووراف عووأن ذاإللحووق أن يكووون متعسووفا   آلهصوواحب الحووق فووي اسووتعم

 . بواجب الحيطة والحذر 

 يتحقوووق الحوووق اسوووتعمال فوووي التعسّوووف أن يوووةقانونال أم اللغويوووة سوووواء السوووابقة التعريفوووات مووون نسوووتنت         

 ، لوووه يمنحهوووا التوووي للسووولطات وبمباشووورته ، لوووه جازهووواأ التوووي قوووانونال حووودود ضووومن الحوووق صووواحب ببقووواء

 العراقوووي المووودني قوووانونال بووون  جووواء كموووا ، الحوووق  هوووذا اجلهوووا مووون شووورع التوووي الغايوووة خووولاف علوووى ولكووون

مال الحوووق غيووور جوووائز أنوووه " ويصوووبح اسوووتع علوووى تووون  والتوووي ((5)) (7/2) الموووادة 1951 لسووونة(  40) رقوووم

 : في الاحوال الاتية

 ضرار بالغير.ا لم يقصد بهذا الاستعمال سوى الإذإ -أ

 مطلق   اناس   ب ت المص   الل الت   ي يرم   ي ه   ذا الاس   تعمال ال   ى تحقيقه   ا قليل   ة الاهمي   ة بحي   ث لا تتكان   ذا إ-ب

 مع ما يصيب الغير من ضرر بسبها.

 .   ( غير مشروعة) الى تحقيقها ت المصالل التي يرمي هذا الاستعمالكانذا إ-ت

الووودول  قووووانينوالمسوووتخل  مووون هوووذا بوووأن الموووادة المشوووار اليهوووا قووود جووواءت متطابقوووة المعنوووى موووع موووواد     

لوووووذا فوووووأن فكووووورة  ي .الأردنوووووالمووووودني  قووووانونالمووووودني المصوووووري وكوووووذلك ال قوووووانونى وخصوصوووووا  الخوووورالآ

خوووولال بووووالتوازن بووووين المصووووالح والخوووورون عوووون مقتضوووويات الووووى الإ تووووؤديفووووي اسووووتعمال الحووووق  التعسّووووف

ضووورار بوووالغير ، فووولا يجووووز تحقيوووق منفعوووة خاصوووة تسوووتند الوووى قصووود الإ التعسّوووفأن فكووورة العدالوووة ، كموووا 

 .((6)) ينخرعلى حساب ضرر الآ

حوووداع الضووورر للغيووور فالفعووول فوووي ذاتوووه مشوووروع ، ولكووون العيوووب إا مموووا يجعووول نتيجوووة هوووذا الاسوووتعمال وهوووذ

 يكمن في غايته غير المشروعة. 

                                                             
 .314 ص, 1977,  لًنأن,  3ط,  الاسلام  ال قه    الح  استعما     التعس  نظ ي ,  الد ين   تح  د - (1)
 .159 ص,  ساً  مصد ,  القانون الى المدخ ,  يي ه حسن د - (2)
, الع ًي  النهض  دا (,  الاسلام  ًال قه مقا ن  د اس , ) للح  العام  النظ ي ,   القانوني  العلو  لد اسا  مدخ ,  شاهين النً  عًد اسماعي  - (3)

 .264ص
 .1264 ص, 1999,  القاه ة,  الامي ي  المطاًع لشؤون العام  الهيئ , الع ًي  اللغ  اصدا ,  المص ي الع ًي  اللغ  مجمع,  القانون معج  - (4)
 . الأ دن  المدن  القانون من( 66/2) والمادة ، المص ي المدن  القانون من( 5) المادة تقاًلها - (5)
 ..299ص طًع ، ًدون ، الحلً  منشو ا  ، الض   عن المسؤلي  ، يوس  حمادي ياظ  - (6)
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 متبنيووووا   ةوالأجنبيوووو العربيووووة  التقنينيووووات موووون غيووووره مووووع تماشووووى العراقووووي المشّوووورع نبووووإ نجوووود هنووووا موووون    

 الموووادة فوووي إليهوووا المشوووار الحوووالات أن كموووا ، قوووانونال فوووي الحوووق اسوووتعمال فوووي التعسّوووفب الخاصوووة النظريوووة

 مووون تغيووورلا وهوووي الألفووواد بعوووض فوووي لا إ ىخووورالآ التقنينيوووات فوووي ورد اعمّووو تختلوووف لا أعووولاه الموووذكوره

 شي ا المضمون

 

فووووي الحالووووة )أ( قصووود الاضوووورار بمعنووووى   المووووادة المشووووار اليهوووا حيووووث جووواءحوووالات وتعليقوووا  علووووى 

فووي اسووتعمال الحووق واكثرهووا شووويوعا   التعسّوووفوجووود نيووة الأضوورار بووالغير وهوووذه الحالووة هووي أقوودم حووالات 

فوووي الحيووواة العمليوووة , وهوووي الحالوووة التوووي أنحووورف فيهوووا صووواحب الحوووق عووون المسوووار الصوووحيح فوووي ممارسوووة 

ا  ,فيمنوووع قانونوووشووورعا  و ا  ضووورار بوووالغير ممنوعوووين ,ونظووورا  لكوووون قصووود الإخووورجووواه الآحقوقوووه وسووولطاته ت

 اسوووتعمال أو ممارسوووه هوووي الوسووويلة تكانووو لوووو وحتوووى( (1)) الفعووول الوووذي اتخوووذ وسووويلة للتعبيووور عنوووه  أو لتحقيقوووه

 بقصووود الحوووق اسوووتعمال منوووع علوووى العربيوووة الووودول مووون كثيووور قووووانين نصّوووت فقووود ولوووذلك ، الحقووووق مووون حوووق

 موووا نفوووس لتؤكووود يضوووا  أ النصووووص جووواءت ((2)) الغربيوووة قووووانينال وكوووذلك ، قووواطع بشوووكل بوووالغير ضووورارالإ

 .   العمل بهذا العربية الدول قوانين بها جاءت

تقووودير ر الوحيووود لضووورار بوووالغير لووويس المعيووواتفووواء المصووولحة ووجوووود  نيوووة الإأنأموووا الحالوووة )ب( بموووا أن       

قليلووة  ولكوون المصوولحة تكووونالحووق توجوود مصوولحة لوودى صوواحب  احيانووا  مال الحووق , بوول فووي اسووتع التعسّووف

 همية مقارنة بالضرر الذي أضر بالغير في ممارسة الحق .الأ

 وقصوووود نيووووة الوووى يسووووتند لأنوووه لا ا  شخصووووي ولووويس موضوووووعي معيوووار هووووو المعيوووار هووووذا أن والملاحووو      

 بووووين الموازنوووة علوووى يقوووووم وإنموووا الحوووق اسوووتعمال الووووى الووودافع النفسوووي بالباعووووث عتووودي   ولا الحوووق صووواحب

 مووون كثيوور معالجووة الووى يووؤدي قووود العملووي الواقووع فووي المعيووار هوووذا تطبيووق خوولال وموون والضوورر المصوولحة

 تلوووك وخاصوووة ، خيووورالأ قووورارات مشوووروعية حوووول العمووول صووواحب و العموووال بوووين تحووودع التوووي المنازعوووات

 القووورارات مووون وغيرهوووا نقلوووه أو العامووول خدموووة إنهووواء قووورارات مثووول والمشووواريع المؤسسوووة داخووول تتخوووذ التووي

 بوووووين المقارنووووة يسوووووتوجب الووووذي المعيوووووار بهووووذا محكومووووة تكوووووون العاموووول بحوووووق الأنضووووباطية و الاداريووووة

 فوووي الضووورر كوووان فوووإذا العامووول تصووويب التوووي ضوووراروالإ نجازهووواإ العمووول صووواحب ينووووي التوووي المصوووالح

 بوووين التناسوووب وتقوووويم قوووراره اتخووواذ فوووي متعسوووفا   الحوووق صووواحب يعووود لوووذلك المصووولحة يفووووق القووورار تنفيوووذ

 سووولطة لديوووه بموووا الموضووووع لقاضوووي يعوووود المنازعوووة نشووووء عنووود العامووول ضووورر و العمووول صووواحب مصووولحة

 . ((3))القضية واقع حسب واسعة تقديرية

يضووووا  اسووووتعمال الحووووق بغيووووة أنجوووواز المصوووولحة لا تعتبوووور أ التعسّووووفن معووووايير إأمووووا فووووي الحالووووة )ن( فوووو      

مووووا بمخالفتهووووا لأحكووووام إن عوووودم مشووووروعية المصوووولحة تقووووا  إ و قووووانونمشووووروعية ولا محميووووة بموجووووب ال

أو بتناقضووووها مووووع النظووووام العووووام أو الآداب ,وأمووووا لكونهووووا تتعووووارض مووووع المقتضوووويات الاقتصووووادية ، قووووانونال

 علوووى وتفوقهوووا الحوووق مسوووتعمل طووورف مووون المصووولحة وجوووود نفوووإ المعيوووار هوووذا خووولال مووون والاجتماعيوووة . 

                                                             
 ٢٠٦ص ،١٩٨٤ ،١ط ، الموص  ، الحديث  ال ه ا  مطًع  ، والقانون تش يعه    الح  استعما     التعس  ونظ ي  الح  ، العم ي اسماعي  - (1)
. 
 ال  نس  القانون مش وع من( ٧٤) المادة من الثاني  وال ق ة منه،( ٢٢٦) المادة    ١٩١٢    والنا ذ ،١٨٩٦ سن     الصاد  الالمان  يالتقنين - (2)

 .١٩٣٩ سن    
 العدد ، والعش ون السادس المجلد ، التقى مجل  ، الاثًا  و انون المدني  الم ا عا   انون    للقاض  التقدي ي  السلط  ، خل  محمد  جب حسين - (3)

 .٢٥٢ص ،٢٠١٣ - السادس
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 تكوووون أن يجوووب بووول الحوووق اسوووتعمال فوووي التعسّوووف حالوووة لووودفع يكفوووي لا ، الغيووور يصووويب قووود الوووذي الضووورر

 مصووووالح لتحقيووووق شوووورعت أنمووووا الحقوووووق لأن ، قووووانونال نظوووور فووووي ومعتبوووورة مشووووروعة المصوووولحة هووووذه

 موووع تووودور الحوووق اسوووتعمال مشوووروعية اعتبوووار علوووى ، اجلهوووا مووون الحوووق مووونح غايوووات ولأنجووواز مشوووروعة

 المعووووايير عووون تغيوووره نفووووإ المعيوووار هوووذا توديوووف خوووولال ومووون، وعووودما   وجووووودا   والغايوووات المصوووالح هوووذه

 مشووووروعية عوووودم أو مشووووروعية فيهووووا تثووووور ربمووووا التووووي المنازعووووات فووووي هامووووه نتووووائ  يحقووووق قوووود السووووابقة

 علوووى تشوووريعية قيوووود وجوووود عووودم أو الووون  أنعووودام عنووود وخاصوووة ، العامووول تجووواه العمووول صووواحب قووورارات

 أو المصوووولحة مشووووروعية موووودى موووون التحقووووق القضوووواء كووووانبإم فأنووووه وهنووووا ، العموووول صوووواحب صوووولاحيات

 موووون( 7/2) المووووادة فووووي المووووذكورة التعسّووووف ريومعوووواي . نجازهوووواإ العموووول صوووواحب يتووووولى التووووي المنفعووووة

 ، المثوووال سوووبيل علوووى واردة نهوووابإ القوووول أن ذلوووك ، الحصووور سوووبيل علوووى جووواءت العراقوووي المووودني قوووانونال

 علوووى الووون  غيووور مووون الحصووور سوووبيل علوووى التحديووود هوووذا وأن  التعسّوووف مفهووووم بتحديووود للاخووولال يوووؤدي

 العراقوووي المووودني قوووانونال مووون الأولوووى الموووادة مووون ةالثانيووو الفقووورة تطبيوووق الوووى القاضوووي يصووورف ، الجوووزاء

 ذافووإ العوورف بمقتضووى المحكمووة حكمووت تطبيقووه يمكوون تشووريعي نوو  يوجوود لووم فوواذا:  أنووه علووى توون  التووي

 التقيوووود دون قووووانونال هووووذا لنصوووووص ملائمووووة الأكثوووور سوووولاميةالإ الشووووريعة مبووووادىء فبمقتضووووى يوجوووود لووووم

 . العدالة قواعد فبمقتضى يوجد لم فاذا معين بمذهب

 

 

 

 

 

 

 الثانيالفرع 

 يالتعسّف نهاءالإمعيار تقرير 
           

( فأنوووه لوووم يقووودم 2015لسووونة  37العمووول العراقوووي رقوووم)  قوووانونمووون خووولال البحوووث فوووي نصووووص 

عقووود العمووول بالنسوووبة   إنهووواءن قبووول صووواحب العمووول عنووود ي موووالتعسّوووف نهووواءالإمعيوووارا  محوووددا  وواضوووحا  لحالوووة 

للعاموووول ، بوووول أن معظووووم التشووووريعات لووووم تكوووون واضووووحة بتحديوووود هووووذا المعيووووار مقارنووووة مووووع التشووووريعين 

 . ((1))ي أنى هذا المعيار مثل التشريع اللبنآخري ، في حين حسمت تشريعات الأردنوالمصري 

عالميوووة لتشوووريعات الاي لا تثوووار فقوو  لووودى غالبيووة التعسّووف نهووواءمعيوووار للإن اشوووكالية تحديوود إموون هنوووا فوو        

 نهووواءالإحيوووث لوووم يكووون هنالوووك نووو  يسوووعف تحديووود هوووذا  الأردنفوووي بعوووض الووودول  مثووول العوووراق مصووور و

جووواءت معظمهوووا متقاربوووة  ومنهوووا ) وجوووود سوووبب مبووورر، وجوووود سوووبب موجوووب ، تحقيوووق مصوووولحة  وإنموووا

 غير مشروعة ....( .  

                                                             
 و      الويي  أو الموي   سخ أذا)  أنه على,  1932 لسن  51    ,  اللًنأن  والعقود الموجًا   انون من( 822) المادة    جا  ما ذلك من - (1)

 .  ( الح  هذا استعما  اسا ة ًسًب الاخ  لل  ي  والض   العط  ًضمأن يل   أن جا  معقو  سًب وًلا مناسب غي 
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 العامووووة القواعوووود أنطبوووواق يعنووووي وهووووذا ، لطرفيووووه وملووووزم رضووووائي عقوووود هووووو العموووول عقوووود نأ وبمووووا      

 مووون العمووول عقووود نفوووإ وبهوووذا فسوووخه أو أنقضوووائه حيوووث مووون وذلوووك ، ((1)) عليوووه المووودني قوووانونال فوووي المقوووررة

 حووين فووي عامووة أنقضوواء بأسووباب المدنيووة العقووود بوواقي مووع يشووتر  العموول عقوود نلووذالك فووإ ، المدنيووة العقووود

 نصووووص مووون فوووردهأ مووا خووولال مووون فيووه المشّووورع لتووودخل وذلووك خاصوووة إنهووواء سووباببأ ، العمووول عقووود يتميووز

 . المشروع غير نهاءلإوا المشروع نهاء لإبا قتتعلّ 

ت العموووول بانوووه مجموعووووة القواعووود القانونيووووة التووووي تنضوووم علاقوووواتعريوووف عقوووود العموووول ومووون خوووولال          

عيووووار د والمهمووووا المعيووووار المقيوّووو،ي التعسّووووف نهوووواءللإممكوووون أن نسووووتخل  معيووووارين علووووى وجووووه العموووووم 

ى خوووورلعموووول ومقارنتهووووا  مووووع التشووووريعات الآا قووووانونالموسووووع ، سوووونقوم بدراسووووتها موووون خوووولال نصوووووص 

 . المقارنة 

 

 

 ي التعسّف نهاء: المعيار المقيد للإ أولا  

يوووة بشووووأن  قانونساسوووي علوووى ربوووو  التعبيووور الوووذي أوردتووووه النصووووص الأيعتمووود هوووذا المعيوووار بشووووكل         

المشووووروع ،وعليووووه فأنووووه يعوووود  نهوووواءالإالعموووول التووووي ذكوووورت حووووالات  قووووانوني ، بنصوووووص التعسّووووف نهوووواءالإ

يوووووة ، حيوووووث لا يجووووووز قانونتعسوووووفيا  عنووووودما لا يسوووووتند الوووووى النصووووووص ال إنهووووواءغيووووور المشوووووروع  نهووووواءالإ

علوووى سوووبيل الحصووور حووود المخالفوووات الوووواردة أذا ارتكوووب  العامووول إلا إ ،عقووود العمووول إنهووواءلصووواحب العمووول 

ر الووووركن الشوووورعي لعمليووووة العموووول ، وهووووذه النصوووووص هووووي  التووووي توووووفّ  قووووانونفووووي النصوووووص الخاصووووة ب

 قووانونحكووام الأعوون بعووض  ا  طبيعووة خاصووة، بعيوود االعموول ذ قووانونعوود . يتضووح لنووا أن هووذا المعيووار ي   نهوواءالإ

 ((2))العموووول قووووانوني هووووو مخالفووووة التعسّووووف نهوووواءالإن معيووووار إني بشووووكل عووووام  بحيووووث نسووووتطيع القووووول الموووود

 المدني. قانونلوليس مخالفة القواعد العامة ل

( حوووددت 43/1العمووول العراقوووي ، فأننوووا نجووود أن الموووادة ) قوووانونعووولاه علوووى نصووووص أيوووق المعيوووار بتطب     

 حالات ينتهي بها عقد العمل منها :

ن يعووووادل أجووور شووووهرين كووووامليأ ـ وفوووواة العامووول ، وعلووووى صووواحب العموووول أن يصوووورف لأسووورة العاموووول موووا 

 بشرط أن  يكون العامل قد مضى في خدمة صاحب العمل مدة سنة على الاقل

قووول ألحكوووم ا كوووانسووونة واحووودة ، أمووا أذا  ذا حكوووم علوووى العامووول بحكووم قضوووائي بوووات  بوووالحبس لأكثوور مووونإب ـ 

  جور المدة التي قضاها بالتوقيف أو الحبس .أعاد الى عمله دون أن يستحق من سنة في  

لعقوود مووع ات شخصوويته محوول اعتبووار فووي العقوود ولا يمكوون اكمووال كانووذا إن ـ فووي حالووة وفوواة صوواحب العموول 

 ورثته .

                                                             
 .395ص ،2006 ، عمان ، والنش  الثقا   دا  ،1 ط ، مقا ن  د اس  ، العم   انون ش ح    الوسيط ،  مضان محمود سعيد. د (1)
 . 246ص ، عمأن ، والتو يع الثقا   دا  ميتً  ، الجديد العم   انون ش ح ، شنب اًو الي ي  عًد احمد. د - (2)
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راعووواة د ـ فوووي حالوووة تصوووفية المشوووروع بموجوووب حكوووم قضوووائي بوووات  أو فوووي حالوووة تصوووفيته اختياريوووا  موووع م

 م البند )ثالثا ( من هذه المادة حك

 كتابة على أنهائه . الطرفانهـ ـ أذا اتفق 

 

 العقد محدد المدة . كانذا إتهاء مدة العقد ، أنو ـ ب

 العقد لعمل محدد أو خدمة معينة . كانذا إة ، ز ـ بتنفيذ العمل أو تقديم الخدم

لاقووول مووون ا( ثلاثوووين يوموووا  فوووي 30ح ـ اسوووتقالة العامووول شووورط أن يوجوووه اخطوووارا  الوووى صووواحب العمووول قبووول )

ي فووونصووووص عليهوووا تهووواء المووودة المأنأو قبووول  الإنوووذارذا تووور  العامووول العمووول بووودون توجيوووه إالعقووود ، فووو  إنهوواء

 أو المتبقي منها . الإنذارالعقد ، يدفع تعويضا  الى صاحب العمل يعادل أجر مدة 

 ط ـ في حالة القوة القاهرة .

 : عقد العمل إنهاءشارت الى حالات يحق لصاحب العمل أة فأنها الثانيأما في الفقرة      

بوووه  صوووابةاشوووهر مووون تووواري  الأ 6يشوووف منوووه خووولال قعوووده عووون العمووول ولوووم أذا اصووويب العامووول بمووورض إأ ـ 

 وثبت  ذلك بشهادة طبية رسمية .

ثبوووت و( فوووأكثر مووون العجوووز الكلوووي %75قعوووده عووون العمووول وبلغوووت نسوووبته )أذا اصووويب العامووول بعجوووز إب ـ 

 ذلك بشهادة طبية رسمية .

التقاعووود  قوووانونحكوووام أق عنووودها مكافوووأة نهايوووة خدمتوووه وفوووق سووون التقاعووود ، ويسوووتحكمووول العامووول أذا إن ـ 

 الاجتماعي للعمال .  الضمانو

 ذا اقتضت دروف العمل في مشروع تقلي  حجمه شرط موافقة الوزير .إد ـ 

 هـ ـ عندما يرتكب العامل سلوكا  مخلا  بواجباته بموجب عقد العمل .

 بة أو قدم مستندات مزورة .ذا أنتحل العامل شخصية كاذإو ـ 

 ا .لهالعامل تحت التجربة ولم يظهر كفاءة مقبولة خلآ كانذا إز ـ 

 بالأنتوووان ت بالعمووول أو بالعامووول أوضووورّ أجسووويما  نشوووأت عنوووه خسوووارة فادحوووة ذا ارتكوووب العامووول خطوووأ إح ـ 

 بقرار قضائي بات  .

فوووي لاسووويما ت عاموووة تنتهوووي بهوووا العقوووود و شوووارت الوووى حوووالاأت  مووون الموووادة الموووذكورة الوووى أنهوووا نسوووتن     

 نهووواءالإالعقووود واعتبووورت مووون قبيووول  إنهووواءعطوووت لصووواحب العمووول أنهوووا إة فالثانيوووالفقووورة الأولوووى أموووا بوووالفقرة 

قوود اتفووق  المشّوورعضوورت بالعموول وهنووا يكووون أطووأ جسوويما  نشووأت عنووه خسووارة فادحووة ذا ارتكووب العاموول خإ
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العمووول المصوووري حيوووث جووووزت فصووول العامووول فوووي حالوووة ارتكابوووه خطوووأ   قوووانونمووون  69موووع نووو  الموووادة 

 .  جسيما  

لعمووول مووون لعقووود االمشوووروع  نهووواءالإي حوووالات الأردنوووالعمووول  قوووانون( مووون 28فوووي حوووين حوووددت الموووادة )     

وذلووووك فووووي اي موووون  إشووووعارعلووووى ) لصوووواحب العموووول فصوووول العاموووول دون  نصّووووت اذقبوووول صوووواحب العموووول 

 الحالات التالية ( :

لمنفعوووة رة بقصووود جلوووب اأنتحووول العامووول شخصوووية أو هويوووة غيوووره أو قووودم شوووهادات أو وثوووائق موووزو ذاإأ ـ 

 ضرار بغيره .لنفسه أو الإ

 المرتبة عليه بموجب عقد العمل . بالالتزاماتذا لم يقم العامل بالوفاء إب ـ 

ب ماديوووة جسووومية لصووواحب العمووول بشووورط أن يبلوووت صووواح ةا ارتكوووب العامووول خطوووأ نشوووأ عنوووه خسوووارن ـ أذ

 يام من وقت علمه بوقوعه .أجهات المختصة بالحادع خلال خمسة العمل الجهة أو ال

 نوووذارهإغوووم العمووول والعموووال ر دوووـ أذا خوووالف العامووول النظوووام الوووداخلي للمؤسسوووة بموووا فوووي ذلوووك شوووروط سووولامة

 كتابة مرتين .

دة أو  متقطعوووة خووولال السووونة الواحوووذا تغيوووب العامووول دون سوووبب مشوووروع لأكثووور مووون عشووورين يوموووا  إهوووـ ـ 

ه عنوانووولوووى عل بالبريووود المسوووجل رس وووذار كتوووابي ي  نوووإيوووام متتاليوووة علوووى أن يسوووبق الفصووول أكثووور مووون  عشووورة أ

 واحدة . حدى الصحف اليومية المحلية مرة  إوينشر في 

 سرار الخاصة بالعمل .ذا افشى العامل الأإو ـ 

ف أو جووووة القطعيووووة بجنايووووة أو بجنحووووة ماسووووة بالشوووورديوووون العاموووول بحكووووم قضووووائي اكتسووووب الدرأ  ذا إز ـ 

 الاخلاق العامة.

قلووووي أو عثنوووواء العمووول فووووي حالوووة سووووكر أو متوووأثر بمووووا تعاطووواه موووون مووواده مخوووودرة أو موووؤثر أجووود ذا و  إح ـ 

 العمل . كانارتكب عملا  مخلا  بالآداب العامة في م

و علوووى أؤسوووائه أو اي عامووول و احووود رذا اعتووودى العامووول علوووى صووواحب العمووول أو المووودير المسوووؤول أإط ـ 

 ثناء العمل أو بيديه وذلك بالضرب أو التحقير .أ آخري  شخ  أ

ذا تبوووين للمحكموووة المختصوووة فوووي دعووووى اقامهوووا العامووول خووولال سوووتين إعلوووى )  نصّوووت( 25أموووا الموووادة )     

 المحكموووة أن بمعنوووى( .  ((1))قوووانونتعسوووفيا  ومخالفوووا  لأحكوووام هوووذا ال كوووانيوموووا  مووون  تووواري  فصوووله أن الفصووول 

 تعوود نهووافإ اليهووا المشووار الحووالات موون حالووة يأ تجوود لووم فووإذا( ٢٨) المووادة ذكرتهووا التووي الحووالات الووى تنظوور

 . تعسفيا   نهاءالإ

                                                             
 . 1996 لسن  8     الأ دن  العم   انون من 25 المادة - (1)
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قووود وضوووع معيوووارا   المشّووورعالعمووول علوووى اعتبوووار ) أن  قوووانوند بنصووووص خوووذ بالمعيوووار المقيوّوووبموووا أن الأ   

يكوووون فصووولا  تعسوووفيا  أذا توووم يقووووم بوووه صووواحب العمووول للعقووود  إنهووواءوهو أن كووول ،يالتعسّوووف  نهووواءمحوووددا  للإ

 ( . ((1))( 28ي من الحالات المنصوص عليها في المادة )أولم تنطبق على العامل  إشعاربدون 

 المشّووورعي ، لاحظنوووا أن العمووول المصووور قوووانون( مووون 69الموووادة ) فقووورات نووو  مووون خووولال النظووور الوووى     

حالوووة ارتكابوووه خطوووأ  جسووويما  ، لا فوووي إفصووول العامووول ة جوازيووووهوووو عووودم ،سوووس لمبووودأ عوووام أالمصوووري قووود 

عوووولاه ) لا يجوووووز فصوووول العاموووول الا اذ ارتكووووب خطووووأ  جسوووويما  ، ويعتبوووور موووون قبوووول أشووووارت المووووادة أحيووووث 

 . ((2))الخطأ الجسيم الحالات الاتية 

 تحال العامل لشخصية غير صحيحة أو قدم مستندات مزورة.أنذا ثبت إ ـ1

ب العامووول لخطوووأ نشوووأت عنوووه أضووورار جسووويمة لصووواحب العمووول بشووورط أن يبلوووت صووواحـووو أذا ثبوووت ارتكووواب 2

 العمل الجهات المختصة بالحادع خلال أربع وعشرين ساعة من وقت علمه بوقوعه.

ن بشووورط أ -ة ذا تكووورر مووون العامووول عووودم مراعووواة التعليموووات الووولازم إتباعهوووا لسووولامة العموووال والمنشوووأإـووو 3

 لك.ذرغم التنبيه عليه كتابة بمراعاة  -داهر  كانة في متكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلن

ة أو متقطعووووة خوووولال السوووونة الواحوووود ذا تغيوووب العاموووول بوووودون مبوووورر مشووووروع أكثوووور مووون عشوووورين يومووووا  إ -4

لوصوووول ذار كتووابي بخطووواب موصوووى عليووه بعلوووم اأنوووأكثوور مووون عشووورة أيووام متتاليوووة، علوووى أن يسووبق الفصووول 

ة فووي الحالوو ة أيووام فووي الحالووة الأولووى، وبعوود غيابووه خمسووة أيووامموون صوواحب العموول للعاموول بعوود غيابووه عشوور

 ة.الثاني

 بالمنشأة. ذا ثبت أن العامل أفشى أسرار المنشأة التي يعمل بها أدت إلى إحداع أضرار جسيمةإ -5

 ذا قام العامل بمنافسة صاحب العمل في ذات نشاطه.إ -6

 دة مخدرة.بما تعاطاه من ما ن أو متأثرا  أذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر بي -7

داء جسووويم ذا وقوووع منوووه اعتوووإالعمووول أو المووودير العوووام، و كوووذلك  ذا ثبوووت اعتوووداء العامووول علوووى صووواحبإ -8

 على أحد رؤسائه أثناء العمل أو بسببه.

رابوووع مووون ( مووون الكتووواب ال194( إلوووى )192ذا لوووم يوووراع العامووول الضوووواب  الوووواردة فوووي الموووواد مووون )إ -9

عوووون الإضووووراب فووووى العموووول وضوووووابطه، حيووووث أنووووه  194إلووووى  192. وتتحوووودع المووووواد موووون قووووانونالهووووذا 

ن ه وتنظيمووووه موووون خوووولال منظموووواتهم النقابيووووة دفاعووووا عوووونووووللعمووووال حووووق الإضووووراب السوووولمي ويكووووون إع 

 توالإجوووووراءاللضوووووواب   مصوووووالحهم المهنيوووووة والاقتصوووووادية والاجتماعيوووووة، وذلوووووك فوووووي الحووووودود وطبقوووووا  

 انوقالمقررة في هذا ال

 ا  عطوووى صووواحب العمووول مسووووغأ المشّووورعأن شوووار اليهوووا تبوووين لنوووا مووون خووولال اسوووتقراء فقووورات الموووادة الم       

حيوووث اعتبوور الخطوووأ الجسوويم هوووو المبوورر الوحيووود لصوواحب العمووول  عقووود العموول نهوواءلإ يوووا  كاف ا  ومبوورر ا  يووقانون

                                                             
 . 250ص ساًقا   الم جع ، الجديد العم   انون ش ح.  شنب اًو الي ي  عًد احمد. د - (1)
 . 2003 لسن  12     المص ي العم   انون من 69 المادة  ذي تها الت  الحلا  ينظ  - (2)
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( هوووي 69مشوووروعا حيوووث  أن الحوووالات الوووواردة فوووي الموووادة ) إنهووواءعقوووده  إنهووواءالعامووول وعمووول  إنهووواءفوووي  

 . ((1))على سبيل المثال  لا الحصر 

 

ذات  بالجوووووانمووووون الخدموووووة  نهووووواءالإالمصوووووري قيووووود حوووووق توقيوووووع جوووووزاء  المشّووووورعوالملاحووووو  بوووووأن      

 (28الموووووادة ) نصّوووووتحيوووووث  قوووووانون( مووووون ذات ال71القضوووووائي والمشوووووكلة بموجوووووب الموووووادة ) الاختصوووواص

مووون  (71ة )موون الخدمووة للجنووة المشووار اليهووا فووي الموواد نهوواءالإبتوقيووع جووزاء  الاختصوواصعلووى أنووه )كووون 

( 69ا الموووادة )حوووالات التوووي ذكرتهووو عقووود العامووول إلا فوووي إنهووواء(  نفهوووم مووون ذلوووك بأنوووه لا يجووووز قوووانونهوووذا ال

 لعمووولا قوووانون نصووووص الوووى تنديسووو المقيووود المعيوووار أن بمعنوووى التوووي جووواءت علوووى سوووبيل المثوووال لا الحصووور

 العربية .  الدول قوانين معظم به خذتأ ما وهذا

 

 ي التعسّف نهاءيا : المعيار الموسع للإأنث

فوووي اسوووتعمال الحوووق ،  التعسّوووفالمووودني وكوووذلك علوووى نظريوووة  قوووانونهوووذا المعيوووار يسوووتند علوووى ال          

وجوووود سوووبب أو مبووورر موجوووب بشوووكل ي للعامووول مووون غيووور التعسّوووفبحيوووث لا يمكووون ربووو   تعريوووف الفصووول 

حكوووام العمووول فقووو  بووول يمتووود الوووى الأ قوووانون عوووام ، بمعنوووى عووودم ربووو  السوووبب   الموجوووب والمبووورر بنصووووص

المووودني ، موووع مراعووواة  قوووانونلأحكوووام وقواعووود ال ا  خاصووو  ا  كوووون عقووود العمووول عقووود،العاموووة للعقوووود المدنيوووة 

بحيوووث لا يوووتم ربووو  حالوووة الفصووول  العمووول ، وتطبيقوووات هوووذا المعيوووار  موسوووعة قوووانونخصوصوووية نصووووص 

، فووووي  ((2))ىآخووورسوووباب  واقعيووووة أيووووة بووول يوووتم اخضوووواعها لأي قانونص البالحوووالات التوووي أوردتهووووا النصوووو

 .  ((3))التي نجد لها تطبيقات لا حصر لهافي استعمال الحق  التعسّفم نظرية طار مفهوإ

 وباستمرار ضمن هذا المعيار في التشريع الوطني والمقارن يتبين الاتي : 

العراقوووي  رعالمشّووو( فأننوووا نجووود أن  2015لسووونة  37العمووول العراقوووي رقوووم ) قوووانونحكوووام أبوووالعودة الوووى      

ملاحووو  أن لي ، واالتعسّوووف نهووواءالإالوووذي يوووتم علوووى اثوووره تقووودير حالوووة  لوووم يحووودد مفهووووم )السوووبب الموجوووب (

 . حكامه ل خذ بالمعيار المقيدأالقضاء ذهب في غالبية  

اذ تبووووين  علووووى ) 25المووووادة  نصّووووت اذثوووور وضوووووحا  موووون مثيلووووه العراقووووي ، كأي الأردنوووو المشّوووورعأمووووا     

 كووووانللمحكمووووة المختصووووة فووووي دعوووووى اقامهووووا العاموووول خوووولال سووووتين يومووووا  موووون توووواري  فصووووله أن الفصوووول 

 ( . ((4))..قانونتعسفيا  ومخالفا  لأحكام هذا ال

موووون  66/2ي لأحكووووام المووووادة التعسّووووف نهوووواءالإخووووذ بالمعيووووار الموسووووع موووون خوووولال اخضوووواع أكووووذلك فأنووووه     

اسووووتعمال  كوووونفوووي اسوووتعمال الحوووق بحيوووث ي التعسّوووفالتوووي حووودد معوووايير   ((1))يالأردنوووالمووودني   قوووانونال

 الحق غير المشروع أذا  توفرت المعاير التالية :
                                                             

 .63 ص,  سن  ًدون,  مقا ن  د اس  العام   ص  يً   الذي الجسي  الخطأ,   شدي السعيد محمد - (1)
 . 90ص,  سن  دون’  طًع  دون ، الأ دن  العم   انون ش ح ،   يد القاض  - (2)
 . 230 ص 1986 ًغداد جامع  ن ق  على طًعه 1ج ، الع ا   المدن  القانون    الالت ا  نظ ي     الوجي  ، الحيي  المجيد عًد. د - (3)
 .. 1996 لسن  8     الأ دن  العم   انون من 25 المادة - (4)
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 ذا توفر قصد التعدي .إأ ـ 

 ت المصلحة المرجوة من العمل غير مشروعة .كانذا إب ـ 

 ت المنفعة لا تتناسب مع ما يصيب الغير من ضرر .كانذا إج ـ 

مووون  جانوووبالمصوووري : فوووأن هوووذا المعيوووار يكوووون لوووه تطبيوووق أوسوووع حيوووث يتوجوووه  المشّووورعأموووا موقوووف 

 . ((2))في استعمال الحق التعسّفالفقه الى الاخذ  بالمعيار الموسع ونظرية 

 مووون69 الموووادة أن اعتبوووار علوووى وذلوووك المووودني القوووانون واحكوووام نصووووص الوووى الرجووووع خووولال ومووون     

 مووووا وأن العاموووول قبوووول موووون جسوووويم خطووووأ بوجووووود المشووووروع نهوووواءلإا ربطووووت ،قوووود المصووووري العموووول فووووانون

 المووووادة منعووووت ،حيووووث الجسوووويم الجطووووأ لحووووالات تطبيقيووووة أمثلووووة إلا لوووويس أعوووولاه المووووذكورة المووووادة اوردتووووه

 تهاتضوووومن التووووي التسووووعة الحووووالات أحوووودى العاموووول أرتكووووب أذا إلا العموووول عقوووود إنهوووواء موووون العموووول صوووواحب

 خطأجسيما أرتكب إذا إلا العامل فصل لايجوز: أنه على نصت حيث المذكورة المادة

 نهووواءالإكوووون مشوووروع بحيوووث يجوووب أن ي نهووواءالإالمسوووبق لاعتبوووار  الإنوووذاروعليوووه فأنوووه لا يكفوووي وجوووود      

ري المووودني المصووو قوووانونمووون ال 695/2مسوووتندا  الوووى مبوووررات مشوووروعة ، وقووود عبووورت عووون ذلوووك  الموووادة 

لتعوووويض ا جانوووبالوووى  خووورللمتعاقووود الآ  كوووان) أذا فسووو  العقووود بتعسوووف مووون احووود المتعاقووودين  شوووارتأالتوووي 

ن موووا اصوووابه موووعووون الحوووق فوووي التعوووويض  الإنوووذارالوووذي يكوووون مسوووتحقا  لوووه بسوووبب عووودم مراعووواة معيوووار 

لحوووق مال افوووي  اسوووتع التعسّوووفضووورر بسوووبب فسووو  العقووود فسوووخا  تعسوووفيا  ( ، ويعتبووور الووون  تطبيقوووا  لنظريوووة 

 شروع .مالتي حددت معايير اعتبار ممارسة الحق تعسفيا  أو غير   قانون( من ذات ال5)بالمادة 

                          قصد به سوى الاضرار بالغير.                                           ذا لم ي  إ -1

                                      .           ..لغيربالضرر التي يصيب ا قياسا   هميةالتي يرمي الى تحقيقها قليلة الأ ت المصاللكانذا إ -2

 الى تحقيقها غير مشروعة .هذا الاستعمال ت المصالل التي يرمي كانذا إ -3

 فعنوووود ، آخوووور الووووى فقيووووه موووون يختلووووف المشووووروع غيوووور نهوووواءللإ الفقهووووي المعيووووار تقوووودير أن حووووين فووووي

 تعبيوووور وأن قووووانونال عليووووه يوووون  لمووووا خلافووووا الحووووق وجووووود يسووووتبعد(  سووووالي)  الفقيووووه أن نجوووود الغووووربيين

 وعليوووه آلهاسوووتعم ةإسووواء ولووويس الحوووق أنتفووواع بوووه يقصووود لأنوووه خووواط  تعبيووور الحوووق اسوووتعمال فوووي التعسّوووف

  ((3))التعسّف بنظرية يقول لا فهو

 سووووهساأ التعسّووووف معيووووار أن يوووورى السوووونهوري الوووورزاق عبوووود الاسووووتاذ فووووأن العوووورب الفقهوووواء عنوووود أمووووا

 لتعاقووودبا متصووولا   التعسّوووف هوووذا كوووان ولوووو حتوووى ، قوووانونال ذكوووره موووا وحووودود طوووارإ فوووي التقصووويري الخطوووأ

 معيوووار وهوووو بوووالغير الاضووورار قصووود هوووو العوووادي الرجووول سووولو  تحديووود فوووي الميوووزانو ، العقوووود إنهووواء مثووول

  ، تعسف هولكن ذاتي

                                                                                                                                                                                                    
 . 254 ص ، الساً  الم جع شنب اًو الي ي  عًد احمد. د - (1)
 . 386ص ، 1962 ، القاه ة عًدالله ميتً  ، العم   انون ، غان  اسماعي  - (2)
 ..٣٢١ ص ساً  م جع ، الد ين   تح  عن نقلا - (3)
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 معيووووووار أن كموووووا العوووووادي الرجووووول سوووووولو  عووووون الشوووووخ  سووووولو  أنحووووووراف مووووودى الوووووى فيوووووه يرجوووووع 

 كووووووذلك فيووووووه يرجووووووع موضوووووووعي معيووووووار وهووووووو كبيوووووورا   ا  رجحانوووووو المصوووووولحة علووووووى الضوووووورر رجحووووووان

   ((1))العادي  الرجل لسلو 

 

 

يمتووود الوووى  العموول ,بووول قوووانونحكوووام ألمعيووار الموسوووع لا يسوووتند فقووو  الووى خوووذ بان الأإخلاصووة القوووول 

ى خووورالآ وانينقوووالنيوووة سوووواء العراقوووي أو المد قووووانينالأن الموووواد فوووي المووودني ,والملاحووو   قوووانونحكوووام الأ

م شووووار اليهووووا فووووي نصوووووص المووووواد المووووذكورة رغوووومحوووول الدراسووووة جوووواءت مجتمعووووة علووووى أن الحووووالات الم  

 ونووووودمووون حيووووث المعنوووى والمضوووومون ة صووووياغة اللغويوووة لكنهووووا جووواءت متضووووامالاخوووتلاف البسووووي  فوووي ال

 عووودت   تووويوال العمووول قوووانون نصووووص الوووى فقووو  يسوووتند المقيووود بالمعيوووار الاخوووذ أن رغوووم بأنوووه هنوووا التعليوووق

 ورتثووو ربموووا التوووي المنازعوووات وفوووض العقديوووة الووورواب  وتنظووويم لمعالجوووه تكفوووي لا فأنوووه خاصوووة نصووووص

 الوووى ءواحتووووا ا  وضووووح كثووورأ يكوووون عالموسّووو بالمعيوووار خوووذالأ نفوووإ هنوووا مووون والعموووال العمووول صووواحب بوووين

 عظوووومم أن الووووى يعووووود موووورالأ هووووذا و، العموووول صووووحابأ قبوووول موووون فيهووووا التعسّووووف يووووتم ربمووووا التووووي الحوووالات

 يفوووواتتعر تضوووع لوووم الدراسوووة محوووول ىخووورالآ قووووانينال أو العراقوووي سووووواء العمووول قووووانين فوووي التشوووريعات

 ، لمعنوووىا هووذا الووى بوضووووح شووارتأ التووي المدنيوووة قوووانينال فووي الحوووال هووو كمووا التعسّوووف لموضوووع شوواملة

 قووووانينل حوووقلا تعووديل يأ فوووي يالتعسّووف نهووواءللإ الموسووع المعيوووار فوووي بالتوسووع خوووذالأ التشووريعات مووون موولنأ

 ،المدنيوووة قووووانينال فوووي بهوووا معموووول هوووو كموووا و الحوووق اسوووتعمال فوووي التعسّوووفنظريوووة  الوووى بالاسوووتناد العمووول

 .العمل لعقد يالتعسّف نهاءالإ حالات لمعالجة وشمولا   عموما   كثرأ كونها

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثانيالمطلب 

                                                             
 القاه ة ، المص ي  للجامعا  النش  دا  ، ١ج ، الالت ا  نظ ي  ، الجديد المدن  القانون ش ح    الوسيط ، السنهو ي احمد ال  اق عًد.د - (1)
 ٨٣٧ ص ، ١٩٥٨،
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 عقد العمل إنهاءفي  التعسّفقيود 
            

 ، نفوووردةالم دةارلإبوووا أنهائوووه العقووود طرفوووي مووون كووول أحقيوووة هوووو قوووانونال فوووي الأساسوووية المبوووادى مووون

 ساسوويأ بحووق ،وتوورتب  الشخصووي بالطووابع تتسووم الثووي العموول علاقووة مجووال فووي بوضووح يتجلووى المبوودأ وهووذا

  كووووني أو  المووودة محووودد يكوووون أن أموووا بطبيعتوووه والعقووود العمووول فوووي الحوووق ،وهوووو الشخصوووية الحقووووق مووون

 احبصووو جانوووب مووون أو العامووول جانوووب مووون أو الطووورفين باتفووواق حدوثوووه يمكووون هإنهووواءو، المووودة محووودد غيووور

 أن ذلوووك ، شووويوعا أكثووور العمووول صووواحب طووورف مووون( يالتعسّوووف نهووواءلإا) الفسووو  يكوووون عمليوووا   أنوووه إلا العمووول

 جانووب نموو يالتعسّووف نهوواءلإبووا تتعلووق العموول نزاعووات أطووار فووي المحوواكم علووى عوورضت   التووي القضووايا معظووم

 هووواءنالإربووو  اسوووتعمال حوووق  المشّووورعفوووي حوووين أن  المووودة محوووددة غيووور العقوووود فوووي خاصوووة، العمووول صوواحب

 :في العقود غير محددة المدة بقيدين هامين 

خطوووار الطووورف إب نهووواءالإبضووورورة قيوووام الطووورف الوووذي يرغوووب بهما : هوووو قيووود شوووكلي متمثووول حووودأ           

لوووذا   ((1))بسوووبب مشوووروع نهووواءالإقيووود موضووووعي حيوووث يتطلوووب أن يكوووون  خووور. والآ نهووواءالإقبووول  خووورالآ

 : سوف نقسم هذا المطلب على فرعين 

 القيود الشكلية. :  الفرع الأول

 القيود الموضوعية  :  الثانيالفرع 

 

 

 

 

 الفرع الأول

 القيود الشكلية

شووووريعات وكووووذلك الت،عقوووود العموووول بقيووووود شووووكلية  إنهووواءالعموووول  قووووانونالعراقووووي فووووي  المشّوووورع قيووود          

نهائووووه إطرفووووي عقوووود العموووول غيوووور محوووودد الموووودة بجووووازت تلووووك التشووووريعات لأ إذالمقارنووووة محوووول الدراسووووة، 

والغايوووة مووون ذلوووك  . خووورالطووورف الآ إشوووعارب نهووواءالإلراغبوووة ببوووالإرادة المنفوووردة بشووورط أن  تقووووم الجهوووة ا

مووون قبووول العامووول أو  كوووانالمفووواج  ، سوووواء  نهووواءالإحقوووه مووون ضووورار التوووي  قووود تللأا خووورلتجنوووب الطووورف الآ

المفووواج  قووود يحووورم العامووول مووون فرصوووة البحوووث عووون عمووول بوووديل ، أو صووواحب  نهووواءالإو ،صووواحب العمووول 

 أو للعامووول العمووول صووواحب مووون كوووان سوووواء شوووعارلإا نفوووإ مووورلأا كوووذلك العموول قووود يصووويبه بخسوووارة ماديوووة ، 

 شوووعارلإا العامووول يتبلوووت لوووم فوووإذا العمووول صووواحب أو العامووول سوووواء المعنوووي الشوووخ  يتبلغوووه أن يجوووب العكوووس

                                                             
 ، 2009,  الاسيند ي  ، الجامع  دا  ، ال  دي العم  عقد العم ،  انون ،  هما   ه ان ايضا    اجع.  120ص ساً  م جع ، مًا يه دينا - (1)

 . 714ص
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 وشوووكله نوووذارلإا موووا طبيعوووة نبوووين أن لابووود هنوووا ومووون ، تعسوووفيا   فصووولا   يعووود هوووذه والحالوووة خدماتوووه إنهووواء فوووأن

  وأثره ومدته

 

 الإنذارأولا  : طبيعة  

 قوووانون مووون(44) للموووادة وفقوووا للعامووول مكتوبوووا إنوووذارا يوجوووه ،أن العمووول صووواحب العراقوووي المشووورع ألوووزم      

 المنصووووص الحوووالات إحووودى تووووافر عنووود: أنوووه علوووى الموووذكورة الموووادة نصوووت حيوووث النافوووذ العراقوووي العمووول

 تحريريووووا العاموووول إنووووذار العمووول صوووواحب علووووى القوووانون هووووذا موووون(43) المووووادة من(ثانيوووا) البنوووود فووووي عليهوووا

 الكتابووووة شوووورط يكووووون ثووووم وموووون الكتابووووة وهووووي ألا الشووووكلية أوجووووب المشوووورع أن ذلووووك العقوووود،ومعنى بانهوووواء

 جانوووبي مووون قوووانونحووود المتعاقووودين ، عبوووارة عووون تصووورف أه الوووى الموجّووو الإنوووذاروبموووا ان  فقووو  للاثبوووات

رادة يووووة كالأهليووووة والإقانونالتصوووورفات الحكووووام التووووي تخضووووع لهووووا واحوووود ، لووووذلك فأنووووه يخضووووع الووووى  الأ

النظووووام العووووام ولا يجوووووز هووووي قواعووود متعلقووووة ب الإنووووذاربالخاليوووة موووون العيوووووب. وبمووووا أن القواعووود الخاصووووة 

 . ((1))لا لمصلحة العاملإمخالفتها 

ن( موووون /23يووووة بأنووووه يسووووتفاد موووون المووووادة )الأردنوبخصوووووص ذلووووك فقوووود قضووووت محكمووووة التمييووووز           

عفووواه صووواحب أي حتووى لوووو أحووووال فوووي جميوووع الأ الإنووذارأن  العامووول يسووتحق أجوووره عووون مووودة العمووول  قووانون

 . ((2))الإنذارالعمل من العمل خلال مدة 

عقوووود العموووول غيوووور  نإالعموووول ،  قووووانون( موووون 23/25/27اد )وقضووووت ايضووووا  أنووووه يسووووتفاد موووون المووووو         

ه بنوواء علووى رغبووة احوود الطوورفين . لكنووه راعووى مصوولحة إنهوواء المشّوورعجوواز أوقوود  بووديا  أمحوودد الموودة لوويس  

العامووول كونوووه طرفوووا  ضوووعيفا  فوووي العقووود ، مموووا أورد جملوووة مووون القيوووود والضوووواب  التوووي اشوووارت لهوووا الموووادة 

 .  ((3))العقد إنهاءي على استعمال الحق بالأردنالعمل  قانونمن  27

 : المادة المذكورة منهاونود الاشارة الى البعض من تلك الحالات التي حددتها 

 . المرأة العاملة الحامل ابتداء من الشهر الساد  من حملها أو خلال اجازة الأمومة - 1

 العامل المكلف بخدمة العلم أو الخدمة الاحتياطية في أثناء قيامه بتلك الخدمة . - 2

ة افوووة العماليووولأغوووراض الثقالعامووول فوووي أثنووواء اجازتوووه السووونوية أو المرضوووية أو الاجوووازة الممنوحوووة لوووه  - 3

هووود أو لتحووواق بمعأو الحووو  أو فوووي أثنووواء اجازتوووه المتفوووق عليهوووا بوووين الطووورفين للتفووور  للعمووول النقوووابي أو للا

 كلية أو جامعة معترف بها

 

 الإنذاريا  : شكل ومدة أنث

                                                             
 . 756ص ، ساً  م جع ، العم   انون اصو  ، يي ه حسن. د أنظ  - (1)
 .18ص,  الا دن,2011,  التعس  تقدي     المحيم  سلط ,   وا  عًدالله لدى اليه يشا  19/4/2010 تا يخ ، 2009/  3569     حقوق تميي  - (2)
 . .18 ص,  ساً  م جع,   وا  عًدالله لدى اليه مشا ,  عدال  م ي  منشو ا  4/3/2010 تا يخ 2009/  1682     حقوق تميي  - (3)
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العمووول  قوووانون ( موون23عليووه الموووادة ) نصّوووتوهوووذا مووا ،ي قوووانونهوووو تصوورف  الإنووذاركمووا اسووولفنا أن          

 . ا  شفاه الإنذارخطيا  وعليه فلا يجوز أن يكون ي ولا بد أن يكون الأردن

وضوووحت أ،  2003لسووونة  12رقوووم  العمووول المصوووري الجديووود قوووانون( مووون 110وكوووذلك أن الموووادة )         

 يجب أن يكون كتابة .  الإنذارأن 

 يحووووق الووووى رب العموووول المصووووري ذهبووووت الووووى أنووووه لا قووووانون( موووون 110ن المووووادة )إوموووون هنووووا فوووو          

 .( (1))قانون( من ذات ال69لا في حدود ما ورد في المادة )إالعقد  إنهاءالعمل 

 وإنموووا الإنوووذارلا أنهوووا ليسوووت ركنوووا  جوهريوووا  فوووي إاشوووتراط الكتابوووة مووون الفقوووه أنوووه رغوووم  جانوووبويووورى      

م جانوووبمووون  صوووادرا   كوووانذ إلغوورض اثبوووات  فيموووا  و  الإنوووذار.أموووا فيموووا يتعلوووق بمووودة  ((2))العامووول أو المسوووتخد 

 الإنوووذارأمووا  ،يجوووب أن لا تقوول عوون شووهر الإنووذارالعموول أن موودة  قووانون( مووون 23أن مووا يسووتفاد موون المووادة )

ثناء بالموودة لغووورض ى ، وهووذا الاسووتخوورالآ قوووانينالشووهر ، كووذلك فووي بعووض أمصووري ثلاثووة ال قووانونفووي ال

برموووه مووون أالعمووول دون أن يتقيووود فووي ذلوووك بمووا  كووانالطريوووق أماموووه لتغيوور نووووع أو م فسوواحإحمايووة العامووول و

 عقود قد تحرمه بسبب طول مدتها من الفرص  التي تتاح له .

 محووودد غيووور العمووول عقووود طرفوووي مووون كووولا   ،فقووود خووووّل  نوووذارلاا مهلوووة مووون العراقوووي المشّووورع موقوووف أمووا     

موووون ( 917المووووادة ) نصّووووت ،حيووووث وقووووت أي فووووي المنفووووردة رادةلإبووووا العقوووود إنهوووواء أو فسوووو  يووووةكانأم الموووودة

الموودني لعراقووي علووى أنووه  ) أذا لووم تحوودد موودة العقوود, لا بالاتفوواق ولا بنوووع العموول ,  جوواز لكوول موون  قووانونال

الخاصوووة أو الاتفووواق أو  قووووانينالتبوووين مدتوووه  بأنوووذار خووورالمتعاقووودين أن يضوووع نهايوووة لعلاقتوووه موووع المتعاقووود الآ

 إلا بوووواطلا   يعوووود العوووورف أو قوووووانينال حووووددتها التووووي الإنووووذار مواعيوووود يعوووودل شوووورط وكوووول . ((3))العوووورف(

 أحووود إبقووواء عووودم إلوووى المنفوووردة بإرادتوووه العقووود إنهووواء التعاقووودين مووون كووول مووونح ويرجوووع العامووول، لمصووولحة

  .((4)) خرالآ رحمة تحت المتعاقدين

د ي مجووال عقووفوو لاسوويماو،مووور المهمووة عوود موودة العقوود موون الأي   قووانونأن النسووتنت  موون المووادة المووذكورة 

محوووددة  عموووال معينوووة وقووود تكوووون هوووذه العقوووودأنجووواز إطبيعوووة هوووذه العقوووود الغووورض منهوووا هوووو كوووون ،العمووول 

غيووور محووودد  دتفوووق عليوووه ، ولربموووا يكوووون العقوووالعمووول الم   بأنجوووازمعوووين أو تنتهوووي  أنتهووواءالمووودة لهوووا وقوووت 

قوووة قوووى هوووذه العلاول أن تبللعقووود لوووذا فأنوووه لووويس مووون المعقوووتهووواء أنلوووم يحوووددا مووودة  أي أن المتعاقووودينالمووودة ، 

شووورط أن  ه علوووىإنهووواءمووون اطوووراف العلاقوووة  لأيالحوووق  ىعطوووأ قوووانونبووود ، مووون هنوووا فوووأن الالأ لوووىإالعقديوووة 

ي طووورف االعقووود مووون  إنهووواء قوووانونى اجووواز الآخووور، وبعبوووارة  الثوووانيينوووذر الطووورف المنهوووي للعقووود الطووورف 

  نهاءالإفي  التعسّفدم شرط عالعمل سواء العامل أو صاحب 

فووووي ( يحوووق لكوووول موووون طر387المووووادة ) 2002لسوووونة  25رقووووم  العموووانيالعموووول  قووووانونكوووذلك نوووو           

 خووورللطووورف الآ نهووواءالإخطوووار الطووورف الراغوووب فوووي إنهائوووه بضووورورة إعقووود العمووول غيووور محووودد المووودة فوووي 

المباغوووت للعقووود الوووذي يوووؤدي  نهووواءالإفاج وووة عووون وذلوووك تجنبوووا  لعنصووور الم،العقووود  إنهووواءبرغبتوووه فوووي  كتابوووة  

                                                             
 . 293 ص ، العم   انون ش ح ، جما   مضان يام  - (1)
 . ًعدها وما 314 ص ، 1989, 3ط ، الع ًي  النهض  دا  العم   انون ش ح  الودود، عًد يحيى أنظ  ، الت صي  من لم يد - (2)
 . 206ص ًغداد الحيوم  مطًع  1951 لسن  40     الع ا   المدن  القانون - (3)
 .2015لسن   37هذا الام  ايد عليه المش ع الع ا   سوا      وانين العم  الملغي  اضا   الى  انون العم  الع ا   النا ذ ذو ال     - (4)
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بثلاثووين يوموووا  للعامووول  نهووواءالإقبوول موعووود  الإنوووذارالعموول أن يوووتم   قوووانونل، وفقوووا   خوورضوورار بوووالطرف الآللإ

 . ((1))المعين بأجر شهري وخمسة عشر يوما  بالنسبة لغيرهم  من العمال

 

  الإنذارثر أثالثا  : 

 نبالسووريابوودأ ت الإنووذارن موودة إالعموول غيوور محوودد الموودة فوو طرفووي عقوودحوود لأ الإنووذارفووي حالووة توجيووه       

ة احتسووواب موووديوووة بموووا فوووي ذلوووك الأجووور للعامووول وقانونه الثوووار، فوووي حوووين يبقوووى العقووود مسوووتمرا  ومتجوووددا  لآ

 من مدة  الخدمة .  الإنذار

ذار العامووول تحريريوووا   أنوووالعمووول العراقوووي علوووى صووواحب العمووول  قوووانون( مووون 44شوووارت الموووادة)أكوووذلك     

عووون  الإنوووذارويجوووب أن لا تقووول فتووورة  الإنوووذارذاره يوووتم تعويضوووه بووودل هوووذا أنوووالعقووود وفوووي حالوووة عووودم  إنهووواءب

 . ((2))يوما   30

احب صوووي أنوووه علوووى العامووول تعوووويض الأردنوووالعمووول  قوووانوند( مووون /23كوووذلك أوضوووحت الموووادة )          

عمووول مووون عفووواه صووواحب الأفوووي جميووع الاحووووال حتوووى لوووو  الإنوووذارقضووواء مووودة أنالعموول أذا تووور   العمووول قبووول 

 .الإنذارالعمل خلال مدة 

 

ث اعتبووورت حيووو قووووانينالشوووارات اليهوووا جميوووع أالعقووود التوووي  إنهووواءتعووود مووون شوووروط  الإنوووذارفوووأن مووودة  لكلوووذا

اموول يحووول مووره خووولال هووذه المهلووة لجلووب عأبير بمثابووة مهلووة حتووى يسوووتطيع صوواحب العموول توود الإنووذارموودة 

 مفووواج ال نهووواءالإالضووورر الوووذي ربموووا يصووويبه مووون جوووراء  ويتووودار ،  نهووواءالإالوووذي يرغوووب بمحووول العامووول 

 .  للعمل

وجيووووه تبووووالإرادة المنفووووردة يسووووتلزم عقوووود العموووول غيوووور محوووودد الموووودة  إنهوووواءنسووووتنت  ممووووا سووووبق أن 

العمووول أو العامووول ويجوووب صووواحب  كوووانخطوووي مووون قبووول الشوووخ  الوووذي يرغوووب بفسووو  العقووود سوووواء  إشوووعار

 الخطي للشخ  المعني .  الإنذارأن يكون 

عقوووود العموووول ، ويكووووون عائقووووا  أمووووام  إنهوووواءيسووووبق ارادة العاقوووود فووووي  نعوووولاإهووووو  الإنووووذاروبمووووا أن          

قضووواء أنب نهووواءالإموووره لتحقيوووق هوووذا أكموووا أنوووه يسووومح لهوووذا الطووورف بتووودبير ،  نهووواءالإالطووورف المباغوووت  ب

، همووا أن يبقووى عقوود العموول سوواريا   الإنووذارعلووى مهلووة  اثووران، فبنوواء  علووى ذلووك يكووون هنالووك  الإنووذارمهلووة 

علوووى النحوووو  ثوووارول هوووذه الآاوسووونتن . ((3))الإنوووذارتهووواء مهلوووة أنتهووواء العقووود  تلقائيوووا  بأنو الإنوووذارثنووواء مووودة أ

 تي : الآ

 

                                                             
 . 13 ص ،  2012 ،1 ط العمان  المعاملا   انون ضو     العم  عقد ، خلي   المنع  عًد الع ي  عًد - (1)
 . 2015 لسن  37     الع ا   العم   انون من 44 المادة - (2)
 . 407 ص, طًع سن  دون ،  القاه ة الع ً  اليتاب دا  ، 5ط ، الاجتماعي  والتأمينا  العم   انون ، م اد حلم  محمد - (3)



 

 
24 

  الإنذارثناء مدة أعقد العمل  سريانثر الأول : الأ

العموول المصووري علووى أنووه يظوول عقوود العموول قائمووا  طوووال موودة  قووانون( موون 114شووارت المووادة )أ            

قضوووواء هووووذه المهلووووة أنمووووات الناشوووو ة عنووووه ، وينتهووووي العقوووود با، ويلتووووزم طرفوووواه بتنفيووووذ جميووووع الالتز الإنووووذار

ماتووه ، يبقووى ااسووتمرار كوول موون طرفيووه بتنفيووذ التز الإنووذارثنوواء فتوورة أذلك فأنووه يترتووب علووى بقوواء  العقوود وبوو

أداء العمووول المطلووووب  منووووه وخاضوووعا  لسووولطة رب العموووول التبعيوووة ، ويلتوووزم رب العموووول العامووول ملتزموووا  بوووو

 .  ((1))بدفع الأجر وتقديم العمل للعامل كما هو متفق عليه

 جانوووبمووون  الإنوووذار كوووانسوووواء  الإنووذاركووذلك يلتوووزم صووواحب العمووول بإبقووواء العاموول فوووي العمووول خووولال مهلوووة 

سوووي لعوووام العمووول الفرن قوووانون( مووون L 8/122رب العمووول أو العامووول نفسوووه . وهوووذه الموووادة تقابلهوووا الموووادة )

 .  ((2))الإنذارثناء مهلة أي  حقوق للعامل أنقاص إ، على أنه لا يجوز  1973

 لمشّووورعافوووي حوووين أن  الإنوووذار وعلوووى اعتبوووار القاعووودة العاموووة تقضوووي باسوووتمرار عقووود العمووول خووولال مووودة 

 ائينالاسوووتثن هوووذين علوووى الحصوووول كيفيوووة يوضوووح لوووم لكنوووه ن علوووى هوووذه القاعووودةسوووتثنائياجووواز أ المصوووري

 . هما الاستثنائين وهذين العمل صاحب قبل من رخصة خلال من يكون وأن لابد والذي

 

 . الإنذارالاستثناء الأول : الغياب للبحث عن عمل خلال مهلة 

 .الإنذارعفاء من العمل خلال مهلة : الإ الثانيالاستثناء 
    

 12)رقووووم العموووول  قووووانون( موووون 116المصووووري حووووين قضووووى فووووي المووووادة ) المشّوووورعوحسوووونا  فعوووول  

 قووودو . آخووورحوووق التغيوووب عووون العمووول بهووودف منحوووه الفرصوووة لإيجووواد عمووول  للعامووول( بوووأن قووورر 2003لسووونة 

 ثموووأن أو وعالاسوووب فوووي كامووول يووووم ، الهوووخلآ بالغيووواب السوووماح للعامووول يمكووون التوووي المووودة هوووذه المشّووورع قووودر

 الوووذي العراقوووي المشّووورع عكوووس ، الاجووور فوووي أسووتحقاقة علوووى ذلوووك يوووؤثر أن دون ، الأسوووبوع خووولال سوواعات

 موون العموول رب حمايووة الووى يعووود ربمووا ذلووك علووى الوون  وعوودم العموول قوووانين ضوومن ذلووك الووى يتطوورق لووم

 .أذن دون من العامل غياب جراء من تصيبه ربما التي لاضرار الى تعرضه

 2003 لسوووونة 12 الوووورقم ذو المصووووري العموووول  قووووانون موووون( 116) المووووادة نوووو  بووووأن والملاحوووو 

 1982 /158  أتفاقيوووووة - ومكملووووة منهووووا 16 الموووووادة فووووي 1982 /116 رقووووم التوصوووووية مووووع متفقووووة جوووواءت

 فتووورات يفووو الحوووق الإنوووذار  فتووورة ضووومن للعامووول يكوووون بوووأن ، العمووول رب بمبوووادرة الاسوووتخدام إنهووواء بشوووأن

 لكلوووذا . آخووور عمووول عووون البحوووث يسوووتطيع حتوووى أجوووره مووون أقتطووواع دون العمووول عووون الأنقطووواع مووون معقولوووة

اجوووازة ويجوووب ان يكوووون ب المصوووري المشّووورع منووووال نفوووس علوووى السوووير يالأردنوووو العراقوووي المشّووورع نووودعو

  او رخصة 

 

 الإنذارتهاء مهلة أنتهاء العقد تلقائيا  بأن:  الثانيثر الأ

                                                             
 . 724 ص ،2007 ، الاسيند ي   الجديد الجامع  دا  ، 1 ط ، ال  دي العم  عقد ، العم   انون ،  ه أن محمود محمد - (1)

(2) - Jean emmanelle ray , droid travail , paris , edition , edmomliasoris ,1999,p204 . 
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العمووول المصوووري علوووى أن يظووول عقووود العمووول قائموووا  طووووال مهلوووة  قوووانون( مووون 144شوووارت الموووادة )أ           

قضوووواء هووووذه المهلووووة، أنمووووات الناشوووو ة عنووووه ،وينتهووووي العقوووود با، ويلتووووزم طرفوووواه بتنفيووووذ جميووووع الالتز الإنووووذار

مووون  الإنوووذارتهووواء مهلوووة أنن عقووود العمووول غيووور محووودد المووودة ينتهوووي بإخووولال الموووادة السوووالفة  الوووذكر ، فووو ومووون

يوووة التووووي قانونال ثوووار، حيوووث توووزول الرابطوووة العقديوووة ، وتتوقوووف جميوووع الآ آخووورأجوووراء الوووى دون الحاجوووة 

 . ((1))هسريانثناء أيرتبها  كان

، فقووود الإنوووذار، بعوود أنتهووواء مهلوووة طووراف المتعاقووودة فوووي تنفيوووذ العقووود لكوون فوووي حالوووة  اسوووتمرار الأ              

البحوووث  عموووا اتجهوووت اليوووه ارادة الاطوووراف المتعاقووودة ، وذلوووك لغووورض تكييوووف جموووع الفقوووه علوووى أنوووه يجوووب أ

م يعووود أ، ةي لحظوووأه فوووي إنهووواءتسوووامح ليحوووق لكووول منهموووا عموووال الألوووك العلاقوووة ، هووول تكوووون ضووومن دائووورة ت

ر سووووؤال: حووووول جوووواز الاتفوووواق علووووى ولربمووووا يثوووا . ((2))نهوووواءالإالاسوووتمرار فووووي تنفيوووذ العقوووود عوووودولا  عووون 

   وهل يجوز الاتفاق على تخفيض المدة أو زيادتها   الإنذارعفاء من الإ

شوووورط  عفوووواء موووونل المصووووري لا يجوووووز الاتفوووواق علووووى الإالعموووو قووووانون( موووون 110المووووادة ) نصّووووت          

( مووون 917/2الموووادة) نصّوووت، أو تخفووويض مدتوووه ، لكووون يجووووز الاتفووواق علوووى زيوووادة المووودة ، كوووذلك الإنوووذار

ل مواعيوود الموودني العراقووي ، التووي توون  علووى ) وكوول شوورط فووي عقوود العموول غيوور محوودد الموودة يعوود قووانونال

العامووول( ،  فوووي مصووولحة كوووانذا إلا إالخاصوووة أو  العووورف ، يكوووون بووواطلا   قووووانينالالتوووي حوووددتها  الإنوووذار

 العمل  العراقي النافذ. قانونـ/ سادسا ( من 136المادة)  نصّتكما 

عليهوووا  مووون  حقووووق العموووال المنصووووص ينوووتق بووواطلا  اي نووو  فوووي الأنظموووة الداخليوووة "علوووى أنوووه يقوووع     

لف نصووووص . بمعنوووى أن الأنظموووة الداخليوووة يجوووب أن لا تخوووا "أو فوووي الاتفووواق الجمووواعي قوووانونفوووي هوووذا ال

مووون  (110وخاصوووة تلوووك الموووواد التوووي حوووددت حقووووق العامووول كموووا يفهوووم مووون نووو  الموووادة )،العمووول  قوووانون

 . الإنذار( بأن الاعفاء من الالتزام بشرط 2003لسنة  12ي رقم )العمل المصر قانون

مهلوووة  بذلوووك فوووي مصووولحة العامووول فوووي حوووين يبقوووى رب العمووول ملتزموووا   كوووانا ذإيجووووز الاتفووواق عليوووه ، 

دة لوووى مووون المووواطوووول فوووي حوووال الاتفووواق عليهوووا وفقوووا  للفقووورة الأوأ، أو لمووودة  قوووانونكموووا حوووددها ال الإنوووذار

ه ت تنظموووكانوووكثووور مموووا أللعامووول ، وقووورر لوووه حمايوووه  ةطوووى ميوووزعأالمصوووري  المشّووورع(  نووورى أن 110)

ميوووز . وهوووو موووا يعقووود العمووول غيووور محوودد المووودة إنهووواءالاحكووام والمعوووايير الدوليوووة والعربيوووة الخاصوووة بتنظوويم 

 قوووانونالعراقوووي ، حيوووث لوووم يووون  الاخيووور فوووي   المشّووورعالمصوووري مووون خووولال هوووذا الووون  عووون  المشّووورع

لووووى ارجعهووووا ا وإنموووواالعموووول المصووووري   قووووانون( موووون 110الحكووووم الوووووارد فووووي المووووادة )العموووول علووووى مثوووول 

 المدني . قانونالقواعد العامة في ال

فيووووه  كووووانذا إلا إ،  قووووانوني شوووورط يخووووالف الأذكووووره فأنووووه لا يجوووووز الاتفوووواق علووووى  بنوووواء علووووى مووووا تووووم

أو زيوووادة المووودة ، شووورط أن  الإنوووذارمصووولحة أو فائووودة اكثووور للعامووول، مثووول الاتفووواق علوووى اعفووواء العامووول مووون 

 كووووانإلا أذا  الإنووووذارة تكوووون فووووي مصوووولحة العاموووول. كموووا أن الطوووورف المهنووووي للعقوووود لا يعووود محترمووووا  لمهلوووو

مووووه مهلووووة ايووووة .بحيووووث لوووويس لصوووواحب العموووول أن يوووودعي أحترقانونماتووووه العقديووووة والاا التزلهوووومؤديووووا  خلآ

عمووولا  يختلوووف جوهريوووا  عووون عملوووه المتفوووق عليوووه , كموووا  نهووواءالإإذ هوووو قووودم للعامووول الوووذي أنوووذره ب الإنوووذار

                                                             
 . 104 ص التأمينا  و العم  منا عا     النقض  ضا  ، الهوا ي عصم  - (1)
 1055 ص ، الساً  الم جع العم   انون ، الدين جما  محمود - (2)
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ين فوووري لعقوود العموول ,قيووام صوواحب العموول بتعووو إنهوواءوبمثابوووة  الإنووذاريعتبوور موون قبيوول عوودم احتوورام مهلووة 

 . نهاءالإنذراه بإثناء مهلة أعامل جديد في ذات مركز العمل 

اسوووة بعوووودم لدرى محووول اخوووورالآ نينقوووواالالعمووول العراقووووي النافوووذ قووود جوووواء متفقوووا  موووع  قوووانونأن والملاحووو  

 الإنوووذارن أعلوووى ونوووود التعليوووق هنوووا  إلا لمصووولحة العامووول الإنوووذارعفووواء مووون شووورط جوووواز الاتفووواق علوووى الإ

 .العامل  من ما من قبل صاحب العمل أوالعمل العراقي النافذ يصدر إ قانونفي 

ل العراقووووي علووووى صوووواحب العموووو المشّوووورعالصووووادر موووون قبوووول صوووواحب العموووول : يوجووووب  الإنووووذار : أولا  

هوووا مووون العمووول النافوووذ بأنوووه عنووود تووووافر احووودى الحوووالات المنصووووص علي قوووانون( مووون 44بموجوووب الموووادة) 

 مووورض أو  عنووودالعامووول ب العقووود والحوووالات هوووي إصوووابة إنهووواءلعامووول بذاتوووه أنوووذار ا قوووانون( مووون ال43الموووادة )

ل  او أنتحووووامخوووولا   اموووول سوووولوكا  وصووووول العاموووول الووووى سوووون التقاعوووود تقلووووي  حجووووم المشووووروع ارتكوووواب الع

أ عنوووه ا  نشوووجسووويم مووول تحوووت التجربوووة ارتكووواب العامووول خطوووأ  أو التزويووور عووودم كفووواءه العا شخصوووية كاذبوووة

جوووه حوووق دون و نهووواءالإتعسوووفه ب خشوووية الإنوووذارألوووزم  صووواحب العمووول ب المشّووورعمعنوووى أن ب خسوووارة فادحوووة

. 

ن( /43دة )العراقوووي علوووى العامووول مووون خووولال الموووا المشّووورعالصوووادر مووون العامووول فووورض  الإنوووذارثأنيوووا  : 

قوووود الع إنهوووواءالاقوووول موووون العموووول النافووووذ توجيووووه أنووووذار الووووى صوووواحب قبوووول ثلاثووووين يومووووا فووووي  قووووانونموووون 

 ،وهنوواعاموول لووم تفوورض علووى صوواحب العموول عنووده توجيووه أنووذار الووى ال أن فتووره الثلاثووين يومووا  والملاحظووة 

 مفاج وووة تيجوووة تووور  العامووول موقوووع العمووول بصوووورةتعرضوووه الوووى خسووواره نأن صووواحب العمووول خشوووية  راعوووى

. 

 

 لشروطه : مستوفيا   كانمتى ما  الإنذارتترتب على توصلنا اليها نتائج  ةوهنالك عدّ 

 . الإنذارر تنفيذه في مهلة * هي بقاء العقد واستمرا

 .الإنذار* أنقضاء العقد بأنقضاء مهلة 

 حكامه.في حالة مخالفة أ خر* تعويض الطرف الآ

 

 الثانيالفرع 
 القيود الموضوعية

 

  نهاءالإمشروعية قيود على /  أولا  

 موووون( 44) المووووادة ومنهووووا  ،العموووول  قوووووانينمووووواد  الخطووووي والووووذي حددتووووه الإنووووذارأوضووووحنا سووووابقا  أن      

 ضووومن عليهوووا المنصووووص الحوووالات وفوووق وذلوووك نوووذارلأا حوووددت التوووي هوووي النافوووذ العراقوووي العمووول قوووانون
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ي ، يحموووي الأردنوووالعمووول  قوووانون( مووون 23الموووادة )و  ، (1) العراقوووي العمووول قوووانون مووون( ثانيوووا/43) الموووادة

لا  الإنووذارموول بصووورة مفاج ووة ، لكوون  هووذا  لووععقوود ا إنهوواءطرفووي العقوود موون الاضوورار التووي تترتووب علووى 

تترتوووب علوووى العقووود نفسوووه ، ربموووا تفووووق الاضووورار المترتبوووة علوووى   التوووي  يحموووي المتعاقووود مووون الاضووورار

 بووووالإرادة المنفووووردة مشوووووروعا   نهوووواءالإأن يكووووون  المشّوووورعلووووذلك اشوووووترط  الإنووووذارمراعوووواة قواعوووود عوووودم 

 قووووانين نصووووص جميوووع اليوووه شوووارتأ مووورالأ وهوووذا المووودني قوووانونوال العمووول قوووانون موووواد لأحكوووام ومطابقوووا

مووون يسوووتعمل  كوووانذا إيكوووون مشوووروعا    نهووواءالإفوووأن  لكلوووذاالعراقوووي  قووووانينال ضووومنها ومووون العربيوووة الووودول

حووود المتعاقووودين عقووود أذا  أنهوووى إلووويس متعسوووفا  فوووي اسوووتعمال حقوووه . واسوووتنادا  لموووا تقووودم فووو نهووواءالإحقوووه فوووي 

 . ((2))غير مشروع نهاءالإاعتبر  خرا  وقاصدا  الاضرار بالمتعاقد الآالعمل متعسف

الحوووق فوووي طلوووب التعوووويض كموووا سووونرى  نهووواءالإالوووذي تضووورر مووون هوووذا  خووورومووون ثوووم يحوووق للطووورف الآ  

 . ((3))لاحقا  على أن نراعي نوع العمل ، ومدة الخدمة ، ومقدار الضرر

عقووود العموووول غيوووور محوووودد الموووودة  إنهوووواءالوووونقض المصووورية بأنووووه لصوووواحب العموووول وقووود قضووووت محكمووووة 

 . ((4))التعسّفب نهاءالإتنتهي الرابطة التعاقدية حتى لو اتسم هذا  نهاءالإبإرادته المنفردة وبهذا 

 الإنوووذارن عوووالعمووول المصوووري الجديووود التوووي تتحووودع  قوووانون( مووون 110ن الموووادة ) إمووور فوووكوووذلك الأ          

لصووحية ايتعلووق بظروفووه  كووانأوجبووت علووى العاموول أن يسووتند فووي أنهائووه لعقوود العموول علووى مبوورر مشووروع 

لظوووروف  فوووي وقوووت مناسوووب نهووواءالإحووووال أن يوووتم و الاقتصوووادية ، يراعوووي فوووي جميوووع الأأو الاجتماعيوووة أ

 العمل .

ين بووووحيووووث فرقووووت  الإنووووذارالتووووي تطرقووووت عوووون موووودة  قووووانون( موووون ذات ال111مووووا المووووادة )أ           

 وز  مدة خدمته المتصلة لدى صاحب العمل عشر سنوات .االعامل الذي لم يتج

لتووواري  عقووود العمووول قبووول ا إنهووواءأوجبوووت علوووى العامووول أو صووواحب العمووول أن يخطووور مووون يريووود          

 فقوووود ، سوووونوات عشوووور عوووون خدمتووووه موووودة تزاد الووووذي العاموووول موووواأ بشووووهرين .  نهوووواءالووووذي يحوووودده للإ

 تووواري  قبووول خووورالآ الطووورف نوووذري   أن نهووواءالإب حووودهماأ يرغوووب والوووذي العقووود طووورافأ علوووى فرضوووت

 . نهاءالإ موعد عن شهرأ بثلاثة نهاءالإ

ة للعامووول أنالعمووول المصوووري الجديووود الوووى حمايوووة وضوووم قوووانون( مووون 113شوووارت الموووادة)أفوووي حوووين           

 الإنوووذارذا حصووول العامووول علوووى اجوووازة مرضوووية خووولال مهلوووة إ، بحيوووث أنوووه  الإنوووذارمووودة  سوووريانق بتتعلوّوو

 . ( (5))جازة الإ نهاءلا من اليوم التالي لإإ سريانولا تبدأ بال ،المهلة  سريانيوقف 

را  فوووي أن العامووول يبقوووى مسوووتمحيوووث  الإنوووذارثنووواء فتووورة أة للعامووول أنحمايوووة وضووومأن هوووذا يشوووكل ونووورى 

 ة العمل.صل من ضمن مدهي في الأ  الإنذارلى اعتبار مدة ثناء فترة الاجازة المرضية ، عأعمله 

                                                             
 .2015 لسن  37 ال    ذو  الع ا   العم   انون من 44 المادة أنظ  (1)
 . 275 ص نش ، سن  نش  ًدون ، 10 ج ، والعقود الموجًا   انون ش ح ، يين  هدي - (2)
 . 11 ،ص 2006.  الثقا   دا  العم   انون ش ح    الوسيط ، محمود سيد  مضان - (3)
 المعا   منشأة ،( مقا ن  د اس ) ، العم  لعقد المش وع غي  الإنها , ال جا  عاد . د لدى اليه مشا  ، 12/4/1987 ملي  /410     طعن - (4)

 . 177 ص ،2009 ، الاسيند ي 
 . 294 ص ، ساً  م جع ، جما   مضان يام  - (5)
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 يفوووو حظووور المصوووري المشّووورع أن حوووين فوووي وقوووت أي فوووي يوووتم أن يمكووون نوووذارلإا توجيوووه أن وبموووا        

 لتشوووريعا موووايميز وهوووذا ، العامووول إجوووازة خووولال نوووذارلإا توجيوووه المصوووري العمووول قوووانون مووون( 113) الموووادة

 عوووييرا أن فوووي العراقوووي المشّووورع مووون نأمووول لكلوووذا ، الصووودد هوووذا فوووي العراقوووي التشوووريع عووون المصوووري

 ارنووووذإ حظووور خووولال مووون المصوووري المشّووورع هووووااتوخ التوووي والحكموووة للعامووول والنفسوووي جتمووواعيلإا البعووود

 . إجازته أثناء خدمته إنهاءب العامل

 ى العماليووووة حووووول المطالبووووة يبوووودلنسوووتخل  ممووووا سووووبق عنوووود بسوووو  رقابووووة المحكموووة علووووى الوووودعو

تأكووود فأنهوووا ت طالوووب بهوووا العامووول فوووي العقوووود غيووور محوووددة المووودة ،التوووي ي  كوووأجر الحقووووق العماليوووة  الإنوووذار

ووذا لووم ي  إفوو خدماتووه ام لا .  إنهوواءللعاموول قبووول   إشووعارابتووداء  فيمووا لووم يووتم توجيووه  ن إاموول ، فوووللع ا  إشووعار هوج 

ن إفووو لإنوووذاراامووول ، وقوووبض العامووول بووودل للع إشوووعارذا توووم توجيوووه إتكوووون محقوووه أموووا  الإنوووذارمطالبتوووه ببووودل 

 .ةتكون غير محق الإنذارلعامل ببدل مطالبة ا

 

 غير المشروع/ قيود على غياب العامل  يا  أنث

 . ((1))تحوووت تصووورف صووواحب العمووول الوووذي يسوووتخدمهوقوووت العمووول هوووو الوقوووت الوووذي يكوووون العامووول فيوووه     

فوووي مختلوووف الووودول ، لموووا  المشّووورعهوووم المسوووائل التوووي تجابوووه أمووون ،مسوووالة تحديووود سووواعات العمووول  دعووووت  

تكتنفهووووا موووون مشوووواكل فالعمووووال يطووووالبون بتقلووووي  سوووواعات عملهووووم وزيووووادة فتوووورة الراحووووة ، أمووووا اصووووحاب 

كبوور قوودر ممكوون أصووول علووى قصووى حوود للحأهم الووى زيووادة وقووت العموول الووى جووانبالعموول فهووم يسووعون موون 

 من الربح .

حضوووور العامووول الوووى مقووور العمووول واسوووتعداده لأدائوووه بحكوووم العمووول ولوووو لوووم يوووؤد العمووول  قوووانونوقووود اعتبووور ال

 .  لربما ترجع الى صاحب العمل نفسه الإسبابوهذه  ((2))فعلا  لأسباب لا يد له فيها 

مووون  (ه /28ادة )العمووول المقارنوووة محووول الدراسوووة فأننوووا نلاحووو  أن المووو قووووانينمووون خووولال النظووور الوووى          

 :تية وذلك في الحالات الآ إشعارن ي أنه لصاحب العمل فصل العامل دوالأردنالعمل  قانون

لواحووودة أو  متقطعوووة خووولال السووونة اكثووور مووون عشووورين يوموووا  أذا تغيوووب العامووول دون سوووبب مشوووروع إ          

ه عنوانووو ذار كتوووابي يرسووول بالبريووود المسوووجل علوووىأنوووكثووور مووون عشووورة ايوووام متتاليوووة علوووى أن يسوووبق الفصووول أ

 حدى الصحف اليومية المحلية مرة واحدة .     إنشر في وي  

ب العمووول أن ينهوووي عقووود العامووول دون عطوووى لصووواحأي الأردنووو المشّووورع نسوووتنت  مووون هوووذه الموووادة أنّ 

ت منقطعووة أو كانوووحوودد موودة الغيوواب سووواء ،العموول دون سووبب مشووروع  كووانفووي حووال تغيووب عوون م ارإشووع

                                                             
 ما متى العم  ساعا  خلا  العام  اعتً  حيث المًدأ ًهذا اخذ  د يأن ال  نس  القضا  ًأن ويلاحظ ، الملغ  1987 العم   انون من 54 المادة - (1)

 ًمج د السلط  هذه وتنته  عم  اي يؤدي ل  ولو حتى العم  صاحب واش ا  سلط  تح  يأن ما متى اي العم  لصاحب التًعي  من حال     يأن
  يد  يها العام  ييون الت  الأو ا  ًأنها العم  ساعا  ع   الذي الملغ  1936 لسن  72 الع ا   العم   انون المًدأ ًن س اخذ يما العم  من خ وجه

 (.المذيو  القانون من 1  ) مستخدمه تص  
 . 79 ص ، طًع سن  ًغداد , دون ، القانوني  الميتً  ، العم   انون ش ح ، العاًد عدنان. د - (2)
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بغيوووة عووودم فسوووح المجوووال لصووواحب العمووول مووون  ،حكوووام هوووذه الموووادةألتطبيوووق  ا  متصووولة وحووودد لهوووا شوووروط

 في استعمال هذا الحق . التعسّف

ى )أذا قوووام علووو نصّوووت( فقووود  2015لسووونة  37العمووول العراقوووي رقوووم ) قوووانونمووون  142أموووا الموووادة            

يابوووه دون العامووول خطيوووا  بعووود خمسوووة ايوووام متصووولة أو عشووورين يوموووا  متقطعوووا  مووون غ بأنوووذارصووواحب العمووول  

و أعوووذر مشوووروع ، فلصووواحب العمووول فصووول العامووول بعووود مووورور خمسوووة ايوووام اضوووافية مووون الغيووواب المتصووول 

 (لمنقطع .عشرة ايام اضافية من الغياب  ا

ن بشوووكل يكووو ذار العامووولأنووعوولاه أنوووه يجووب علوووى صوواحب العمووول أذا اراد أنسووتنت  مووون هووذه الموووادة 

دة خمسووة ب العاموول بصووورة متصوولة لموويووام فووي حالووة غيوواأبعوود خمسووة  الإنووذارهووذا خطووي ولوويس شووفاها  ، و

يوووام أسوووة ضووواف لهوووا خميوووام متصووولة ت  ألا يكوووون مباشووورة بعووود غيووواب خمسوووة  نهووواءالإن إى آخوووريوووام بعبوووارة أ

ون دعشووورين يوموووا  متقطعوووة  ب الغيووور متصووول والوووذي يكوووونى فتكوووون عشووورة ، كوووذلك فوووي حالوووة الغيووواآخووور

ن هووووذه الموووودد تكووووون فووووي صووووالح الطوووورف إفوووو لكضووووافية لووووذاإيووووام أضوووواف لهووووا عشوووورة عووووذر مشووووروع ت  

 وهو العامل لكي يتم التأكد والوقوف على حالات الغياب . ،الضعيف

 

 

ى أنوووه: العمووول المصوووري علووو قوووانون( مووون 69/4لتشوووريع المصوووري فأنوووه نووو  فوووي الموووادة )أموووا موقوووف ا      

 :تية عتبر خطأ جسيما  الحالات الآلا يجوز فصل العامل الا أذا ارتكب خطأ  جسيما  ، وي

لواحووودة ذا تغيوووب العامووول بووودون سوووبب مبووورر مشوووروع اكثووور مووون عشووورين يوموووا  منقطعوووة خووولال السووونة اإ    

لووووم ذار كتووووابي بخطوووواب موصووووى عليووووه يعأنووووام متتاليووووة ، علووووى أن يسووووبق الفصوووول أو اكثوووور موووون عشوووورة ايوووو

يوووام أسوووة الحالووة الأولوووى وبعووود غيابووه خم يووام فووويأب  العمووول للعامووول بعوود غيابوووه عشووورة الوصووول مووون صوواح

  ة .الثانيفي الحالة 

( 69/4ة )السوووابقة لاحظنوووا أن نووو  المووواد قووووانينالق الوووى الموووواد الموووذكورة فوووي مووون خووولال التطووورّ 

التوووي مووون الاخطووواء الجسووويمة و ،بووولا مبووورر مشوووروع مووول المصوووري ، اعتبووورت غيووواب العامووولالع قوووانونمووون 

قوووت موووع محووول الدراسوووة قووود اتف قووووانينالالعمووول ، كوووذلك لاحظنوووا أن  إنهووواءتعطوووي الحوووق لصووواحب  العمووول 

 ا  كتابيوووو ا  ذارأنووووبعضووووها حووووول موووودة الغيوووواب المتصوووول أو المنقطووووع كووووذلك علووووى صوووواحب العموووول أن يوجووووه 

عشووورين  شوووار الووى حالوووة الغيوواب المنقطووع اكثووور موونأالمصووري  المشّوورعللعاموول قبوول فصوووله ، فووي حوووين أن 

العامووول  عأنقطوووا كوووان واذا طووواعالأنقيوووام مووون  أرور عشووورة يوجوووه بعووود مووو الإنوووذارفوووي السووونة ، فوووأن  يوموووا  

 لمشّوورعايووام موون الغيوواب حسوونا  فعوول أبعوود مضووي خمسووة  الإنووذاريووام يوجووه أكثوور موون عشوورة أبشووكل متصوول 

 عمله بلا عذر مشروع . كانعند غيابه عن م الإنذارالمصري حين حدد مدة يوجه فيها 

( مووون 142شوووار فوووي الموووادة )أعنووودما  موفقوووا كوووانالعراقوووي  المشّووورعن إعلوووى موووا سوووبق ذكوووره فووو وبنووواء       

متصووولة أو عشووورين يوموووا  منقطعوووة يوووام أفوووي حالوووة غيووواب العامووول لمووودة خمسوووة  العمووول  العراقوووي بأنوووه قوووانون

كثووور فائووودة بالنسوووبة الوووى العامووول كونوووه أيوووام وهوووذا يكوووون أذار بعووود الخمسوووة نوووإلصووواحب العمووول توجيوووه  نّ إفووو
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وكووووذلك بالنسووووبة الووووى رب العموووول  الأنقطوووواعلمعرفووووة سووووبب هووووذا  ،الطوووورف  الضووووعيف فووووي عقوووود العموووول

ى يكوووون عامووول الوقوووت آخووورليتووودار  اسوووتمرار الغيووواب  لووودى العامووول مموووا قووود يصوووبه ضووورر ، وبعبوووارة 

 ب مما يترتب عليهم من الجزاءات المنصوص عليها  في عقد العمل .لكلا المتعاقدين وتجنّ  ا  مهم

مووول مووودة عطوووت لصوواحب العأريعات ن التشوووإن العمووول فووخلاصووة القوووول فووي حالوووة غيووواب العاموول عووو          

حب م منقطعوووة حين وووذ يحوووق لصووواأت متصووولة كانووويوووام معووودودة سوووواء أحوووددت  ،ذار كوووذلك نوووإيوجوووه فيهوووا 

 في استخدام هذا الحق . التعسّفخدمات العامل وذلك  لغرض عدم  إنهاءالعمل 

ونوووود التنويوووه هنوووا : رغوووم أن حالوووة الغيووواب لربموووا توووؤدي الوووى الاضوووطراب فوووي حركوووة العمووول ، وقووود 

حكوووام فقووود يواجوووه العامووول دروفوووا  ألا أن للضووورورة إالاجتمووواعي  والأنتوووانتضووور بمصوووالح صووواحب العمووول 

خامسوووا ( مووون قوووانون العمووول  \75وهوووذا موووا تضووومنته الموووادة )  العمووول . كوووانتضوووطره للغيووواب أو مغوووادرة م

المبوووررات  أنوبووذلك يتوجوووب عليووه اعووولام صوواحب العمووول بكوول غيووواب أو تووأخير موووع بيوو ضلعراقووي النافوووذ ا

العمووول العراقوووي  قوووانون فوووأن ((1)) فوووي سوووبيل أن يكوووون غيابوووه مشوووروعا  وعليوووه ابتوووداء  ذن منوووه أو طلوووب الإ

عقوووود العموووول ) أذا تغيووووب العاموووول عوووون العموووول بوووودون عووووذر  إنهوووواءجوووواز لصوووواحب العموووول حووووق أالنافووووذ قوووود 

مشووروع عشوورة ايوووام متصوولة أو عشوورين يوموووا  منقطعووة خوولال سووونة العموول شوورط أن ينوووذره صوواحب العمووول 

الأولوووى موون الغيووواب فووي الحالوووة  فوووي مقوور العمووول خوولال الايوووام الخمسووة الإع نوواتيعلوووق فووي لوحوووة  بووإع ن

ذا بلغوووت غياباتوووه المتقطعوووة إالنقابيوووة المختصوووة فوووي يووووم صووودوره والأولوووى وتسووولم نسوووخة منوووه الوووى الجهوووة 

 . ((2))خلال سنة العمل خمسة عشر يوما  ، فيتم أنذاره كتابة في موقع العمل

عية وتقووودير هوووذه المشووورو غيووور مشوووروعنوووه يتطلوووب أن يكوووون غيابوووه إوبوووالنظر الوووى حكوووم هوووذا الووون  ف

بووون   ة الغيوواب حووودا  معينووا  لمووا هوووو واضووحيعووود الووى اختصووواص محكمووة الموضووووع ، ويجووب أن تبلووت مووود

ذر لديوووه عووو كوووان ذاإوفيموووا  نهووواءالإب المفاج وووة بقووورار ذار العامووول لتجنووونوووإالموووادة الموووذكورة سووولفا  موووع شووورط 

  مشروع . فتتاح له فرصة تقديمه . 

موفقوووا  فوووي صوووياغة هووذا الووون  مقارنوووة موووع نصووووص  كوووانالعراقووي  المشّووورعن إموون هنوووا نلاحووو  بووو

ى لمووووا اشووووتمل عليووووه موووون تفاصوووويل كثيوووورة مهمووووة لربمووووا غفلووووت عنهووووا تلووووك خوووورالعموووول للوووودول الآ قوووووانين

     /٣٤العراقووووي وموووون خوووولال نصوووووص المووووادتين )  المشّوووورعن إشووووارة هنووووا بووووونووووود الإ التشووووريعات المقارنووووة

لتقوووودير قاضووووي  العموووول العراقووووي النافووووذ لووووم يجعوووول التعووووويض خاضووووعا   قووووانون( موووون ٤٤أولا /ح( والمووووادة )

الحكوووم  توووأخيرالموضووووع ، وذلوووك لتفوووادي أوجوووه النوووزاع التوووي تثوووار فوووي العمووول ولربموووا يكوووون مووون شوووأنها 

أو الجوووزء البووواقي  الإنوووذاربحيوووث يحووودد بوووأجر العامووول عووون مهلوووة  بوووالتعويض ، بووول جعووول التعوووويض جزافيوووا  

, ((3))ي ضوووررألحقوووه عوووويض الجزافوووي ، حتوووى لوووو لوووم يمنهوووا ويثبوووت للعامووول فوووي هوووذه الحالوووة الحوووق فوووي الت

معنووى الجوووزاء ، وعلوووى  أيضووواكمووا لوووو وفووق الوووى عموول مناسوووب بعوود طووورده ، كوووون هووذا التعوووويض يتضوومن 

العكووووس لا يزيوووود التعووووويض المسووووتحق للعاموووول حتووووى لووووو نقوووو  عوووون مقوووودار الضوووورر الووووذي أصووووابه لعوووودم 

 .  الإنذارمدة  أنقضاءحصوله على عمل مناسب بعد 

                                                             
 . ٣٣٦ص ، ساً  م جع ، العم   انون ، الياس يوس . د ، العاًد عدنان. د - (1)
 . النا ذ الع ا   العم   انون من 7/ 141 المادة:  تنظ  - (2)
 . ١٦٠ص ، ساً  م جع الجديد، العم   انون ش ح ، سلمان حسن عماد. د - (3)
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 أن إبتوووداء يجوووب الغيووواب لسوووبب العامووول خووودمات إنهووواء فوووي يسوووتند أن العمووول صووواحب يسوووتطيع حتوووى إذن

  يجووووز فوولا ، مشووروعا   العاموول غيوواب سووبب كووان إذا المخالفووة وبمفهوووم مشووروع غيوور العاموول غيوواب يكووون

 ومووع بالغيوواب للعاموول العموول صوواحب لايووأذن قوود أنووه احيانووا   والملاحوو  ، العموول عقوود إنهوواء العموول لصوواحب

 أو  ضووورورة حالوووة أو ، قووواهره فووووة العامووول حضوووور عووودم سوووبب كوووان لوووو كموووا مشوووروعا   غيابوووه يكوووون ذلوووك

 تقووووم التوووي هوووي صووولاحيات مووون لهوووا بموووا الموضوووو  محكموووة فوووأن لكلوووذا ، العامووول أصووواب شوووديد مووورض

 الغيووواب بعووود العامووول يعيووود أن عليوووه يجوووب صووواحب فوووأن الأمووور كوووذلك ، مشوووروعا العامووول غيووواب  بتقووودير

 ((1)) تعسفيا   إنهاء هذه والحالة يعد ، لعمله العامل أرجاع عدم أن ذلك ، عمله كانم إلى المشروع

 

 

 

 

 

 

 

 

  الثانيالمبحث 

 العمل لعقد والغير التعسفي  يالتعسّف نهاءالإحالات 
 تمهيد وتقسيم :

 اءإنهووحريووة  يشوواء موون العقووود ، كووذلك لووه بوورم موواموون المعووروف أنووه لكوول شووخ  لووه الحريووة فووي أن ي         

يكووووون  لا نهوووواءالإن يووووة ، وموووون الطبيعووووي أقانونعلووووى مبووووررات  نهوووواءالإالعموووول ، ويجووووب أن يسووووتند هووووذا 

س هنالوووك موووا ، ولوووي قوووانونجازهوووا الأالتوووي  الإسوووبابيقوووي يسوووتند الوووى احووود هنالوووك مبووورر حق كوووانتعسوووفيا  أذا 

ضوووومن الحووووالات  نهوووواءالإيمنوووع صوووواحب العموووول موووون أن ينهووووي عقوووود العموووول ، حيوووث يجووووب أن يكووووون هووووذا 

 المشّووورع اعووودهّالتووي ي الإسوووبابغيووور  آخوورسوووبب ب جووودي مبووررّ  نهووواءللإ كوووانذا إالمنصوووص عليهوووا تشووريعيا  

 تعسفيا  .

نهوووا تكوووون بعيووودة عووون إا فآلهموووا اتسوووع نطاقهوووا وتنوعوووت اشوووكمه نهووواءالإفوووي  التعسّوووفحيوووث أن حوووالات       

مووون حقوقوووه فوووي الفسووو  حوووال أن يكوووون هنالوووك خطوووأ  تقلووولسووولطة صووواحب العمووول فوووي تنظووويم منشوووأته ، ولا 

 فووووي يسووووتند العموووول لعلاقووووة المشووووروع غيوووور نهوووواءلإا أن وبمووووا ،لوووودى العاموووول أو عوووودم كفاءتووووه فووووي العموووول 

 المنظموووة والتشوووريعات قوانينالبووو التقيووود عووودم أو تجووواوز تعكوووس صوووور وجوووود مووودى إلوووى إثباتوووه أو وجووووده

 صوووواحب قبوووول موووون كانووووت سووووواء التصوووورفات تلووووك معرفووووة ولغوووورض ، أنهائهووووا وكيفيووووة ، العموووول لعلاقووووات

                                                             
 ..299ص ،1990 لسن  ، الأ دن  العم   انون ش ح ، هشا    ع  هشا . د - (1)
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 مووون تكوووون ربموووا التوووي الحوووالات علوووى والوقووووف الحوووالات تلوووك بدراسوووة نقووووم أن أرتأينوووا العامووول أو العمووول

 هووووذا نقسووووم سوووووف وعليووووه. القووووانون وفووووق تكووووون التووووي الحووووالات أو العموووول لعقوووود التعسووووفي نهوووواءلإا قبيوووول

 : مطلبين على المبحث

 عقد العملل الانهاء التعسفيلمطلب الأول :  حالات ا

 لعقد العمل الانهاء الغير التعسفي: حالات  الثانيالمطلب 

 

 

 

 

 المطلب الأول 

 عقد العملل الانهاء التعسفيحالات 
        

رادتووووه ه بإإنهوووواءطرفيووووه  نووووه لا يجوووووز لأي مووونإبوووورام العقووود هووووو التنفيووووذ ، وعليوووه فإرض موووون الغووو

طرافوووه أحووود أف مووون صووودر تعسّووو فوووإذاهنالوووك مبووورر مشوووروع لاسوووتعمال هوووذا الحوووق ،  كوووانلا أذا إالمنفوووردة 

عقوود  هوواءإنفووي  التعسّووف، و نهوواءالإبووالتعويض نتيجووة الضوورر الووذي لحقووه موون جووراء  خووريلووزم للطوورف الآ

ت الحوووالا معظووومطرفوووي عقووود العمووول ، فوووي حوووين أن  العمووول لربموووا يحووودع مووون الناحيوووة النظريوووة مووون كووولا

العموووول سووووواء فووووي العووووراق أو  قووووانونالموووودني و قووووانونصوووواحب العموووول ، وقوووود نوووو  ال جانووووبتصوووودر موووون 

لعمووول ، اعقووود  إنهووواءتعسوووفا  فوووي  المشّووورعحوووالات اعتبرهوووا المقارنوووة ، علوووى عووودة  قووووانينالمصووور أو فوووي 

 :  وسنوضح ذلك من خلال تقسيم هذا المطلب على فرعين

 صاحب العمل جانبمن  الانهاء التعسفيالفرع الأول : حالات 

 العامل جانبمن  الانهاء التعسفي: حالات  الثانيالفرع 

 

 

 الفرع الأول

 من جانب صاحب العمل الانهاء التعسفيحالات 

العموول نلاحوو  أنهووا وضووعت قواعوود منظمووة لعقوود العموول ، واعتبوورت هووذه  قوووانينموون خوولال البحووث فووي     

والتشوووريعات المقارنوووة  قووووانيناللا أن إعقووود العمووول ،  إنهووواءبمثابوووة قيوووود علوووى صووواحب العمووول فوووي  القواعووود

صووواحب  جانوووبعلوووى حوووالات معينوووة ، أذا تووووافرت تعتبرهوووا تعسوووفا  مووون  نصّوووتبوووذلك ، حيوووث  لوووم تكتوووف  

رنووووة ذكوووورت المقا قوووووانينالالعموووول فووووي العووووراق ومصوووور و قووووانونالموووودني و قووووانونفووووأن ال لكالعموووول ، لووووذا

صووواحب العمووول ، وهووذه الحوووالات ممكووون أن  جانووبالعلاقوووة العقديووة تعسوووفا  مووون  إنهووواءحووالات عووودة اعتبوورت 
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 وعلوووى الدراسوووة محووول ىخوورالآ والفووووأنين النافوووذ العراقووي العمووول قوووانون وفوووق التفصوويل مووون بشووويءولهووا انتن

 :. الاتي النحو

 

 . *((1)) أولا : لون العامل أو جنسه أو حالته الاجتماعية أو دينه أو رأيه السياسي

التوووي تتعوووارض موووع كافوووة لحالوووة مووون المبوووررات غيووور المشوووروعة عقووود العمووول فوووي هوووذه ا إنهووواءعووود ي  

يع العراقوووي والتشوووريع ، كوووذلك التشوووريعات الوطنيوووة ، ومنهوووا التشووور الانسوووانالاتفاقيوووات الخاصوووة بحقووووق 

مووون   ي عووود  مصوووري علوووى أنوووه لا العمووول ال قوووانونفوووي فقرتهوووا الأولوووى مووون  120الموووادة   نصّوووت إذالمصوووري ، 

تيوووة : أ ـ اللوووون أو الجووونس أو الحالوووة الاجتماعيوووة أو  الآ الإسوووباب نهووواءوعة والكافيوووة للإمبوووررات المشووورال

حظووووور الاجتمووووواعي  المشّووووورعالمسوووووؤوليات العائليوووووة أو الحمووووول أو الووووودين أو الووووورأي السياسوووووي . وبموووووا أن 

قووود احسووون مووون خووولال وضوووع هوووذه الحالوووة ضووومن حوووالات  المشّووورعيكوووون  مووون ثووومالتمييوووز و التفرقوووة ، و

 .((2))غير المشروع نهاءالإ

لغوووىالعمووول العراقوووي  قوووانونشوووار فوووي البووواب الأول مووون أالعراقوووي حيوووث  المشّووورعأموووا  لموووادة افوووي  الم 

 ة منه على ما يلي :الثاني

حوووق العمووول لكووول موووواطن قوووادر عليوووه بشوووروط وفووورص متكاف وووة بوووين الموووواطنين  قوووانونيضووومن هوووذا ال

تاحوووة الفووورص لكووول إللغوووة أو الووودين ، ويترتوووب علوووى ذلوووك جميعوووا  دون  تمييوووز بسوووبب الجووونس أو العووورق أو ا

مووواطن فووي التووودريب علووى النشوواط المهنوووي فووي الحووودود التووي ترسوومها الدولوووة لحجووم ونوووع العمووول فووي كووول 

 . العقووود إنهووواء تجوووز لوووم المافوووذ العراقوووي العمووول قوووانون مووون ((4)) ( ه/48/1) الموووادة كوووذلك مهنوووي ((3)) قطووواع 

العراقوووي لوووم يعتبووور لوووون العامووول أو جنسوووه أو حالتوووه الاجتماعيوووة أو دينوووه أو رأيوووه  المشّووورعوالملاحووو  أن 

  فوووي كثووور موون ذلووك حووين كوورّ أبوول ذهووب الووى  ،فحسووب نهووواءاسووي موون المبووررات غيوور المشووروعة للإالسي

 المشّوووورعساسووووية التووووي تقوووووم عليهووووا علاقووووات العموووول ، والملاحوووو  أن العموووول المبوووواد  الأ قووووانونصوووودر 

ا المبوووورر ، وتكيفوووه علووووى أنوووه مبوووودأ المصووووري فوووي تأهيوووول هوووذ المشّووورعشوووود حرصوووا   موووون أ كوووانعراقوووي ال

راعوووى دوووروف مجتمعنوووا  المشّووورع أنّ  إذعلاقوووة العمووول . نهووواءلإ ساسوووي ولووويس مجووورد مبووورر غيووور مشوووروعأ

 الوطني العراقي .     العراقي ، والحرص فيه على لحمة النسي 

جتماعيوووة مووون خووولال اللوووون أو الجووونس أو حالتوووه الا كوووانعقووود العمووول تعسوووفيا  أذا  إنهووواءيضوووحى مووون ثوووم 

 لعمالية .االعلاقة  نهاءحد المبررات غير المشروعة للإأوالتي تكون  ،الرأي السياسي اوأو الدين 

 

                                                             
 لدى اليه مشا .   1998 عا  الدولي  العم  منظم  عن الصاد  العم     الاساسي  والحقوق المًادئ اعلان مًادئ من ال اًع للمًدأ اعلان -*  - (1)

 . 120ص ساً  مصد  احمد، جً  مثنى
 . 111 ص ،2005 ، القاه ة الع ًي  النهض  دا  ، المن  دة ًالإ ادة المدة محدد غي  العم  أنها   واعد ، حسن محمد الًاسط د .عًد - (2)
 2015 لسن  37     الع ا   العم   انون من 4 المادة يقاًلها (3)
 . مًاش  غي  أ  مًاش ا يان سوا  والمهم  ستخدا لإا     التمي :  لاتي  الحالا  أحدى ًسًب العم  عقد لاينته   ه_1_48  المادة أنظ  (4)
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 .((1)): أنتساب العامل الى منظمة نقابية أو مشاركته في نشاط نقابي يا  أنث

حريوووووة ساسوووووية للعامووووول ، كر مووووون الحريوووووات الأن العمووووول النقوووووابي وممارسوووووة النشووووواط النقوووووابي يعتبوووووإ 

موووون الحمايووووة لهووووا فووووي مواجهووووة صوووواحب العموووول ، و التعبيوووور عوووون الوووورأي أو الفكوووور، ممووووا يتطلووووب توووووفير

كوووون الحريوووة ، وتكووواد تمووون النوووادر وجوووود نظوووام سياسوووي ينكووور هوووذه  الملاحووو  أنوووه فوووي العصووور الحاضووور

هوووذا ويوووة ، قانونعطوووت حوووق ممارسوووة العمووول النقوووابي لكووول موووواطن تووووافرت فيوووه الشوووروط الأمعظوووم الووودول 

حريوووة  ه ايجووواد تووووازن موووا بوووينجانبوووول مووون اعليوووه دسووواتير الووودول المختلفوووة ، والقضووواء حووو نصّوووتالحوووق 

 لحوووقفوووي اسوووتعمال ا التعسّوووفخوووراط فوووي العمووول النقوووابي ، مووون خووولال تطبيوووق نظريوووة نصووواحب العمووول الأ

 لعامووولا مشووواركة أو أنتسووواب بسوووبب العقووود وفسووو  العامووول بطووورد العمووول صووواحب قيوووام حالوووة فوووي نوووهفإ لوووذلك

 تووتم لعاموولا ممارسووة أن مووادام ، مشووروع عيوور مبوورر  إلووى مسووتندا نهوواء الإ يكووون فهنووا ، نفووابي نشوواط فووي

 . .قانونال رسمه الذي الإطار في

 ي على :الأردن المشّرعفقد نص 

سووووبب ي  ممثوووول للنقابووووات بأي أجووووراء ضوووود أاتخوووواذ  ن)أووووـ لا يجوووووز لصوووواحب العموووول تحووووت طائلووووة الووووبط 

 . قيامه بممارسة النشاط النقابي بما في ذلك الفصل من العمل (

ر ذانووإوجيووه )ب ـ فووي حالووة مخالفووة صوواحب العموول لأحكووام الفقوورة )أ( موون هووذه المووادة علووى مفووت  العموول ت

ي حالوووة فوووو  الإنوووذاريوووام مووون تووواري  تبليوووت أخالفوووة خووولال مووودة لا تزيووود عووون سوووبعة لوووه بضووورورة إزالوووة الم

 . استمرارها يحرر مفت  العمل ضبطا  بها ويحيل الامر الى المحكمة المختصة (

 

 

يحووق للعاموول المطالبووة بكوول عطوول أو ضوورر لحقووه نتيجووة اي جووراء اتخووذ بحقووه خلافووا  لأحكووام الفقوورة  )ن ـ

)أ( موون هووذه المووادة و فووي حووال فصووله موون العمووول للمحكمووة اصوودار قوورار بإرجاعووه الووى العموول مووع الحكوووم 

ذا لوووم قطاعوووه عووون العمووول ولغايوووة تووواري  صووودور القووورار  بإعادتوووه اليوووه ، و أأنلوووه بكامووول اجووووره عووون مووودة 

بتعوووويض اضوووافي لا يوووتمكن العامووول مووون العوووودة الوووى عملوووه لأسوووباب تتعلوووق بصووواحب العمووول فلوووه المطالبوووة  

ي التعسّووفضووافة الووى تعووويض الفصوول شووهر ولا يزيوود عوون اثنووي عشوور شووهرا  وذلووك بالإأيقوول عوون أجوور سووتة 

العمووووول  قوووووانونأولا( مووووون /48أموووووا المووووادة ) . ((2))قوووووانونى مترتبوووووة لوووووه وفووووق احكوووووام الآخوووووري حقوووووق أو

 تية:حدى الحالات الآألا ينتهي عقد العمل بسبب  على  نصّتفالعراقي الجديد ،

العضووووية فوووي نقابوووة أو المشووواركة فوووي نشووواطات نقابيوووة خوووارن أوقوووات العمووول أو خووولال أوقوووات العمووول     

عقووود العمووول مووون قبووول  إنهووواءمووور أن التشوووريعات اعتبووورت صووواحب العمووول تحريريوووا  . خلاصوووة الأ بموافقوووة

لتوووي انقووابي مووون المبووررات غيووور المشووروعة تموواء أو مشووواركة العاموول فوووي العموول الأنصوواحب العموول بسوووبب 

مووور اكثووور مووون ذلوووك وهوووو التوووزام صووواحب العمووول بإعوووادة العامووول الوووى تسوووتوجب التعوووويض ، بووول يكوووون الأ

                                                             
 العًدل  جً  مثنى لدى إليه مشا  ، النقاًي  الح ي  ًشأن1984 لسن  87     الدولي  الأت ا ي  أيدته ألذي النقاًي  الح ي  لمًدأ تي يسا المًدأ هذا يعد - (1)

 ..122ص ، ساً  م جع ، ماجسث   سال . 
 . 2010 لسن  26     المعد  القانون ًموجب المعدل  الأ دن  العم   انون من 108 المادة - (2)
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التووووي لا يلتووووزم غيوووور مشووووروعة وى خوووورالآ نهوووواءالإت حووووالالعملووووه ، وهووووذا علووووى عكووووس الحووووال بالنسووووبة 

 . نهاءالإصاحب العمل فيها بإعادة العامل الى عمله قبل 

عطاهوووا أ التوووي ي ، يتبوووين لنوووا مووودى الحمايوووةالأردنوووالعمووول  قوووانونمووون  108ومووون خووولال اسوووتقراء الموووادة      

ارجاعوووه  يقووورار فصووول العامووول ، وصووولاحية المحكموووة فووو نللعامووول النقوووابي ، والتوووي امتووودت لوووبط  المشّووورع

 ، لالعموول الووى بهووذا بوول افوورد تعويضووا  ماليووا  خاصووا  فووي حالووة تعووذر ارجوواع العاموو ، ولووم يكتووف  الووى عملووه 

فووورد أري المصووو المشّووورعابيوووة ، فوووي حوووين أن وهوووو الامووور الوووذي يمكووون العووواملين مووون ممارسوووة الادوار النق

ملوووه ، لوووى عاعوووادة العامووول الجهوووة القضوووائية سووولطة ا حالوووى العووواملين النقوووابيين بحظووور فصووولهم ومووون حمايوووة  

لمبوووررات العمووول المصوووري بنصوووها علوووى أن " لا يعتبووور مووون ا قوووانون( مووون 120/2الموووادة ) كدتوووهأوهوووذا موووا 

ن أكموووا قوووابي ، أنتسووواب العامووول الوووى منظموووة نقابيوووة أو مشووواركته فوووي نشووواط ن نهووواءالمشوووروعة والكافيوووة للإ

تحوووادات بوووات والا( منوووه "أن أنشووواء النقا٥٦الدسوووتور المصوووري كفووول هوووذا الحوووق حينموووا قووورر فوووي الموووادة )

جمعيوووة أو ال المنظموووة" . وهوووذا كلوووه مشوووروط بوووأن تكوووون تلوووك  قوووانونعلوووى اسوووا  ديمقراطوووي حوووق يكفلوووه ال

 . قوانينالطار شرعي في نطاق ما تحدده إلتي ينتسب اليها العامل تعمل في ا

 ثالثا : قيام العامل بإقامة دعوى أو شكوى ضد صاحب العمل ،

ون قبووول التوووي تكوووالحه التوووي يعتقووود بأنهوووا مشوووروعة ، مصوووعووون مووون المعلووووم بأنوووه يحوووق للعامووول الووودفاع    

ة هوووة الاداريوووا  ، سووواء بتقوووديم شووكوى للجقانونووو ةصوواحب العمووول ، وهنووا العامووول يسوولك كافوووة الطووورق المقوورر

لعمووول اعقووود  إنهووواءولوووذا فأنوووه لا يجووووز لصووواحب العمووول  قاموووة دعووووى قضوووائية ،إأو مووون خووولال ،المختصوووة 

ل العموووو قووووانونموووون  4فقوووورة  120شووووارت اليووووه المووووادة أقامووووة دعوووووى قضووووائية ضووووده ، وهووووذا مووووا لمجوووورد ا

قامووووة تقووووديم شووووكوى أو ا نهوووواء تعتبوووور موووون المبووووررات المشووووروعة للإلا علووووى أنووووه : نصّووووت  إذالمصووووري 

قووووود أو اللوووووائح أو ع قوانينالدعوووووى ضوووود صوووواحب العموووول أو المشوووواركة فووووي ذلووووك تظلمووووا  موووون اخوووولال بوووو

 العمل .

، والتوووي  2015سووونة  37العمووول العراقوووي رقوووم  قوووانونـ أولا ( فقوووره ن مووون  48وبوووالعودة الوووى الموووادة )     

 عووووى تيوووة ـ ن ـ رفوووع شوووكوى أو اقاموووة دعقووود العمووول بسوووبب احووودى الحوووالات الآ تووون  علوووى : لا ينتهوووي

لتقاضوووي ا ،ونوووود أن ننووووه هنوووا علوووى اسووتعمال الحوووق فوووي الشوووكوى أو  قوانينالضوود صووواحب العمووول تظلموووا  بوو

 2005اقوووي ومووون ضووومنها دسوووتورنا العر، هموووا مووون الحقووووق الدسوووتورية التوووي تكفلهوووا الدسووواتير الوطنيوووة ، 

 فقرة ثالثا  : التقاضي حق مصون ومكفول للجميع 19شار في المادة أالذي 

تتسووووم بالموضوووووعية و لا يكووووون فيهووووا ل العاموووول أن كمووووا أنووووه يشووووترط فووووي الشووووكوى المقدمووووة موووون قبوووو      

صووواحب العمووول وهيبتوووه  شوووهار أو تجوووريح أو القووواء الوووتهم بغيووور دليووول ، أو يتعمووود العامووول المسوووا  بكراموووةإ

 وتقريووور . ((1))العقووود إنهووواءشوووياء فووولا يجووووز لصووواحب العمووول الشوووكوى مووون هوووذه الأ ن خلوووتإفوووي العمووول ، فووو

 العمووول صووواحب مقاضوووات فوووي حقوووه ممارسوووة مووون العامووول تمكوووين إلوووى يهووودف الحمايوووة هوووذه لمثووول  المشّووورع

 وبمووووا ، قووووانونلل العموووول صوووواحب مخالفووووة عنوووود لاسوووويما المختصووووة الجهووووات لووووىإ ضووووده الشووووكوى تقووووديم أو

 شوووكوى جانوووبال هوووذا فوووي العمليوووة التطبقوووات ومووون ، القضوووائية بوووالطرق يوووةقانونال النصووووص بتطبيوووق يسووواهم

                                                             
 122 ص ، ساً  م جع احمد جً  مثنى لدى اليه مشا  ، ال  دي العم  لعقد العام  الاحيا  ، المنع  عًد الع ي  عًد - (1)
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 أوعوووودم ، المهنيووووة والصووووحة السوووولامة لشووووروط العموووول صوووواحب مراعوووواة بعوووودم الإداريووووة للجهووووات العاموووول

 . قانونبال المقرر ((1))للحقوق  الأدنى الحد مراعاة عدم أو ل جور، دنىالأ الحد تطبيق

 

 تدفعه للاستقالة الضاهرة : معاملة العامل معاملة جائرة من قبل صاحب العمل رابعا  

،حيووووث يتعمووود الووووى  ((2))قووود يلجوووأ صوووواحب العمووول الوووى الووووتخل  مووون العامووول بصووووورة غيووور مباشووورة      

سوووووي ة جوووووائرة توووووؤدي الوووووى المسوووووا  بكراموووووة العامووووول ، ولربموووووا تسوووووبب لوووووه  معاملوووووة العامووووول معاملوووووة

تووم موون قبوول العاموول  نهوواءالإ كووانعقوود العموول ، و إنهوواءالعاموول الووى  الاضووطرابات فووي عملووه ، ممووا قوود يوودفع

للعقووود مووون  إنهووواءبهوووذه الصوووورة لا تعوووده أن يكوووون  نهووواءالإ . والملاحووو  أن التشوووريعات اعتبووورت ((3))نفسوووه

 من خلال الضغوط على العامل . جاءت إذ، صاحب العمل بطريقة غير مباشرة  جانب

المووووودني المصوووووري يجووووووز الحكوووووم  قوووووانونمووووون ال (696/1ومووووون خووووولال النظووووور الوووووى نووووو  الموووووادة )      

ع خيووور قووود دفوووهوووذا الأ كوووانذا إيصووودر هوووذا الفصووول مووون صووواحب العمووول ، بوووالتعويض عووون الفصووول ولوووو لوووم 

ن فووووي لا أن يكووووون هووووو مووووإلعقوووود ، بتصوووورفاته ، وعلووووى الاخوووو  بمعاملتووووه الجووووائرة أو مخالفتووووه شووووروط ا

ي ، المصوووور  قووووانونل الالعراقووووي سووووار علووووى نفووووس منوووووا المشّوووورعالظوووواهر أنهووووى العقوووود ، والملاحوووو  أن 

  على أنه : ( فقرة أولى921وذلك من خلال ن  المادة )

 كوووانذا إ،  مووون رب العامووول الانهووواءم يقوووع هوووذا ي ولوووو لوووالتعسّوووف الانهووواء) يجووووز الحكوووم بوووالتعويض عووون 

 قووود الوووى أنالاخيووور قووود دفوووع العامووول بتصووورفاته ، وعلوووى الاخووو  بمعاملتوووه الجوووائرة أو مخالفتوووه شوووروط الع

 لنوووا أنهوووا يكوووون هوووو فوووي الظووواهر الوووذي أنهوووى العقووود ( مووون خووولال اسوووتقراء نووو  الفقووورة المشوووار اليهوووا تبوووين

 . تعسفيا إنهاءاتفقت على أن المعاملة الجائرة من قبل صاحب العمل تعد 

 قبووول مووون تصووودر مشوووروعة غيووور تصووورفات شوووكل علوووى تكوووون الجوووائرة المعاملوووة نفوووإ ذلوووك خووولال مووون

 لهووووذه طبيعووووي فعوووول كوووورد اسووووتقالته تقووووديم بغيووووة لووووهذلآإ وأ العاموووول مضووووايقة منهووووا الغايووووة العموووول صوووواحب

 بجانوووو موووون للعقوووود إنهوووواء الصووووورة هووووذه اعتبوووورت التشووووريعات نفووووإ لكلووووذا.  مشووووروعة الغيوووور المعاملووووة

 رب هووواباطن الاسوووتقالة، قووودم العامووول داهرهوووا الحالوووة هوووذه فوووأن لوووذا مباشووورة غيووور بصوووورة العمووول صووواحب

 . .الاستقالة لتقديم دفعه بأن تعسيفا عمله من فصله العمل

 

جبوووار إصووواحب العمووول تجووواه العامووول ، لغووورض  ونخلووو  مموووا تقووودم أن : المعاملوووة الجوووائرة مووون قبووول

 قوود العموول موونعغيوور مشووروع ل إنهوواءعوود السووابقة ت  ي موون الحووالات أموول علووى توور  العموول واسووتنادا  الووى العا

ر الوووى مووور الوووذي يعطوووي الحوووق للعامووول بالحصوووول علوووى التعوووويض . ولابووود أن نشووويقبوول صووواحب العمووول ، الأ

ي غيوووور المشووووروعة لا يمكوووون حصوووورها ، فهووووي مسووووألة تقديريووووة للقاضوووو الإسووووبابأن تلووووك المبووووررات أو 

 يستقل وحده بالفصل فيها .

                                                             
 .567ص ، ساً  م جع ، العم   انون ش ح ، شنب أًو أحمد د - (1)
 . 130 ص ساً  م جع ، العًدل  جً  مثنى  لدى اليه مشا .  665 ص ، الحديث العم   انون ، الحميد عًد محسن - (2)
 . 878 ص  2009، القاه ة الع ًي  النهض  دا  ، 1ط ، 2ج ، الاجتماع  القانون    الوسيط ، الً ع  حسن احمد - (3)
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 آله: حبس العامل أو اعتق خامسا  

العمووول  قوووانونمووون  40كووود علوووى ذلوووك كموووا جووواء فوووي نووو  الموووادة أالعراقوووي  المشّووورع و الملاحووو  أنّ      

لغووووىالعراقووووي  العموووول  قووووانونتاسووووعا ( موووون  /141المووووادة )نوووو  ، فووووي حووووين أن  1987لسوووونة  71رقووووم  الم 

حوووبس العامووول اكثووور  كوووانذا إلا إفووولا يجووووز لصووواحب العمووول فسووو  العقووود  2015لسووونة  37م العراقوووي المووورقّ 

العقووود ،  إنهووواءمووون سووونة أو اكتسوووب درجوووة البتوووات . وبغيووور هوووذه الحالوووة يعتبووور صووواحب العمووول متعسوووفا  فوووي 

الخدموووة ، و التعووووويض يوووتم مووون خوووولال  إنهووواءمموووا يتطلوووب تعوووويض العاموووول مووون قبووول المحكمووووة أو لجنوووة 

أو بتعوووويض نقووودي ، وبموووا أن الحوووبس  بإعوووادة العامووول الوووى العمووول كوووانسووولطة المحكموووة التقديريوووة ، سوووواء 

بوووود ،  وموووون هنووووا لا يمكوووون أن الحريووووة فوووولا يمكووون أن يوووودوما الووووى الأأو الاعتقوووال باعتبارهمووووا قيوووودين علووووى 

يترتوووب علوووى ايهموووا سوووواء وقوووف العقووود خووولال مووودة الاعتقوووال أو الحوووبس ، وبعووود وقوووف العقووود وفقوووا  للقواعووود 

ف فووولا يلتوووزم العامووول بوووأداء العمووول لاسوووتحالة هوووذا الاداء ، ثنووواء الوقوووأالناشووو ة عنوووه ،  الالتزامووواتالعاموووة أن 

كموووا أن صووواحب العمووول لا يلتوووزم بالوفووواء بوووالأجر مقابووول العمووول ، كوووون العامووول لوووم يعمووول خووولال مووودة وقوووف 

 . ((1))العقد

 ذاإ لالعاموووو فصوووول العموووول لصوووواحب تأجوووواز بأنهووووا نلاحوووو  عوووولاهآ ليهوووواإ شووووارالم   المووووادة فقوووورة باسووووتقراء

 سووونة لوووىع تزيووود مووودة العامووول علوووى الحكوووم حالوووة فوووي وذلوووك ، بالعمووول لهوووا لاعلاقوووة جريموووة العامووول أرتكوووب

 : شرطين توفر يجب الحكم هذا تطبيق ولغرض

 

 غراموووة لحكوووما كوووان ذاإ قوووانونال حكوووم لاينطبوووق وبوووذلك سوونة علوووى تزيووود مووودة العامووول علوووى الحكوووم يووتم أن - أ

 قلفأ سنة الحبس أو

 الحكمبووو للطعووون مووودة هنالوووك كوووان اذا العامووول فصووول لايجووووز وبوووذلك القطعيوووة الدرجوووة الحكوووم أكتسووواب - ب

 .  القرار نقض لاحتمال

نجوووود أن  2003لسوووونة  12الوووورقم  يالعموووول المصووووري ذ قووووانونحووووث فووووي نصوووووص موووون خوووولال الب

رف أو بالشوووو ةمخلوووو ةموووول بارتكوووواب جنايووووة أو بارتكوووواب جنحووووهووووم العات  اذا إعلووووى أنووووه ،  نصّووووت 67المووووادة 

وقفوووه مؤقتوووا  ،  تهوووم بارتكووواب اي جنحوووة داخووول دائووورة العمووول لصووواحب العمووولأ مأالأمأنوووة أو الآداب العاموووة 

خووولال  قوووانونمووون هوووذا ال 71 شوووار اليهوووا فوووي الموووادةالمحكموووة العماليوووة الم   مووور علوووىوعليوووه أن يعووورض الأ

يوووام أيهوووا خووولال سوووبعة لحالوووة المعروضوووة علالمحكموووة أن تبوووين فوووي ا يوووام مووون تووواري  الوقوووف ، وعلوووىأثلاثوووة 

بصوووورف للعاموووول نصووووف أجووووره ، أمووووا فووووي حالووووة عوووودم  ذا وافقووووت علووووى الوقووووفإمووون توووواري  العوووورض ، فوووو

ذا رأت السووولطة المختصوووة عووودم إوقفوووه فووو الموافقوووة علوووى الوقوووف يصووورف للعامووول أجووور كامووول مووون تووواري 

ع تسوووووية اعادتووووه للعموووول موووو تقووووديم العاموووول للمحاكمووووة الجنائيووووة أو قوووودم للمحاكمووووة وقضووووي ببراءتووووه وجووووب

بتوووودبير  كووووان ذا ثبووووت أن اتهووووام العاموووولإعادتووووه فصوووولا  تعسووووفيا  ، وإتحقاته كوووواملا  ، والا اعتبوووور عوووودم مسوووو

موون خوولال الووتمعن فووي التشووريعات  وجووب اداؤه بوواقي أجووره عوون موودة الوقووف .،صوواحب العموول وموون يمثلووه 

                                                             
 . 134 ص ، ساً  م جع ، العًدل  جً  مثنى لدى اليه مشا  ، 267 ص ، العم  لعقد المن  دة ًالإ ادة الإنها  ، محمد عًدالله احمد د. - (1)
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العقوود خوولال فتووورة  إنهوواءعوودم  شووارت بشووكل واضوووح وصووريح حووولأالعراقيووة أو المقارنووة نجوود أنهووا  سووواء

ذا إالاعتقوووال أو الحوووبس  أن مووودةحكوووم نهوووائي بوووات علوووى العامووول، نووورى  الاعتقوووال أو الحوووبس بعووود صووودور

العمووول عندئوووذ  الوووى الاضوووطراب فوووي تنفيوووذ العقووود أو فوووي العمووول بالمنشوووأة ، فيصوووبح لصووواحب تطالوووت واد

 صووودور الحكوووم بوووالحبس اعتبوووار العقووود منفسوووخا ، بووول أننوووا نووورى أن لصووواحب العمووول أن ينهوووي العقووود بمجووورد

 . ضرار بسير العمل في المنشأة غياب العامل عن عمله يؤدي الى الإ كانذا إ

 

 

 

ق المووودة الباقيوووة ت مووودة الحوووبس المحكووووم بهوووا علوووى العامووول ، تسوووتغركانوووأو أن العقووود محووودد المووودة و -     1

تهووواء مووودة الاعتقوووال أو الحوووبس فووولا تحتسوووب هوووذه الفتووورة أنذا عووواد العامووول الوووى العمووول بعووود إمووون العقووود ، أموووا 

بووول يكوووون مووون  قوووانونتهووواء العقووود فوووي هوووذه الحوووالات لا يوووتم مووون خووولال الأنمووون الخدموووة . ومووون الواقوووع أن 

 إنهووواءعووود عوووادة العامووول الوووى عملوووه ي  إمووول ، فوووي حوووين أن رفوووض صووواحب العمووول  خووولال ارادة صووواحب الع

 . ((1))تعسفيا  

 يترتوووب مموووا ، مسوووتحيلا   الألتووورام تنفيوووذ تجعووول قووواهرة قووووة يعٌووود حبسوووه أو العامووول أعتقوووال نووورى أننوووا بووول ،

 . الغس  دون  الحبس مدة أو الأعتقال أنتهاء لحين العمل وقف ذلك على

صوووول ز( اعطووووت الحووووق لصوووواحب العموووول بف/٢٨ن المووووادة )إي فووووالأردنووووالعموووول  قووووانونأمووووا موقووووف 

قضوووائي أكتسوووب الدرجوووة القطعيوووة بجنايوووة جنحوووة ماسوووة ديووون بحكوووم أذا إفوووي حالوووة موووا  إشوووعارالعامووول دون 

اعطوووى الحوووق لصووواحب  المشّووورع أنالفقووورة ) ز ( نلاحووو   ءسوووتقراامووون خووولال . بالشووورف والأخووولاق العاموووة

عقووود العمووول ، فووي حالوووة ارتكووواب العامووول جنحوووة أو جنايووة ماسوووة بالشووورف أو الأخووولاق العاموووة  إنهووواءالعموول ب

ة العامووول بارتكووواب جنحوووة أو جنايوووة غيووور ماسوووة بالشووورف أنووواد ذار ، أموووا فوووي حالوووةأنوووويكوووون الفصووول دون 

 يالأردنوو المشّوورعلووم يعووال   أو بووالأخلاق العامووة ، فمووا مصووير العاموول وعقوود العموول فووي مثوول هووذه الحالووة  

لا يعطوووي الحوووق لصووواحب  المشّووورع( فقووورة )ز( نجووود أن ٢٨هوووذه الحالوووة ، ولكووون مووون خووولال نووو  الموووادة )

ن الوووون  يتعلووووق بووووالجنح إفووووي مثوووول هووووذا النوووووع موووون القضووووايا . وذار أنوووو عقوووود العاموووول دون إنهوووواءالعموووول ب

والجنايوووات الماسوووة بالشوووورف والأخووولاق العامووووة فقووو  . وفووووي هوووذه الحالووووة تكووواد تكووووون معظوووم التشووووريعات 

ي التعسّوووفأو الفصووول  نهووواءالإي بوووأن خيووورا  فأننوووا نووورى ، ومووون خووولال الواقوووع العملوووأو.   المقارنوووة متفقوووة معهوووا

العمووول للعامووول ، يرجوووع الوووى ضوووعف اليوووة الرقابوووة والتفتوووي  ، كوووون الرقابوووة  صوووحابأالوووذي يقوووع مووون قبووول 

هنالووووك تفتووووي  موووون مكتووووب العموووول الا أنووووه لوووويس  كووووانن إالحووووالات ، و والتفتووووي  المسووووتمر يقلوووول موووون تلووووك

كتووووراع اصووووحاب العموووول فووووي ألربمووووا يووووؤدي الووووى عوووودم  بالشووووكل المطلوووووب ، وهووووذا الضووووعف موووون الادارة

وكثوووورة الفصووول للعموووال تووووؤدي الوووى البطالووووة  العامووول، لأن المحاسووووبة ضوووعيفة ولووويس لديووووه رقيوووب ، فصووول

حيووووث  قوووانونوعووودم الماموووه بال هووووو عووودم ثقافوووة العامووول الثوووانيالثالوووث ، والشووويء  خاصوووة فوووي دول العوووالم

                                                             
 . 571 ص 2001 ، نش  دا  ًدون ، 4 ط ، المص ي العم   انون احيا  ش ح ، م س  الع ي  عًد - (1)
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 مووووون ا  عووووودد يتطلوووووب التفتوووووي  مهموووووة ولنجووووواح  ويوووووذهب دون أن يحصووووول علوووووى حقووووووق .،يتووووور  العمووووول 

 :يأتي بما تتلخ  المستلرمات

 مووون همأختيوووار موووع بوووه القيوووام اامطلووووب العمووول حجوووم موووع يتناسوووب الوووذي البشوووري الكوووادر تهب وووة -١

  والحياد بالنزاهة تتمتع التي الكفؤة العناصر

 مووووراضوالأ.  الحوووووادع أخطووووار موووون الوقووووائي العموووول فووووي ولاسوووويما.  للتفتووووي  مقوووواييس وضووووع-٢

 .مجزية ومخصصات نقل وسائل من المادية اتكانالام وكذلك  توفير المهنية

 

 الثانيالفرع 

 العامل جانبمن  الانهاء التعسفيحالات 
      

م( ويمكووون أن نعووورف أ ر الصووواد نهووواءالإطوووراف عقووود العمووول هموووا العامووول وصووواحب العمووول )المسوووتخد 

صووواحب لبسوووبب ضووورر أو احوووران  قوووانونالتوووي يجيرهوووا ال الإسووباببووول العامووول علوووى أنوووه : فسووو  لغيووور موون ق

دة الموووودني العراقووووي ، وكووووذلك نوووو  المووووا قووووانون( موووون ال918العموووول ، وممووووا يؤكوووود ذلووووك نوووو  المووووادة )

 نإكلتووووا الوووودولتين ، وعليووووه فوووو العموووول فووووي قووووانونالموووودني المصووووري. ونصوووووص  قووووانون( موووون ال695/2)

 ،قبووول العامووول  مووون نهووواءالإالضووورر الوووذي يحووودع لصووواحب العمووول مووون جوووراء اسووواءة اسوووتعمال الحوووق فوووي 

لعمووول العقوود  نهوواءالإ  أن حووالات ، والملاحووو نهوواءالإلصوواحب العموول طلوووب تعووويض عوون هووذا عندئووذ يحووق 

ل ، وذلووك التووي تكووون موون قبوول العاموول قليلووة جوودا  مقارنووة مووع الحووالات التووي تصوودر موون قبوول صوواحب العموو

 :يعود الى اختلاف مركزيهما الاقتصادي في العقد ، وسنوضح ذلك كالاتي

خطووووار إواحوووود ، يتمثوووول فووووي  جانووووبي موووون قووووانونعوووورف الاسووووتقالة بأنهووووا تصوووورف : الاسووووتقالة : ت   أولا  

وبالاسوووتقالة .  ((1))العمووول القوووائم بينهوووا إنهووواءرادتوووه فوووي إر فيوووه عووون الوووى صووواحب العمووول يعبوّوو يوجهوووه العامووول

يعتبووور العنصووور كوووون الاسوووتقالة مووون مقتضووويات حريوووة العامووول ، وبموووا أن العمووول  ن علاقوووة العمووول تنتهوووي،إفووو

عاموول فووأن حريووة ال موون ثوومرادة العاموول ، وإالحصووول عليووه رغمووا  عوون  الجوووهري فووي عقوود العموول لا يمكوون

شووورنا الوووى ألعمووول ، وكمووا ضووورار بصوواحب االوووى الإذلووك لا يوووؤدي  طالمووا ةفووي القيوووام بالعموول تكوووون مصوووون

.  ((2))العمووووول ونقووووانبالحمايووووة المقووووررة فووووي  أن العاموووول هووووو الطوووورف الضووووعيف فووووي العلاقوووووة والمعنووووي

توووور  العموووول لوووودى صوووواحب  ي ارادي يصوووودر تعبيوووورا  عوووون ارادة العاموووول فوووويقووووانونفالاسووووتقالة هووووي عموووول 

 . ((3))ية المحددة الى التقاعدقانونالعمل بصورة نهائية قبل بلو  السن ال

وووو نووووذاربإ ة/ للعاموووول مشووووروط ٢أولا /  /٤٣ادة العراقووووي الاسووووتقالة فووووي الموووو المشّوووورعجوووواز أ ه الووووى يوج 

موون النظووام العووام لا يجوووز  عوود  العقوود وهووذا الحووق ي   إنهوواءقوول موون علووى الأ صوواحب العموول قبوول ثلاثووين يومووا  

قووود الوووزم العامووول  المشّووورعذلوووك بالاتفووواق بوووين طرفوووي العلاقوووة ويلاحووو  أن  كوووانالعامووول منوووه ، ولوووو  أنحرمووو

                                                             
 597 ص,  1983 القاه ة,  لليتاب العام  المص ي  الهيئ  مطاًع.  1ط,  المص ي القانون    العم  عقد,   ي  الدين جما  محمود.د - (1)
 . 156 ص ، 2010(  مقا ن  د اس ) ، الاجتماع  والضمان العم   انون    الوجي  ، الناص ي ًد ي سليمان د. - (2)
 . 12 ص ، 2008 ،القاه ة الع ًي  النهض  دا  ، الجديد العم   انون ضو     الاستقال  ، عجي  محمد د. - (3)
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أن أو المووودة المتبقيوووة مووون العقووود فوووي حوووالتين علوووى  الإنوووذاربووودفع تعوووويض الوووى صووواحب العمووول تعوووادل مووودة 

 : بما يأتي مكتوبا وحددها  الإنذاريكون 

جي   لا الاس   تقالة ل   م ي   المشّ   رعي أن أم   ن العق   د  ((1))ته   اء الم   دة المتبقي   ة أنذا ت   رل العام   ل قب   ل إ:  أولا  

المح  دد أو العم  ل لم  دة ف  ي العق  ود مح  ددة الم  دة ، لع  دم تناس  ب ذل  ك م  ع طبيعته  ا القاض  ية بتنفي  ذ العم  ل 

 محدودة .

 لعم   ال لدي   هم   ل بغي   ة ت   دارل نق   ص اذار لص   احب العأن   ي   ا  : لا يج   وم للعام   ل بت   رل العم   ل دون توجي   ه أنث

  يجاد بديل .إو

الات حوووحووودى إفوووي  الإنوووذارعامووول الوووتخل  مووون شوووروط ن للإالعمووول النافوووذ فووو قوووانون( مووون ٤٩دة )أموووا الموووا

 :  تيةالأ

 ماته العقدية . االتلا لإحدىخل صاحب العمل أذا إ -١

 العمل  ثناء أو خارجأسرته أ  فراد أحد أجناية أو جنحة ضد العامل أو  العملذا ارتكب صاحب إ-٢

ل   م عيه   دد س   لامة العام   ل أو ص   حته بش   رط أن يك   ون ص   احب العم   ل عل   ى  ا  جس   يم ا  ذا وج   د خط   رإ -٣ 

 بذلك .

توووود علووووى : لا يع (119المووووادة ) نصّووووتحيووووث  2003لسوووونة  12العموووول المصووووري رقووووم  قووووانونأمووووا       

 ة خووولال اسووووبوعت مكتوبوووة ، وللعامووول المسووووتقيل أن يعووودل عووون اسوووتقالته كتابوووكانوووذا إلا إباسوووتقالة العامووول 

 م تكن .ل كانمن تاري  اخطار صاحب العمل بقبول الاستقالة ، وفي هذه الحالة تعتبر الاستقالة 

نسوووتنت  مووون نووو  الموووادة علوووى أن الاسوووتقالة التوووي تنهوووي عقووود العمووول يشوووترط أن تكوووون كتابوووة ، بمعنوووى      

بوووالرجوع عووون الاسوووتقالة حتوووى موووع قبوووول  للعامووولأن يخطووور العامووول بهوووا صووواحب العمووول كتابوووة ، موووع الحوووق 

خطوووار صووواحب العمووول للعامووول إسوووبوع مووون أ، شوووريطة أن يوووتم هوووذا الرجووووع خووولال صووواحب العمووول بهوووا 

لووم تكوون ، وذلووك موون خوولال مووا جوواء فووي  كووانقبووول الاسووتقالة ، وموون خوولال هووذه  الحالووة تعتبوور الاسووتقالة ب

المصوووووري اشوووووترط  المشّووووورعى أن آخوووووروبعبوووووارة ،العمووووول المصوووووري  قوووووانون( مووووون 119نووووو  الموووووادة )

أن ت شووووفاها  فقوووو  . كمووووا نلاحوووو  كانووووذا إ، حيووووث لا يعتوووود باسووووتقالة العاموووول  بالاسووووتقالة أن تكووووون مكتوبووووة

 قوووانون( مووون 36/3المصوووري وذلوووك مووون خووولال نووو  الموووادة ) المشّووورعالعراقوووي سوووار علوووى نهووو   المشّووورع

لغوووى 1987لسووونة  71العمووول العراقوووي المووورقم  العمووول العراقوووي النافوووذ المووورقم  قوووانون. وبوووالرجوع الوووى  الم 

 . ((2))أولا ـ ح (/43فأنه لم يشترط الكتابة كما جاء في المادة ) 2015لسنة  37

الجديووود قووود اغفووول شووورط الكتابوووة ، كموووا هوووو موووذكور  قوووانونالعراقوووي فوووي ال المشّووورعأن حووو  والملا

لغوووى قوووانونفوووي ال المصوووري نأمووول بوووأن يعيووود النظووور فوووي الموووادة الموووذكورة علوووى أن تتضووومن  قوووانونوال الم 

 المشّووورععلوووى أن تكوووون الاسوووتقالة مكتوبوووة لا يعنوووي أن  المشّووورعشووورط الكتابوووة فوووي الاسوووتقالة ، واشوووتراط 

 قوووانوناسوووتلزم الكتابوووة كوسووويلة للإثبوووات ومعلووووم أنوووه أذا فووورض ال وإنمووواقووود جعووول ورقوووة الاسوووتقالة شوووكلية ، 

الشووكل المتطلووب والووذي قصوود  ي لهووا مووا لووم تسووتوف  قووانونفوولا وجووود  ،لتنووت  أثرهووا الإدارةمعينووا فووي  شووكلا  

                                                             
 . ١٦٧ص ، ٢٠٢٠ ، ١ ط ، العم  علا    انون العام  النظ ي  ، الويس   شيد نعمان صًا.  د - (1)
 50 ـ 49 ص ، 2017 ، جديدة طًع  ، ًغداد ، القانوني  الميتً  ، 2015 لسن  37     الع ا   العم   انون ، صً ي ال حمن عًد نًي  القاض  - (2)
. 
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 مووون واضووح موقووف نلاحووض لووم بأنووه هنووا الاشووارة ونوووود((1))قوودم عليووهمنووه تنبيووه العاموول الووى خطووورة مووا ي  

 وأنموووا ، يمهوووا تقووود مووون أسوووبوع خووولال الاسوووتقالة عووون العامووول رجووووع مسوووألة حوووول العراقوووي المشووورع قبووول

 هكووذا توونظم قانونيووة فقوورة هنالووك بووأن نأموول عنهووا العوودول ثووم بالاسووتقالة العاموول لرعبووة وفقووا الاموور هووذا جوواء

 مشوووروعة مبوووررات تقوووديم اسوووتقالته تقوووديم مووون اسوووبوع خووولال العامووول رجووووع حوووال فوووي ،ونقتووورح حوووالات

 .  للعدول دفعه التي هي

 العامووول أسوووتقالة حوووول الفووواكس بحجيوووة بوووه أقووورت ، حكموووا   المصووورية الووونقض محكموووة أصووودرت وقووود

 بهوووا مبوووين بورقوووة الموضووووع لمحكموووة تقووودمت الطاعنوووة أن الووودعوى مووون الواقوووع كوووان لموووا بأنوووه وقضوووت ،

 هوووذه فوووأن ، ضوووده المطعوووون وتوقيوووع بخووو  أنهوووا وقالوووت ، الفووواكس طريوووق عووون إليهوووا مرسووولة مسوووببة اسوووتقالة

 طريووووق عوووون الرسووووائل إرسووووال حالووووة فووووي متبووووع هووووو كمووووا ، لديووووه بأصوووولها المرسوووول يحووووتف  التووووي الورقووووة

 ((2)) . القضائية بالقرائن أو الشهود طريق عن نكملها ويمكن ، بالكتابة ثبوت مبدأ ت عد الفاكس،

 الاستقالة الضمنية ؟ولربما يمكن أن يثار سؤال ما حكم 

يوووام متصووولة أو أكثووور مووون عشووورة أقطووواع العامووول عووون عملوووه أنالاسوووتقالة الضووومنية تكوووون مووون خووولال      

 صوووبحت هوووذه الحالوووة مووون صوووورأسووونة الواحووودة ، دون عوووذر مقبوووول ، وعشووورين يوموووا  منقطعوووة ، خووولال ال

العمووول المصوووري التوووي تجيوووز  قوووانون( مووون 69عليهوووا الموووادة ) نصّوووت شوووار اليهوووا سوووابقا  والم  الخطوووأ الجسووويم 

 . ((3))فصل العامل

ناء ، باسوووتث للاسوووتقالة والجووودير فوووي هوووذا السوووياق أن جميوووع الأنظموووة العربيوووة تكووواد تخلوووو مووون تنظووويم      

شوووريعية تزاء ذلوووك فأنوووه موووع اقتراحنوووا التصووودي بمواجهوووة إ ،خطوووار وتقوووديمها فوووي فتووورة ملائموووة شووورط الأ

 .العمل ومحكومة من قبل القضاء قوانينن ضملتنظيم الاستقالة الضمنية بن  خاص 

ن أنهوووا ت حقوووا  للعامووول يمارسوووه متوووى دعوووت الضووورورة ، فوووي حووويكانووون إونحووون نووورى أن الاسوووتقالة و      

علووون ولهوووا ولوووم يصووواحب العمووول بقب خطووورهوأم العامووول الاسوووتقالة ذا قووودّ إتبقوووى مقيووودة بعووودة قيوووود تنظيميوووة ، فووو

 .فالأثر الذي يترتب عليها هو نهاية علاقة العمل  ، العامل الرجوع عنها

ثووور ذلوووك أن إذا اسوووتمر العامووول بالعمووول بموافقوووة صووواحب العمووول بعووود تقديموووه الاسوووتقالة أو قبولهوووا فوووإأموووا       

عقوود العمووول موووع  إنهووواءبنووواء  علووى موووا سووبق ، يجوووب أن يسووتند العامووول فووي   ((4))تهوواء عقووود العموولأنهووو عووودم 

يتعلوووق بظروفوووه الاقتصوووادية أو الاجتماعيوووة أو الصوووحية  كوووانصووواحب العمووول الوووى مبووورر مشوووروع وكووواف  

خووالف العاموول  فووإذاالعموول ،  قووانونصوواحب العموول بووذلك ، وفقووا  لمووا جوواء فووي نصوووص  بأنووذار، وأن يقوووم 

لصووواحب العمووول ،  العقووود وادى ذلوووك الوووى احوووران أو ضووورر إنهووواءفوووي  قوووانونالحووودود التوووي رسووومها لوووه ال

العقووود بصوووورة غيووور  إنهووواءعمووول عووون الضووورر الوووذي لحقوووه مووون جوووراء فيلتوووزم العامووول تعوووويض صووواحب ال

      مشروعة .

                                                             
 . ٣٤٤ص ، ٢٠٠٩ الاسيند ي ، ، الجديدة الجامع  دا .  طًع  دون ، ال  دي العم  عقد  انون ، محمود محمد هما .د - (1)
 لدى اليه مشا . 248،ص المدني  للدوائ  ،المستحدث مص  موسع  ، ال ن  الميتب مجموع  ، 2000 /6 /22 لسن  جلس  ق 987     الطعن - (2)

 .141،ص ساً  م جع ، جً  مثنى
 . 412 ص ، طًع  دون ، 2003 لسن  12 القانون لأحيا  و قا   العم  تش يع مًادئ ، النجا  مً وك الله عًد - (3)
 ص ساً  م جع ، ماجستي   سال  ، احمد جً   مثنى لدى اليه مشا  ، 569 ص ، العم   انون ش ح    الوسيط ،  اه  ال تاح عًد محمود - (4)

141 . 
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 لإسوووبابانسوووتنت  أنوووه فوووي حالوووة قيوووام احووود اطوووراف عقووود العمووول بفسووو  العقووود دون أن تتووووافر لديوووه 

ه الطووورف المنهوووي المسوووؤولية تجوووا يعووود ذلوووك فسوووخا  تعسوووفيا  ، مموووا يتحمووول الطووورف قوووانونالتوووي حوووددها ال

  الموووادة المووودني العراقوووي ، وكوووذلك نووو قوووانون( مووون ال918/2كووودت عليوووه نووو  الموووادة )أ، وهوووذا موووا  خووورالآ

  المدني المصري . قانون( من ال695/2)

وبوووالرغم مووون  ،المعموووول بهوووا فوووي الاسوووتقالة  للإجوووراءاتمووور أنوووه أذا اثبوووت احتووورام العامووول خلاصوووة الأ     

سوووبق الم شوووعارتهووواء مهلوووة الإأنعمووول لهوووا ، فأنوووه يمكنوووه أن يغوووادر منصوووب عملوووه بمجووورد رفوووض صووواحب ال

 الوووة وهوووو مووواوفوووي هوووذه الح الإسوووبابولووويس ب بوووالإجراءاتالوووذي يقررهوووا النظوووام المعموووول بوووه ، لأن العبووورة 

نصوووب وتووور  م الإجوووراءاتيجعووول رفوووض صووواحب العمووول رفضوووا  تعسوووفيا  . أموووا أذا لوووم يحتووورم العامووول هوووذه 

 . نقانوفأنه يكون قد تعسف في ممارسة حقه الذي كفله له ال شعارمهلة الإ أنتهاءعمله قبل 

م ، ويعووود التسوووريح التوووأديبي  ي   ا  : التس   ريل الت   أديبي :أنث يكوووون هوووذا التسوووريح مووون خووولال ارادة المسوووتخد 

موون الحووالات التووي يجمووع علووى شوورعيتها كوول موون الفقووه والقضوواء والتشووريع علووى حوود سووواء حيووث يعتوورف 

ثنووواء أالوووذي يثبوووت فوووي حقوووه الخطوووأ الجسووويم  عقووود العاموول إنهووواءمختلوووف المصوووادر بأنوووه يحوووق ايقووواف و علووى 

اسوووتقرار وفعاليوووة النظوووام المؤسسوووة  ن،وضوووما جانوووبجووول حمايوووة مصوووالحه مووون أقياموووه بعملوووه ، وهوووذا مووون 

 ا  ضووورارأصوورف الوووذي يقوووم بووه العامووول فيلحووق أن الخطووأ الجسوويم " بأنوووه ذلووك التوموون المعلووووم  المسووتخدمة

المهنيووووة أو يلحووووق بووووه خسووووائر  التزاماتووووهبمصووووالح صوووواحب العموووول أو بممتلكاتووووه ، أو يخووووالف بووووه احوووودى 

غيووور  ا  مووورأا يجعووول اسوووتمرار العامووول فوووي العمووول ين ، مموووخووورأموووا لصووواحب العمووول أو للعموووال الآ ا  ضووورارأو

 .   ((1))العمل كانمبسبب المحافظة على النظام والاستقرار في  أوما لخطورته ، إل مقبو

حووود طرفيوووه فووورد بهوووا عقووود العمووول ، بحيوووث يعطوووى لأالسووولطة التأديبيوووة خاصوووية ين أنّ ومووون الملاحووو         

بالسووووولطة العموميوووووة  ةقووووود ، والمعوووووروف بأنهوووووا صووووولاحية منوطوووووللع خووووورصووووولاحية جوووووزاء للطووووورف الآ

لابووود للتشوووريعات أن تبوووين حووودود هوووذه السووولطة ،  كوووانوبالقضووواء بوجوووه الخصووووص ، وعلوووى هوووذا الاسوووا  

عية التجوووريم والعقوبوووات ومووون خووولال مبووودأ شووور قوووانونأن تحووودد لهوووا معوووايير لغووورض تطبيقهوووا وقووود يوووأتي الو

خطووواء ووضووووع للمسوووتخدم السووولطة فوووي تحديوووود هوووذه الأنسوووب الووووى العامووول ، وقووود يتوووور  التوووي ت  بالأخطووواء 

لهووا ، ويكووون ذلووك موون خوولال وضووعه لنظوووام داخلووي أو سوولطة تقووديرها حسووب نوووع كوول خطوووأ ،  الجووزاءات

العاموووول ، وحسووووب دووووروف ارتكابووووه للخطووووأ ، بشوووورط أن يووووتم تحووووت رقابووووة  جانووووبرتكووووب موووون والووووذي ي  

  . ((2))السلطة القضائية لوصف الخطأ وللعقوبة التي تتناسب معه

ن أمكووون للعامووول حووود الطووورفين ، ففوووي هوووذه الحالوووة يأتهووواء عقووود العمووول بوووإرادة أننوووه قووود يكوووون إخيووورا  فأو    

صووواحب لمسوووبق ، كموووا يمكووون  إشوووعارابوووة ليغوووادر منصوووب العمووول بعووود فتووورة يلجوووأ الوووى تقوووديم اسوووتقالته كت

 . اثناء العمل ا  العمل أن ينهي عقد العمل محدد المدة في حالة ارتكاب العامل خطأ جسيم

                                                             
 . 353 ـ 351 ص ،  الج ائ  ، 1 ج ، الج ائ ي التش يع    العم  لعلا ا  القانون  النظا  ، سليمان احمي  - (1)
 . 420 ص ، 2003، للنش  القصً  دا  ، الا تصادي  والتحولا  الج ائ ي العم   انون ، السلا  عًد ذيب - (2)
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بوووداء إعلاقوووة العمووول ، وحوووق العامووول فوووي  إنهووواءرغبوووة العامووول فوووي  والاسوووتقالة  أن تعنووويمووور خلاصوووة الأ    

هوووذه الرغبوووة مووون النظوووام العوووام ، ولا يمكووون الاعتوووراض عليوووه ولا المسوووا  بوووه ، فوووي محتووووى عقووود العمووول 

 .  ((1))الجماعية  اتفاقيات العمل ولا في 

 والآراء،  والاحكووووام القضووووائية قوووووانينالكمووووا أن الاسووووتقالة موووون الحقوووووق المعتوووورف بهووووا فووووي مختلووووف      

عامووول يووث يمكووون للحريوووة العموول التوووي تقوووم عليهوووا هووذه العلاقوووة ، بح أمووون مبوود طلاقووا  أنالفقهيووة المعاصووورة ، 

لعامووول لت حوووق كانووون إو،صووولح لوووه ، أن يطلوووب فسووو  عقووود العمووول ، كموووا أن الاسوووتقالة أكلموووا قووودر أن ذلوووك 

نظيميووة ، ل مقيوودة  بعوودة قيووود تممارسووته ليسووت مطلقووة ، بوون إذلووك ، فووإلووى يمارسووه متووى دعووت الضوورورة 

ة علوووى ممارسووو واهوووم القيوووود الوووواردة آلهفوووي اسوووتعم التعسّوووفلا يجووووز  ا  نسوووبي ا  مووور الوووذي يجعووول منوووه حقوووالأ

لة الرغبوووة فووووي الاسووووتقا نحوووق الاسووووتقالة ، وجووووب موووونح صووواحب العموووول مهلووووة فاصووولة بووووين تووواري  اعوووو 

 ها.سريانوبداية 

     

 نلاحووو ننوووا العمووول محووول الدراسوووة حوووول موضووووع الاسوووتقالة فأ قووووانينومووون خووولال مقارنوووة  خيووورا  أو

تصووووار كبيوووور أنالمووووذكورة حيووووث يعوووود هووووذا الوووون   ١١٩المصووووري وموووون خوووولال نوووو  المووووادة  المشّوووورعأن 

مووون أنوووه  خيوورا  أشووويع أ  مووون قبوول اصوووحاب العمووول حووول موووا  يكووووني تحايووول لربمووا أ شوووبهة أللعاموول وهوووو يوودر

, ولربموووا يقووووم بعوووض اصوووحاب  ((2))العاملوووة الكثيووورة والتوووي تبحوووث عووون فرصوووة عمووول ازاء تلوووك الايووودي 

العموووال اسوووتكتاب العامووول لاسوووتقالته موووع التوقيوووع علوووى عقووود العمووول ، حتوووى أذاموووا طلوووب العامووول مووون صووواحب 

اشوووهر فوووي وجهوووه اسوووتقالته وقوووام بطووورده نخلووو  مووون ذلوووك بأنوووه تحقيقوووا للحمايوووة  التزاماتوووهالعمووول بتنفيوووذ 

 .  ت مكتوبةكانأذا الا للعامل قرر عدم الاعتداد بالاستقالة  المشّرعالتشريعية التي قررها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 . ٣٣٨ ص ، ساً  م جع ، سليمان احمي  - (1)
 . ٤٧٢ ص ، ٢٠٠٨ ، ٥ط ، ال قه ا ا  ضو     الجديد العم   انون ، عما ة عل  القاض  - (2)
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 الثانيالمطلب 

 لعقد العمل غير التعسفي نهاءالإحالات 

العقووود  كوووان. سوووواء  ((1))العقووود لأسوووباب مشوووروعة إنهووواءيحوووق لكووول مووون صووواحب العمووول والعامووول 

ي ، فوووأن الأردنوووالعمووول  قوووانون( مووون 28غيووور محووودد المووودة ، وبوووالعودة الوووى نووو  الموووادة) ممحووودد المووودة أ

 كوووانذا إالاجتمووواعي ) أموووا  الضووومان قووانونإلوووى ذا لوووم يكووون خاضوووعا  إ ،العاموول يسوووتحق مكافوووأة نهايوووة الخدمووة

تهوواء مدتووه بالاسووتناد الووى نوو  المووادة نإالعقوود محوودد الموودة فووأن موون حووق صوواحب العموول أن ينهووي العقوود قبوول 

، وهوووذا العامووول لا  ((2))( دون أن يكوووون مووون حوووق العامووول مطالبتوووه بوووأجور المووودة المتبقيوووة مووون العقووود (28)

 32المووادة رقوووم الاجتمووواعي حسووب نووو   ناللضووم ا  يسووتحق مكافووأة نهايوووة الخدمووة حتوووى لووو لوووم يكوون خاضوووع

شووارت الووى ) وتعووود أالموودني العراقووي فأنهووا  قووانونن ال( مووو922/2ي . أمووا المووادة )الأردنووالعموول  قووانونموون 

لوووزام احووود المتعاقووودين أن يبقوووى مرتبطوووا  إالظوووروف التوووي لا يمكووون معهوووا  أنمووون مبوووررات الفسووو  قبووول الأو

 ةلسووووبب يتعلوووق بقواعووود حسووون النيوووو كوووانذلووووك لسوووبب يتعلوووق بوووالأخلاق ام  كوووان، سوووواء  خوووربالمتعاقووود الآ

ننوووا سووووف نقووووم بتقسووويم هوووذا إف  قووووانينالخووولال الوووتمعن فوووي النصووووص تلوووك  الواجبوووة فوووي الاعموووال . مووون

 المطلب على فرعين .

 وفق القانونعقد العمل  إنهاءحق صاحب العمل ب/  الفرع الأول

 وفق القانونعقد العمل  إنهاءحق العامل ب/  الثانيالفرع 

 

 

 

 

 

 

 الأول الفرع

 وفق القانونعقد العمل  إنهاءحق صاحب العمل ب

      

 باعا  ت نبحثها ،مشروعة سبابلأ العمل عقد إنهاء العمل لصاحب فيها يجوز حالات هنالك       

                                                             
 . 38ص,  2010, لًنان,  الحلً  ، منشو ا  1 ط ، مقا ن  د اس  1996 لسن  8     الأ دن  العم   انون ش ح ، العتو  منصو . د - (1)
 . 231ص ، ساً  م جع ، شنب اًو احمد. د - (2)
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 أو مكافأة  إشعاردة دون عقد العمل غير محدد الم إنهاء: حق صاحب العمل في  أولا  

 العمل . قانونحسب نصوص  تيةذا الحق محصور في الحالات الآوه

 عقد العمل غير محدد المدة خلال مدة التجربة : إنهاءـ  1

العامووول تحوووت التجربوووة ولوووم  كوووانذا إ العمووول العراقوووي النافوووذ قوووانونمووون  (ثأنيوووا/ز/43الموووادة ) نصّوووتلقووود      

الحوووق الوووى  عطوووتأ هاشوووار اليهوووا نجوود.مووون خووولال اسوووتقراء فقوورة الموووادة الم   ((1))الهوويظهوور كفووواءة مقبولوووة خلآ

حيوووث أن هوووذه الموووادة هوووي بمثابوووة اختبوووار لمعرفوووة ،ثنووواء مووودة التجربوووة أعقووود العمووول  إنهووواءصووواحب العمووول ب

حب العمووول لوووذلك يترتوووب علوووى العامووول مووودى كفووواءة والتوووزام العامووول بالعمووول ضووومن اشوووراف وتوجيوووه صوووا

لاسوووتمرار ومووودى التزاموووه حيوووث أن مووودة التجربوووة هوووي التوووي تضووومن للعامووول ا،دهوووار قدرتوووه فوووي العمووول إ

 نصّوووتي فقوود الأردنووالعموول  قووانون( مووون 35أمووا المووادة ) شووارت اليوووه معظووم التشووريعاتأوهووذا مووا ،بالعموول 

أو  إشوووعاراسوووتخدام العامووول تحوووت التجربوووة دون  إنهووواء: فقووورة ب ـ يحوووق لصووواحب العمووول  يوووأتيعلوووى موووا 

شوووارت بشوووكل أن الموووادة قووود إالعمووول المصوووري فووو قوووانون( مووون 33دة )مكافوووأة خووولال مووودة التجربوووة ، أموووا الموووا

واضووح حووول تحديوود موودة الاختبووار ) تحوودد موودة الاختبووار فووي عقوود العموول ، ولا يجوووز تعيووين العاموول تحووت 

نووووه تحووووت الاختبووووار اكثوووور موووون موووورة عنوووود صوووواحب عموووول يالاختبووووار لموووودة تزيوووود علووووى ثلاثووووة اشووووهر أو تعي

 . ((2))واحد

 

 

عقووود العمووول غيووور محووودد  إنهووواءعطوووت لصووواحب العمووول الحوووق فوووي أنهوووا إيلاحووو  مووون الموووواد الموووذكورة      

أو مكافوووأة ، وهوووذا الحوووق  إشوووعاري وقوووت خووولال الشوووهور الثلاثوووة الأولوووى مووون اسوووتخدامه دون أالمووودة فوووي 

اتوووه ، وهوووذا الحوووق يقتصووور علوووى العقوووود غيووور محوووددة المووودة ، فوووي حوووين أن كانمووورتب  بكفووواءة العامووول وام

التجربووة اعتبوور العقوود عقوود عموول ولموودة غيوور محوودودة ، وتكووون موودة العاموول أذا اسووتمر فووي عملووه بعوود موودة 

 ((4))أ(/35. وجووواء فوووي قووورار تميوووزي ) لصووواحب العمووول بموجوووب الموووادة ) ((3))التجربوووة ضووومن مووودة الخدموووة

أن يسوووتخدم العامووول تحوووت التجربوووة لمووودة محووودودة لا تزيووود عووون ثلاثوووة اشوووهر ، للتحقوووق مووون كفاءتوووه ، ولا 

اختياريووووة لصووواحب العموووول يجووووز لووووه الادعووواء بعوووودم  وإنموووا قووووانونتعتبووور فتوووورة التجربوووة الزاميووووة بحكوووم ال

فيترتوووب لوووه ذا خووولا عقووود العمووول مووون شووورط التجربوووة إكفووواءة العامووول أو القيوووام بفصوووله لوووذلك مووون العمووول ، فووو

ن العامووول يكوووون تحوووت إمنوووذ بدايوووة عملوووه ولا يووورد القوووول  قوووانونكافوووة الحقووووق المنصووووص عليهوووا فوووي ال

أنووووه )  إلووووىشووووارت بشووووكل واضووووح أقوووورة ثالثووووا  : ( ف37. أمووووا نوووو  المووووادة ) ((5))قووووانونالتجربووووة بحكووووم ال

ريطة اء العمووول شوووالعقووود خووولال مووودة التجربوووة أذا تبوووين لوووه عووودم صووولاحية العامووول لأد إنهووواءلصووواحب العمووول 

العقووود . يتبوووين لنوووا مووون خووولال نصووووص  إنهووواءيوووام فوووي الاقووول مووون تووواري  أ 7أن يخطووور العامووول بوووذلك قبووول 

شوووهر ولمووورة واحووودة أمووودة التجربوووة لا تزيووود علوووى ثلاثوووة  العمووول محووول الدراسوووة أنهوووا اعتبووورت فتووورة قووووانين

                                                             
 . 51ص ، 2017 ، ًغداد القانوني  الميتً  ، 2015 لسن  37     الع ا   العم   انون ، حًاوي ال حمن عًد نًي  القاض  - (1)
 . 2003 لسن  12     المص ي العم   انون من 33 المادة - (2)
 . 149ـ148 ص ، ساً  م جع ،( مقا ن  د اس ) ، 1996 لسن  8     الأ دن  العم   انون ش ح ، العتو  منصو . د - (3)
 . 1996 لسن  8     الأ دن  العم   انون من أ(/35) المادة - (4)
 . 916ص ، 2000 لسن  ، وال اًع الثالث العددان ، 142/99     التميي  محيم    ا  - (5)
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ير واضووحة حووول يمعووا تضووعالعقوود خوولال موودة التجربووة فووي حووين أنهووا لووم  إنهوواءجووازت لصوواحب العموول أو،

غفلوووت وضوووع موووادة فوووي أالعقووود خووولال تلوووك المووودة ، كموووا أنهوووا  إنهووواءالاليوووة التوووي تسووومح لصووواحب العمووول ب

ن إة فوووي اداء العمووول ، بينموووا لاحظنوووا ت لديوووه كفووواءة وصووولاحيكانوووتجيوووز الوووى العامووول أن يثبوووت بأنوووه  قوووانونال

ار وبشووكل صووريح علووى أنووه يحووب علووى شووأالعموول العراقووي قوود  قووانونموون  37دةالعراقووي فووي المووا المشّوورع

العقووود ، وهوووذه الموووادة لربموووا  إنهووواءايوووام فوووي الاقووول مووون تووواري   7صووواحب العمووول أن يخطووور العامووول قبووول 

تكووون فووي صووالح العاموول لغوورض اثبووات كفاءتووه فووي العموول ويتوودار  مووا فاتووه موون اخفوواق فووي عوودم الكفوواءة 

 قووووانينالبقيوووة  ة الموووذكورة لوووم تشووور لهووواشوووارت اليوووه الموووادأصووواحب العمووول ، وهوووذا الاخطوووار التوووي أموووام 

 . موفقا  في صياغة تلك المادة كانالعراقي  المشّرعن إى ، وعليه فخرالآ

 

 

 ا  خاضوووع نهووواءالإالعمووول خووولال فتووورة التجربوووة لوووم تجعووول  إنهووواءعتبووورت أنهوووا إوالظووواهر مووون تلوووك الموووادة      

 ،لعمووولا إنهووواءيوووام مووون تووواري  أخطوووار العامووول قبووول سوووبعة إصووواحب العمووول بووول قيدتوووه علوووى شوووريطة  لإرادة

 شّووورعالمالوووى  ا  نجوووازإ. وهوووذا يعووود  نهووواءالإفوووي  التعسّوووفن ى قيووود سووولطة صووواحب العمووول موووآخوووربعبوووارة 

 العراقي لغرض حماية الطرف الضعيف في العقد وهو العامل .

 العقد غير محدد المدة )بعد فترة التجربة( إنهاء: حق صاحب العمل في  2

التوووي امووول ، الحوووالات التوووي يقووووم بهوووا العالعمووول الجديووود علوووى بعوووض  قوووانونالعراقوووي فوووي  المشّووورعاشوووترط   

بوود فعلووه، اي لاعقوود العموول بوول لا يكفووي ارتكوواب الفعوول موورة واحوودة ممووا تكووون مبوورر ل إنهوواءفووي  ا  تكووون سووبب

 وعلى سبيل المثال: ،من تكرارها 

علوووى ذلوووك الفقووورة ثالثوووا  موووون  نصّوووتمة العمووول وصووووحته ، : مخالفوووة العامووول للتعليموووات الخاصوووة بسووولاأولا  

العموووول علووووى أنووووه : "أذا خووووالف العاموووول التعليمووووات الخاصووووة بسوووولامة العموووول  قووووانونموووون  (141المووووادة)

تهوووي نذار خطوووي للعامووول يبوووين لوووه بأنوووه سووووف يأنووووصوووحته وفوووي هوووذه الحالوووة علوووى صووواحب العمووول ارسوووال 

 المشّوووورعفووووي حوووال تكوووورار هووووذا السووولو " ، والووووى ذات المعنوووى ذهووووب كووول موووون  إشوووعارعقووود العموووول دون 

 . ولابد من توفر شروط لغرض تحقق هذا الن  هما : ((1))يالأردنالمصري و

ـووو مخالفوووة التعليموووات مووون قبووول العامووول والخاصوووة بسووولامة العمووول وصوووحته ، حيوووث أن اطاعوووة التعليموووات 1

ضوووباطية ، وتكوووون هوووذه المخالفوووة فوووي حالوووة ادى العامووول أنواجبوووة علوووى العامووول ، وترتوووب عليوووه مسوووؤولية 

صووواب المشوووروع أو العامووول المخوووالف أو غيوووره أكابوووه سووولوكا  سووولبيا  ادى الوووى ضووورر سووولوكا  ايجابيوووا  أو بارت

 . ((2))من العمال أو لم ينت  عنه ضرر

 

 

 

                                                             
 . 1996 لسن  8     الأ دن  العم   انون من( د/28)المادة ، المص ي العم   انون من( 69/3) المادة - (1)
 . 65ص ،2015 ، القاه ة ، الع ًي  النهض  دا  ، الاهل  القطاع    للعام  التأديً  ال ص  ، حسن احمد جما . د - (2)
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الحووق لصوواحب العموول  المشّوورععطووى أى العاموول موون قبوول صوواحب العموول حيووث لووإذار خطووي نووإـوو ارسووال 2

فوووي فصووول العامووول المخوووالف للتعليموووات الخاصوووة بالسووولامة والصوووحة ، لكنوووه اشوووترط علوووى صووواحب العمووول 

الخطووووي هووووو حمايووووة لمصوووولحة  الإنووووذارأن  إذخطيووووا   الإنووووذار،ولابوووود أن يكووووون العاموووول بالمخالفووووة  نووووذارإ

 .((1))العامل في مواجهة صاحب العمل

كثوور ايووة أو أنث ن موورة واحوودة ، بمعنووى تكوورار ارتكوواب المخالفووة لموورةكثوور مووأـوو مخالفووة العاموول للتعليمووات 3

 همالإ وأ بقصد يكون وقد للتعليمات ا  اهتمام و يعيريلتزم أ لم العامل أن يعني وهذا، من ذلك

 

 يا  : السكر البين والتأثر بالمخدراتأنث

وز فووورض أنوووه " لا يجووو العمووول العراقوووي علوووى قوووانون( مووون 141شوووارت الفقووورة الرابعوووة مووون الموووادة )أ     

ل فوووي حالوووة ثنووواء سووواعات العموووأكثووور مووون مووورة أتيوووة : أذا وجووود العامووول لا فوووي الحوووالات الآإعقوبوووة الفصووول 

موون  ذاره عنهووا لأكثوورأنووسووكر بووين أو تحووت تووأثير مخوودر ، وفووق تقريوور صووادر عوون طبيووب مخووت  ، وتووم 

بووين أو  ون فووي حالووة سووكريحظوور علووى العاموول بووأن يكوو قووانونيفهووم موون مضوومون هووذه الفقوورة بووأن ال موورة .

ك ذلووو كوووانهوووا سوووواء كانولهوووا أو ماثير المخووودر خووولال فتووورة العمووول وبغوووض النظووور عووون وقوووت تنأتحوووت تووو

 . العمل أو خارجه كانخلال العمل أو قبله , في م

 من هذا نلاحظ أنه يستللام لتحققه توفر عدة شروط :

واشوووترط فوووي  سووواعات العمووول ،ـووو أن يكوووون العامووول فوووي حالوووة سوووكر بوووين ، أو تحوووت توووأثير مخووودر خووولال 1

ول المخوووودر أو السووووكر الووووم يشووووترط تنوووو قووووانون، و الملاحوووو  بووووأن ال ((2))ي واضووووحا  أالسووووكر أن يكووووون بينووووا  

 . ((3))ثناء ساعات العملأ شار الى دهور حالة المخدر أو السكرأ وإنماخلال أوقات العمل ، 

 

 الموووادة تنووواول الوووذي العامووول تصووورفات خووولال مووون دراكوووهإ يمكووون الوووذي هوووو البوووين السوووكر بحالوووة والمقصوووود

 ، بوووذلك تصوووريحة عووودم رغوووم أنوووه إلا ، بينوووة تكوووون أن يشوووترط لوووم قوووانونال أن حيوووث ، المخووودرة أو المسوووكرة

 تخووودره أدركنوووا إذا إلا العامووول نسوووأل أن لايمكووون إذ عمليوووا، الحوووالتين بوووين لافووورق أنوووه ((4))الفقوووة بعوووض يووورى

 . سلوكه خلال من

 المشّوووورعـووو صوووودور تقريووور طبووووي بتعووواطي المخوووودر أو السوووكر موووون قبووول الطبيووووب المخوووت  : اذ اشووووترط 2

ر عووون لإيقووواع عقوبوووة الفصووول علوووى العامووول فوووي هوووذه الحالوووة أن يوووتم اثبوووات ذلوووك بنووواء علوووى تقريووور صووواد

 طبيب مخت  .

                                                             
 . 292ص,  طًع سن  دون ، عمان ، الثقا   دا  العم   انون ش ح    الوسيط ،  مضان محمود سيد. د - (1)
 .196ص ،2003 ، الاسيند ي  ، المعا   منشأة ، العم   انون موسوع  ، الشهاوي ال تاح عًد  د ي. د - (2)
 جامع / القانون يلي  الى مقدم  ماجستي   سال  ،( مقا ن  د اس ) الع ا   العم   انون    التأديًي  العم  صاحب سلط  ، مصط ى محمد خالد - (3)

 . 112ص ،1999 ًغداد
 .309ص ، 1998 ، ًغداد ، التح ي  ميتً  ،1987 لسن  71     الع ا   العم   انون ش ح    الوجي  ، الياس س  يو - (4)
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ذار العاموول عوون فعلووه لأكثوور موون موورة : فوولا يجوووز لصوواحب أنووكثوور موون موورة وأن يووتم أـوو تكوورار المخالفووة 3

العمووول فصووول العامووول فوووي المووورة الأولوووى ، بووول لابووود مووون تكرارهوووا لأكثووور مووون مووورة واحووودة وكوووذلك اشوووترط 

ذار كتوووابي الوووى العامووول علوووى المخالفوووة التوووي ارتكبهوووا لأكثووور مووون مووورة واحووودة فووولا يعووود أنوووتوجيوووه  المشّووورع

 . ((1))ذاره مرة واحدةأنذار أو أذا تم أنم فصله من دون فصل العامل مستوفيا  لشروطه أذا ت

فوووي  نأي يتطابقوووالأردنوووالعمووول  قوووانونالعمووول المصوووري كوووذلك  قوووانونأن نسوووتنت  مووون كووول موووا ذكووور       

لا ر البوووين ، االعمووول العراقوووي الجديووود فيموووا يتعلوووق بالتوووأثر بالمخووودرات والسوووك قوووانونحكوووام أحكامهموووا موووع أ

 في حال تكرار المخالفة . نهاءالإذار العامل بأنأنهما لم ينصا على حالة 

. وحسووونا   ((2))ذار العاموول اكثوور مووون موورةأنوووالمخالفووة الأولووى توجوووب مسووائلة العاموول ، ولوووم يوون  علووى       

كثووور مووون أذار أنوووالجديووود عنووودما اشوووترط علوووى تكووورار المخالفوووة وتوجيوووه  قوووانونالعراقوووي فوووي ال المشّووورعفعووول 

 تقرير طبي ، كل ذلك يعطي حماية اكبر للعامل .مرة ، وتوثيق ذلك من خلال 

 

 

 

 ثالثا  : قيام العامل بسلول لا يأتلف وشرف العمل

كثووور مووون مووورة بسووولو  لا أتوووى العامووول أذا إالعقووود "  إنهووواءالعمووول صووواحب العمووول الحوووق ب قوووانونعطوووى أ     

. نفهوووم مووون هوووذا الووون   ((3))ذاره سوووابقا  علوووى هوووذا السووولو نوووإيوووأتلف وشووورف العمووول، علوووى أن يكوووون قووود توووم 

وقدسوووية     أوجوووب علوووى العامووول أن يلتوووزم بعووودم قياموووه بسووولو  أو عمووول لا يوووأتلف موووع شووورف  قوووانونبوووأن ال

ذا خوووالف العامووول هوووذا الالتوووزام ضووومن شوووروط إالعقووود  إنهووواءلصووواحب العمووول  المشّووورعجووواز أالعمووول ، حيوووث 

 معينة هي :

ـووو أن يوووأتي العامووول بسووولو  لا يوووأتلف وشووورف العمووول : مووون خووولال النظووور الوووى هوووذا الووون  فأننوووا نجووود أن 1

عبوووارة لوووم يبوووين هوووذه الحالوووة علوووى وجوووه الدقوووة ، كموووا أنوووه لوووم يبوووين موووا المقصوووود بهوووذا السووولو  ، ب المشّووورع

و  نوووب لسووولاربموووا يحمووول هوووذا السووولو  علوووى عووودة جوكثووور مووون معنوووى ، لأى أن هوووذه العبوووارة تحمووول آخووور

العقوبوووات علوووى سوووبيل المثوووال  قوووانونالتوووي يمكووون أن تعتبووور جريموووة يعاقوووب عليهوووا وفوووق العامووول الشخصوووي 

دايا موووون غيوووور علووووم أو موافقووووة صوووواحب العموووول ، ولربمووووا يتصوووول هووووذا السوووولو  آلهووووالاخووووتلا  أو قبووووول 

 . ((4))خلاق أو الحياء العامى قد تمس الأآخرب أنبجو

وشوووورف العموووول , هووووي تلووووك الاعمووووال  يووووأتلفونحوووون نوووورى بووووأن المقصووووود بهووووذا السوووولو  الووووذي لا  

جووول رفوووع مسوووتوى العمووول وزيوووادة الاهتموووام بوووه كوووذلك يجوووب أت التوووي يقووووم بهوووا العامووول لا مووون والتصووورفا

                                                             
 .الع ا   النا ذ العم   انون من(  اًعا  /141) المادة - (1)
 . الأ دن  العم   انون من ،( ح/28) المادة ، المص ي العم   انون من( 69/1) المادة - (2)
 .النا ذ الع ا   العم   انون من( خامسا  /141) المادة - (3)
 . 298 ـ 297 ،ص ساً  مصد  ، الًاس يوس . د ، العاًد عدنان. د - (4)
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بوووالنفع الموووادي  خووولاص  فوووي العمووول لغووورض أن يعوووود ذلوووك علوووى صووواحب العمووولي والإأنعلوووى العامووول التفووو

 . على العامل مر سوف ينعكس ايجابا  ا الأوالمعنوي وهذ

عقوود العموول وفووق هووذه الحالووة ، قيامووه  نهوواءلإ قووانونـوو تكوورار هووذا السوولو  لأكثوور موون موورة : فوورض هووذا ال2

 . ((1)) بسلو  لا يأتلف و شرف العمل ، وأن تكرر هذه الحالة لأكثر من مرة واحدة

 

 

عقووود العمووول أن يوووأتي العامووول بسووولو  لا  نهووواءيكفوووي لإذار الوووى العامووول : فوووي هوووذه الحالوووة لا نوووإـووو توجيوووه 3

ذار مكتوووووب الووووى العاموووول يوضووووح السوووولو  الووووذي أنوووويجووووب توجيووووه  وإنمووووايووووأتلف مووووع شوووورف العموووول ، 

هوووي تنبيوووه العامووول علوووى خطوووورة هوووذا السووولو  ، وافهاموووه  الإنوووذارونحووون نووورى بوووأن الغايوووة مووون  ((2))ارتكبوووه

 الفصل .رضه الى عقوبة بأن الاستمرار على ذلك سوف يعّ 

ننوووا نجووود أن حالوووة فسووو  إى محووول الدراسوووة ، فخووورالآ قووووانينالالعمووول العراقوووي موووع  قوووانونوبمقارنوووة 

العربيووة ، فووي  قوووانيناللا يووأتلف وشوورف العموول لووم توون  عليووه معظووم  ا  العاموول سوولوك ناالعقوود ، نتيجووة اتيوو

لغووىالعموول العراقووي  قووانونحووين أن   إنهوواءذار العاموول قبوول أنوونوو  علووى هووذه الحالووة ، ولكنووه لووم يشووترط  الم 

السووووابق، يشوووووب الوووون   كووووانقوووود تلافووووى هووووذا الوووونق  التشووووريعي الووووذي  المشّوووورعالعقوووود ، والملاحوووو  أن 

العموول أن يكوووون هووذا السوولو  أو الفعووول الووذي قووام بوووه العاموول أن يقووع خووولال  نهوواءواخيوورا  فأنووه لا يشوووترط لإ

ينطبوووق عليوووه سوووواء قوووام بهوووذا السووولو  الوووذي لا يوووأتلف وشووورف  قوووانونه ، بووول أن حكوووم الكانوووالعمووول أو فوووي م

العمووول ، أو غيووور أوقوووات العمووول ، وهوووذا السووولو  يقووودر وفقوووا  لسووولطة صووواحب  كوووانالعمووول خووولال أو خوووارن م

 .((3))العمل التقديرية ، وتكون محكومة من خلال رقابة القضاء

 

 كورونا ةعقد العمل في ظل جائح إنهاءفي  التعسّفحكام أ: رابعا  

مووون  146 ةمووون المووواد ةالثانيووو ةالفقووور نصّوووتالمووودني العراقوووي حيوووث  قوووانونمووون خووولال الرجووووع الوووى ال     

وترتوووب علوووى حووودوثها أن  توقعهوووالوووم يكووون فوووي الوسوووع  ةعامووو ةت حووووادع اسوووتثنائيأأذا طووور " ذاتوووه قوووانونال

 زجوووا حوووةفاد ةحيوووث يهووودده بخسوووار للمووودين صوووار مرهقوووا  تنفيوووذ الالتوووزام التعاقووودي وأن لوووم يصوووبح مسوووتحيل 

بووووين مصووولحة الطووورفين أن توووونق  الالتوووزام المرهوووق الووووى الحووود المعقوووول أن اقتضووووت  ةالموازنووو ةللمحكمووو

بأنووه فووي  نلاحوو  ةموون خوولال اسووتقراء فقووره الموواد " كوول اتفوواق علووى خوولاف ذلووك ذلووك ويقووع بوواطلا   ةالعدالوو

أن يتمسووك بهوووا  الموودني يجوووب قووانونمووون ال 146 ةثنووواء تنفيووذ العقوود وفوووق المووادأالظووروف التوووي تحوودع  آلووهح

 ،الالتوووزام أنقووواصتهائوووه مووون دون أن يطلوووب أنذا اسوووتمر بتنفيوووذ العقووود لحوووين إالعقووود فووو ةثنووواء فتووورأالمتضووورر 

                                                             
 . 103ص ، 2008 ، ًي و  ، الًيضا  الحج  دا  ، العم   انون ، الطائ  عل  محمد. د - (1)
 . 317ص ، 2017, لًنان ، السنهو ي دا  ،  2015لسن   37الجديد      العم   انون ش ح ، سلمان حسن عماد. د - (2)
 جامع  القانون يلي  الى مقدم  ماجستي   سال  ،( مقا ن  د اس ) الع ا   العم   انون    التأديًي  العم  صاحب سلط  ، مصط ى محمد خالد - (3)

 . 176 ص ، 1989 ًغداد
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يمكوون  146اليهووا شووار الم   ةالموواد ة موونالثانيوو ةن الفقوورإالعقوود  ةتهوواء موودنإبووذلك بعوود  ةفلوويس لووه الحووق للمطالبوو

 : يأتيلما  كورونا وذلك وفقا   ةتطبيقها على جائح

 العقد. برامإعند  ةغير المتوقع ةستثنائيالإ ةعد فيرو  كورونا من الحوادع العامي   -١

 أن هذا الفيرو  القاتل لا يمكن دفعه من خلال بذل جهد معقول . -٢

نوووه إ لنوووالوووو ق،أن فوووايرو  كورونوووا جعلوووت تنفيوووذ الالتوووزام العقووودي مرهقوووا علوووى المووودين غيووور مسوووتحيل  -٣

 بوووذلك ينقضووويف لتوووزام العقووودي مسوووتحيلا  سووويجعل تنفيوووذ الأ ةقووواهر ةفوووي حوووين لوووو قلنوووا أنوووه قوووو طارئوووا   ا  درفووو

 عتبرنووواه قووووهرو  كورونوووا اأن فووواي آخوووربمعنوووى  ةمطلقووو ةت الاسوووتحالكانوووذا إ قوووانونال ةالتوووزام المووودين بقوووو

رتوووب زام وهوووذا يعليوووه ينقضوووي الالتووو التنفيوووذ ةيجعلهوووا مسوووتحيل ةالتعاقديووو الالتزامووواتن اثوووره علوووى إفووو ةقووواهر

 النافوووذ اقوويالعر العمووول قووانون الووى الرجووووع خوولال ومووونهووو عووودم التووزام الطووورف المتعاقوود بووالتعويض  ثوورا  أ

 قووووة وا اسوووتثنائية نتيجوووةدروف اوجزئيوووآ كليوووأ العمووول توقوووف حوووالات عوووال  قووود العراقوووي المشووورع أن نجووود

 روفجزئيانتيجوووةد كليوووآاو العمووول إذاتوقف:أنوووه علوووى نصوووت حيوووث( اولا/72) الموووادة ضووومن وذلوووك قووواهرة

 لغايووووووة التوقووووووف فتوووووورة عوووووون العمووووووال أجووووووور دفووووووع العموووووول صوووووواحب ،فعلووووووى قوووووواهرة قوووووووة اسووووووتثنائيةاو

 جوووورلأا موووودفوع غيوووور إضووووافي بعموووول او مشووووابه اخوووور بعموووول العاموووول تكليووووف العموووول يوماولصوووواحب(30)

 يوووومال فوووي سووواعتين   علوووى المووودفوع غيووور ضوووافيلإا العمووول لايزيووود أن علوووى الضوووائع الوقوووت عووون كتعوووويض

 حيوووث يالعراقووو الشووورع فيهوووا أبووودع المووووادالتي ضووومن مووون تعتبووور الموووادة وهوووذه.  السووونة فوووي يوموووا( 30)و

 يفووو حالات.هكوووذا  حصوووول عنووود المتعاقووودة الاطوووراف مصوووالح موووابين سووواوى كونوووه بحكموووة الموقوووف عوووال 

 معالجات هكذا نجد لم الدراسة محل الاخرى القوانين أن حين

 تالالتزاموووواتعفوووي أو تخفوووف مووون  ةقووواهر ةبوووأن فيووورو  كورونوووا يعووود قووووو نخلوووو مووون كووول موووا تقووودم      

لظوووروف ا ةنظريوووبخوووذ الأ ةنوووه ضووورورإنووورى ب خيووورا  أالظوووروف الطارئوووة و ةنظريووو لأحكوووام وفقوووا   التعاقديوووة

فووووي  والتوسووووع ةالعموووول سووووواء العراقووووي أو التشووووريعات المقارنوووو قوووووانين تشووووريعات وذلووووك ضوووومن ةالطارئوووو

عمووووال تلووووك الحووووالات التووووي ربمووووا تووووؤدي الووووى المنازعووووات بووووين صوووواحب العموووول وال ةمعالجوووو ةتطبيقهووووا بغيوووو

قضووواء مووون ال ةوهوووذا كلوووه يعوووود الوووى رقابووو ةالتعاقديووو بالتزاموووات اخووولالوتحقيوووق التووووازن فيموووا يحووودع مووون 

 القوميوووة  سوواأ علوووى البشوور بووين يميوووز لووم" كورونووا"  فوووايرو  نإ أخيوورا  و .خوولال التوووازن بوووين المصووالح 

 مووون ببهسووو موووا رغوووم هكانوووو وفقيووور غنوووي بوووين ولا ، رجووول وأ امووورأة بوووين يفووورق ولوووم العقيووودة وأ الووودين وأ

 .وحقوقه الانسان حترامإ وبضرورة والمساوة العدالة بقيم الجميع يذكر أن يريد واذى ضرر

 المغروضوووة اتالألتزامووو مووون تحللوووه عليوووه لايترتوووب الوبووواء فتووورة أثنووواء العامووول عمووول أن نووورى ننوووافإ خيووورا  وأ

 موووورةأ تحووووت العموووول صوووواحب شوووورافوأ أموووورة تحووووت يبقووووى نووووهفإ وبالتووووالي ، العموووول عقوووود بموجووووب عليووووه

 تنظووويمو واوقاتوووه بالووودوام المتعلقوووة العمووول صووواحب بتعليموووات التقيووود عليوووه ويجوووب العمووول صووواحب شووورافوأ

 يالصووووح نبالأمووووا المتعلقووووة العموووول صوووواحب بتعليمووووات التقيوووود وخاصووووة الاسووووبوعية والعطوووول جووووازاتالإ

 . البلد في الطارئة الظروف مع يتوائم وبما والوديفي
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 الثانيالفرع 

 وفق القانونعقد العمل  إنهاءحق العامل ب
  

المتولووودة عووون  التزاماتوووهي التوووزام مووون أحووود المتعاقووودين بوووأخووول أ فوووإذاين , جوووانبفووي العقوووود الملزموووة لل

العقووود وذلوووك وفقوووا  إنهووواءحوووق فوووي طلوووب  خووورللمتعاقووود الآذاره أنووومووون المتعاقووودين  بعووود  لأيالعقووود , يعطوووي 

العمووول القوووديم رقوووم  قوووانون( مووون  37العمووول العراقوووي الحوووالي , والموووادة ) قوووانون_ أولا ( مووون  49للموووادة )

عقووووود العمووووول  إنهووووواءالمووووودني المصوووووري وكوووووذلك  قوووووانون( مووووون ال157, وكوووووذلك الموووووادة ) 1987لسوووونة  71

 موووون موووون( 29) المووووادة نوووو  , وكووووذلك((1))  العموووول المصووووري قووووانونلنصوووووص  المنفووووردة وفقووووا   بووووالإرادة

 مووووع أنووووذار دون موووون العموووول توووور  للعاموووول يحووووق حووووالات عوووودة الووووى أشووووارت ((2))رنووووي لأا العموووول قووووانون

 الموووودة محوووودد غيوووور العقوووود كووووان ذا إ وضوووورر عطوووول عوووون تعويضووووات موووون يووووةقانونال بووووالحقوق حتفوووواضلاا

 العمووول قووووانين وفوووق تباعوووا   الحوووالات تلوووك نبحوووث سووووف لوووذلك ،المووودة محووودد العقووود كوووان المتبقيوووة جووورةالأو

 .  الدراسة محل

 

 نذار .إعقد العمل غير محدد المدة بدون  إنهاءب العاملأولا  : حق 

 إنهووواء.  ويعووود  التزاماتوووهخووول صووواحب العمووول بوووالتزام مووون أذا إز للعامووول أن يفسووو  العقووود بإرادتوووه يجوووو    

يوووة ، كموووا قانونه الآثوووار لوووه مووون الخدموووة تترتوووب عليوووه جميوووع العامووول للعقووود بمثابوووة تسوووريح للعامووول أو فصووولا  

ى خطوووأ صووواحب ت بوووه بسوووبب الفسووو  الراجوووع الوووضووورار التوووي حلوّوويكوووون لوووه المطالبوووة بوووالتعويض عووون الأ

تعسوووفي مووون قبووول صووواحب العمووول يسوووتحق عنوووه العامووول  إنهووواءيعتبووور فسووو  العامووول للعقووود بمثابوووة  ذإالعمووول ،

 . ((3))تعويضا  

ة إرادتووه المنفووردعقوود العموول ب إنهوواءالعموول العراقووي الحووالي : للعاموول  قووانونـووأولا  موون 49المووادة  نصّووتـوو 1

 تية :حدى الحالات الآإذار في أندون سابق 

فووي  خلي للعموول أوأو فووي النظووام الوودا قووانونقووررة فووي هووذا الالم   التزاماتووهخوول صوواحب العموول بأحوود أذا إأ ـ 

 . عقد العمل الفردي

مووول أو ثنووواء العأسووورته فوووي أفوووراد أحووود أجنحوووة ضووود العامووول أو او ل جنايوووة ب ـ أذا ارتكوووب صووواحب العمووو

 خارجه .

 جووود خطووور جسووويم يهووودد سووولامة العامووول أو صوووحته بشووورط أن يكوووون صووواحب العمووول علوووى علووومذا و  إن ـ 

 بوجود الخطر ولم يعمل على ازالته 

 من خلال استقراء المادة المذكورة نلاح  أن      

                                                             
 . المص ي العم   انون من 21 المادة أنظ  - (1)
 ..1996 لسن  8      ن لأا العم   انون من( 29) المادة حالا  ينظ  - (2)
 ، 2010  ، الحقو ي  الحلً  منشو ا ,  1،ط الجماع  العم  عقد ، ال  دي العم  عقد ، العم   انون اهمي  ما منصو ، حسين محمد. د - (3)

 .395ص
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عقووود العمووول  ءإنهوووا، فأنوووه يحوووق للعامووول  بالتزاماتوووهالحالوووة)أ( اشوووارت الوووى حالوووة اخووولال صووواحب العمووول      

د العقووو ام طرفووو، اي بمعنوووى أن يلتوووز ن العقووود هوووو شووورعية المتعاقووودينلأ وهوووذه تعتبووور مووون الاموووور العاموووة  ،

قوودين حوود المتعابوول اففووي حالووة الاخوولال بأحوود بنووود أو شووروط العقوود موون ق بمووا اتفقووا عليووه فووي بنووود العقوود .

 . العقد إنهاء خرجاز للآ

حوووود أو جنحووووة ضوووود العاموووول أو اشووووارت الووووى ارتكوووواب صوووواحب العموووول جنايووووة أى )ب( خووووروالحالووووة الآ    

 قووووانونسوووورته خوووولال العموووول أو خارجووووه ، وهووووذه الحالووووة تعوووود موووون الجوووورائم وتكووووون موووون ضوووومن أافووووراد 

ك ين وفوووق تلوووالعقوبوووات، ربموووا أن الجووورائم فيهوووا شوووق جزائوووي فأنوووه لا يمكووون أن يسوووتمر التعاقووود بوووين الطووورف

فلووويس مووون  طوووراف العلاقوووة العقديوووةأون موووا بوووين االحوووالات كوووون طبيعوووة العمووول تحتوووان الوووى التوافوووق والتعووو

 صوووحةشوووارت الوووى وجوووود خطووور جسووويم يهووودد أالحالوووة )ن(  مأ  المعقوووول اسوووتمرارها وفوووق تلوووك الظوووروف

ي يحووودد العامووول ، وأن يكوووون صووواحب العمووول علوووى علوووم بهوووذا الخطووور ، لكووون هوووذه الفقووورة لوووم تبوووين مووون الوووذ

مووون  كوووون العامووول يحتوووان الوووى حالوووة  ى آخوووري جهوووة أم أخطووور . ومووودى جسوووامته هووول هوووو العامووول هوووذا ال

 .  في العمل من حيث السلامة والأمأن الاطم نأن

أن  أن يكوووون تحديووود جسوووامة الخطووور مووون خووولال السووولطة التقديريوووة لمحكموووة العمووول ، فوووي حوووينونووورى 

 إشوووعارن ي علوووى أنوووه " يحوووق للعامووول أن يتووور  العمووول دوالأردنوووالعمووول  قوووانون( مووون 5أ//29نووو  الموووادة )

صوووادر عووون  ( أذا ثبوووت بتقريووور طبوووي5يوووة ... فوووي اي مووون الحوووالات التاليوووة _قانونموووع احتفادوووه بحقوقوووه ال

 رعالمشّوووطبوووي أن اسوووتمراره فوووي العمووول مووون شوووأنه تهديووود صوووحته . وباسوووتقراء هوووذا نلاحووو  بوووأن مرجوووع 

قريووور تذار ، ويكوووون ذلوووك مووون خووولال نوووإواعطووواه الحوووق بتووور  العمووول دون  ي مووونح العامووول حمايوووة  الأردنووو

  علوووى هوووذا الووون ثبوووت أن اسوووتمرار العامووول بالعمووول سووووف يوووؤدي الوووى ضووورر بصوووحته ، والملاحووو طبوووي ي  

ذار ، أنوووي عموول تجووواه العاموول حتوووى يكووون للعامووول مبوورر لتووور  العموول دون أمووول لووم يرتكوووب أن صوواحب الع

 كوووانذ ، وعقووود العمووول لاسوووتحالة التنفيوووحووودى حوووالات فسووو  إمووون الفقوووه أن هوووذه الحوووالات تمثووول  جانوووبويوورى 

قوووة فوووي داكثووور  كووواني الأردنووو المشّووورعأن الحالوووة فوووي موووادة مسوووتقلة .  ونووورى  جووودر أن يوووتم وضوووع هوووذهالأ

ل تقريوور اثبووات حالووة الخطوور الووذي يهوودد سوولامة العاموول حينمووا أوجووب علووى العاموول أن يثبووت ذلووك موون خوولا

 لعموول لربمووااالعراقووي لووم يووذكر ذلووك ولووم يلووزم العاموول بتقريوور طبووي يبووين أن  المشّوورعطبووي ، فووي حووين أن 

 يهدد سلامته الصحية .

 

 

 

 يهغير المتفق عل آخرـ نقل العامل الى عمل  2

  العمووول دون ي علوووى أنوووه يحوووق للعامووول أن يتووورالأردنوووالعمووول  قوووانون( مووون 3أ//29الموووادة ) نصّوووتفقووود       

 . ((1))دنى من العمل الذي اتفق على استخدامه فيهأفي درجة  آخرنقله الى عمل  إشعار

                                                             
 . 288ص ، ساً  م جع ، احمد شنب اًو - (1)
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الوووى صووواحب العمووول برغبتوووه بتووور   إشوووعارورة الحوووق للعامووول بتووور  العمووول دون عطوووت الموووادة الموووذكأ     

دنووى موون المتفووق عليووه ، وهنووا فووي حالووة أ آخوورصوواحب العموول بنقوول العاموول الووى عموول العموول ، فيمووا لووو قووام 

بالمطالبووة قيووام العاموول بتوور  العموول أو قوودم اسووتقالته موون العموول بسووبب النقوول الووى عموول ادنووى يعطيووه الحووق 

ل هوووو الووذي دفوووع العامووول ، سووويما وأن الأجووراء الوووذي اتخوووذه صوواحب العمووو شوووعاري والإالتعسّووف نهووواءالإببوودل 

 . ((1))عقد العمل  نهاءلإ

بووول تعسوووفي مووون ق إنهووواءهوووو  نهووواءالإمووون الفقوووه أن السوووبب وراء اعتبوووار هوووذا  آخووور جانوووبويووورى 

كووووون دنوووى لربموووا تموووس بكراموووة العامووول وبالتوووالي يأل ، حيوووث أن نقووول العامووول الوووى درجووووة صووواحب العمووو

 . للعامل تر  العمل ا  للعقد من قبل صاحب العمل حين ذ يكون مبررفسخا  

 ى هي :آخرعلى حالات  نصّتي الأردنالعمل  قانون( من 29والملاح  على المادة )

  لك .ذا ن  العقد على جواز ذإالى تغير محل اقامته الدائم الا  استخدامه بصورة تدعو 

   ذلك  ادنى من العمل الذي اتفق على استخدامه فيه . وكما اشرنا الى آخرنقله الى عمل. 

ي صوووراحة تخفووويض أجووور العامووول مووون الحوووالات الأردنووو المشّووورعلتخفووويض أجووور العامووول : فقووود اعتبووور 

أن . والملاحوووو  ((2))يووووةقانونالتووووي تعطووووي للعاموووول الحووووق فووووي توووور  العموووول مووووع الاحتفوووواد بكاموووول حقوقووووه ال

 . يالأردن القضاء

 

، علووى عكووس (1)خوولال صوواحب العموول بالتزامووه فووي قيمووة الأجوور دفعووا  موون صووميم النظووام العووامإ دعووي          

مووول ز لصووواحب العالمصوووري والعراقوووي الوووذي لوووم يوووورد هوووذه الحالوووة صوووراحة ، وبهوووذا فووولا يجوووو المشّووورع

شوووارت أصوووابة عمووول تنوووت  عنوووه عجوووز جزئوووي حيوووث إصوووابة العامووول إلا فوووي حالوووة إتخفووويض أجووور العامووول 

ت  عنهوووا ذا اصووويب العمووول اصوووابة عمووول نوووإعلوووى )  نصّوووتي  ) والتوووي الأردنوووعمووول ال قوووانونمووون  14الموووادة 

ي فوووب علوووى صووواحب العمووول تشوووغيله يقووووم بوووه وجووو كوووانئوووي لا يمنعوووه مووون اداء عملوووه الوووذي عجوووز دائوووم جز

ن ه عوووذا وجووود مثووول هوووذا العمووول وبوووالأجر المخصووو  لوووذلك ، علوووى أن تحسوووب حقوقووو،إويناسوووبه  آخووورعمووول 

 جور الأخير قبل الاصابة. ( .أسا  أالمدة السابقة لأصابته على 

حب خووول صووواأذا إالعقووود  إنهووواءلمصوووري )يجووووز للعامووول العمووول ا قوووانونن مووو 121أموووا نووو  الموووادة 

لجموووواعي أو أو عقوووود العموووول الفووووردي أو ا قووووانونالجوهريووووة الناشوووو ة عوووون ال التزاماتووووهالعموووول بووووالتزام موووون 

لعموووول أو عتووووداء مووون صووواحب اأحووود ذويوووه أذا وقوووع علوووى العاموووول أو إنشووووأة أو ملائحوووة النظوووام الاساسوووي لل

 ممن بمثله،

رر صوووواحب العموووول بغيوووور مبوووو جانووووبللعقوووود موووون  إنهوووواءفووووي هووووذه الحالووووة بمثابووووة  نهوووواءالإ عوووودوي   

المصوووري لوووم يحصووور الحوووالات التوووي يحوووق  المشّووورعمووون خووولال اسوووتقراء الووون  يتضوووح لنوووا أن  مشوووروع

 وهما : شار الى ن  عام ون  خاص ،أية ، لكنه قانونحتفاد بحقوقه الللعامل بتر  العمل مع الا

                                                             
 . 228ص ساً  م جع ، يين  هدي - (1)
 . عدال  29/5/2008 ًتا يخ 2007/ 560     ا دن  حقوق تميي  - (2)
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اشووو ة عووون الن لالتزاماتووهخوولال جووووهري مووون قبوول صووواحب العمووول إشووواملا  لحالوووة  جوواء إذ ـ   ال   نص الع   ام :1

ويعوووود هووووذا  ،داخليووووة للمنشووووأة أو عقوووود العموووول الفووووردي أو عقوووود العموووول الجموووواعي ، أو اللائحووووة ال قووووانونال

عووون  رعالمشّوووأو قووود يغفووول  نتهوووا إي أكثووور للعامووول مووون أ، يحقوووق حمايوووة  لوووهشووومولا  ومووون خلآ كثووورأالووون  

فة ضووواإالتووي قووود تترتووب علووى صووواحب العموول ،  الالتزامووواتذكووره ، فهووو نووو  فضووفاض يتسوووع للكثيوور موون 

م الفوووووردي آلهالوووووى ذلوووووك أن الووووون  يمووووونح الحقووووووق المكتسوووووبة التوووووي يحققهوووووا العووووواملون مووووون خووووولال نضووووو

 يهم قوة وحماية اكثر لها في المستقبل .والجماعي ، ويعط

 

المووودني المصوووري ، التوووي  قوووانونمووون ال 696حكوووام الموووادة أن هوووذا الووون  العوووام جووواء متفقوووا  مووون ويكوووو     

ي حتوووى ولوووو لوووم يصووودر بصوووورة مباشووورة مووون قبووول صووواحب التعسّوووف نهووواءالإجوووازت الحكوووم بوووالتعويض عووون أ

خووو  منهوووا المعاملوووة الجوووائرة صووواحب العمووول تجووواه العامووول وعلوووى الأ العمووول ، بووول جووواء كنتيجوووة لتصووورفات

 . ((1))والمخالفة لشروط العقد

توووداء علووى الووورغم موون أن احتوورام صوواحب العموول للعامووول وحسوون معاملتووه وعوودم الاع ـ   ال  نص الخ  ا  :2

 لا أنإموووة ، العمووول والمبووواد  العا قوووانونوالمفروضوووة عليوووه بموجوووب عقووود العمووول  الالتزامووواتعليووه يعووود مووون 

حتوووى شوووار صوووراحة علوووى اعتبوووار اعتوووداء صووواحب العمووول أو مووون يمثلوووه علوووى العامووول وأالمصوووري  المشّووورع

 علووووى ذوي العاموووول موووون الحووووالات التووووي تحووووق للعاموووول بتوووور  العموووول مووووع اسووووتحقاقه لبوووودل الفصوووول غيوووور

مووول عنووود لصووواحب الع إشوووعارلوووم تلوووزم العامووول بتقوووديم اي  121أن الموووادة  إلوووى بقوووي أن تشوووير المشوووروع .

 تركه للعمل 

ة اخووولال ي اعتبوووروا صوووراحة تووور  العامووول نتيجوووالأردنوووين المصوووري والمشّووورع نسوووتن  مموووا سوووبق أنّ       

صوووور حغيوووور مباشوووور بعقوووود العموووول ، كمووووا  إنهوووواءوتصوووورفاته فصوووولا  تعسووووفيا  و بالتزاماتووووهصوووواحب العموووول 

 المشّووورع ي ، فوووي حوووين أنالأردنووو رعالمشّوووي هوووذه الحوووالات موووع ايوووراد حوووالات أوسوووع عنووود الأردنووو المشّووورع

ع للعاموول علووى اطلاقووه ، وهووو مووا وفوور حمايووة اكبوور وأوسوو المصووري لووم يحوودد هووذه الحووالات بوول أورد نصووا  

. 

 ذارنإالعقد غير محدد المدة بتوجيه  إنهاءبيا  : حق العامل أنث

غيووور محووودد المووودة . ويعووود  كوووانذا إعقووود بإرادتوووه المنفوووردة فوووي اي وقوووت ال إنهووواءللعامووول  قوووانونجووواز الأ      

ه منوووه ، كموووا يكوووون التنوووازل عنوووه أنوووحوووق العامووول هوووذا مووون النظوووام العوووام ، فووولا يجووووز الاتفووواق علوووى حرم

 . ((2))باطلا  

 

 

                                                             
 . 278ص ، ساً  م جع ، العم   انون ش ح ، شًيب لًيب محمد. د - (1)
 . 289 ص ساً  م جع ، الياس يوس . د ، العاًد عدنان. د لدى اليه مشا  ، 393 ص,  ساً  مصد , شنب لًيب. د - (2)
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العقووود بإرادتوووه المنفوووردة علوووى خطووور اقداموووه علوووى نحوووو  إنهووواءللعامووول بوووالحق فوووي  المشّووورعقووورار إ عووودوي      

/ ثالثوووا(  36قووود تووووخى هوووذه المفاجوووأة بوووالن  فوووي الموووادة ) المشّووورعن إفووو لكمفووواج  لصووواحب العمووول ، لوووذا

لغوووىالعمووول العراقوووي  قوووانونمووون ال ذارا  مكتوبوووا  الوووى صووواحب العمووول، أنوووعلوووى وجووووب ) أن يوجوووه العامووول  الم 

     . ((1))العقد نهاءقل من التاري  الذي يحدده لإيوما  في الأ قبل ثلاثين

 إنهووواءالعمووول العراقوووي الحوووالي لوووم يتطووورق الوووى حوووق العامووول ب قوووانونالعراقوووي فوووي  المشّووورعأن والملاحووو  

لغووى قووانونثالثووا موون ال 36العقوود غيوور محوودد الموودة حيووث أنووه سووار علووى نهووو  المووادة  حيووث اعتموود فتووورة  الم 

 الإنوووذارمووون خووولال الووون  يتضوووح أن  العقووود نهووواءار مكتووووب الوووى صووواحب العمووول لإذنوووإوتوجيوووه  يوموووا   30

الشووووفوي ، كمووووا يجووووب أن  الإنووووذارب. وعليووووه لا يعتموووود  ((2))مكتوبووووا   الصووووادر عوووون العاموووول يجووووب أن يكووووون

  ((3))يكون قاطع الدلالة برغبة العامل بتر  العمل ، دون أن يستلزم ذلك عبارات محددة بالذات

ذار نووإوصووية تعقوود العموول ويكووون ذلووك موون خوولال  إنهوواءالعموول العراقووي الووى حالووة  قووانونشووار أكووذلك       

ر الوووى ذانوووإنوووه ينتهوووي عقووود العمووول فوووي حالوووة اسوووتقالة العامووول شووورط أن يوجوووه إالوووى صووواحب العمووول ، علوووى 

ن توجيوووه تووور  العامووول العمووول بووودو ذاإالعقووود ، فووو إنهووواءقووول مووون حب العمووول قبووول ثلاثوووين يوموووا  فوووي الأصوووا

ل يعوووادل الوووى صووواحب العموووتهووواء المووودة المنصووووص عليهوووا فوووي العقووود ، بووودفع تعويضوووا  نإأو قبووول  الإنوووذار

ر الوووى ذانووإتوجيووه  أن الاسووتقالة يجووب أن يسوووبقهاتبقوووي منهووا . نفهووم موون هوووذه الفقوورة أو الم الإنووذارأجوور موودة 

ديم لجووأ الووى تقوووى أنوووه يحووق للعاموول أن يآخوورصوواحب العموول ، وكمووا اشوورنا الوووى الاسووتقالة سووابقا  ، وبعبووارة 

ي الووى حووق نووالأرد العموول قووانونشووار أمسووبق ، كمووا  إشووعارلعموول بعوود فتوورة اسووتقالة كتابووة ليغووادر منصووب ا

لوووى حوووق ع/ د (  23، وذلوووك مووون خووولال نووو  الموووادة ) إشوووعارالعقووود غيووور محووودد المووودة ب إنهووواءالعامووول فوووي 

د علوووى صووواحب العمووول قبووول شوووهر واحووو إشوووعارعقووود عملوووه غيووور محووودد المووودة علوووى أن يقوووم ب إنهووواءالعاموول ب

قووود غيووور الع كوووانذا إ، علوووى أنوووه 1959لسووونة  90ل المووورقم العمووو قوووانونمووون  72الموووادة  نصّوووتالاقووول كموووا 

موووا  لاثوووين يولغووواء بثقبووول الإ كتابوووة   خووورالطووورف الآ نمحووودد المووودة جووواز لكووول مووون الطووورفين الغووواؤه يعووود اعووو 

 ين .خربالنسبة الى العمال المعينين بأجر شهري ، وخمسة عشر يوما  الى العمال الآ

ا  ماديوووا  لأجووور لغوووى العقووود تعويضوووألوووزم مووون أعقووود مووون دون مراعووواة هوووذه المهلوووة ، لغووواء الإتوووم  فوووإذا

أو الجووووزء البوووواقي منهووووا . وتأكيوووودا  علووووى ذلووووك صوووودر حكووووم محكمووووة الوووونقض  الإنووووذارالعاموووول عوووون موووودة 

يضوووع حووودا  المصووورية التوووي قوووررت ، يجووووز لكووول مووون المتعاقووودين فوووي عقووود العمووول غيووور محووودد المووودة أن 

ي مووون المتعاقووودين لهوووذه الرخصوووة ، أن يخطووور المتعاقووود أسوووتعمال ، ويتعوووين لأ خووورلآلعلاقتوووه موووع المتعاقووود ا

   . ((4))ينخريوما  بالنسبة للعمال الآ 15يوما  بالنسبة للعمال بأجر يومي و  30معه برغبته مسبقا  ب 

هوووي مهلوووة قاطعوووة لا تقبووول الوقوووف  وإنمووواخطوووار ليسوووت مووودة تقوووادم ، أن مهلوووة الإ ((5))ويووورى الفقوووه

لعامووول ويقعوووده عووون البحوووث عووون عمووول ، ، ولا تمتووود ولوووو بسوووبب قووووة قووواهرة كمووورض يصووويب ا الأنقطووواعأو 

                                                             
 . 1987 لسن  71     الملغ  الع ا   العم   انون من ثالثا   /36 المادة - (1)
 يمين أنه الى ال قه ويذهب ، 396ص شنب لًيب ، 466ص ، غأن  اسماعي  أنظ   قط للأثًا  مشت ط  اليتاً  أن الى المص ي ال قه يذهب - (2)

 يستطيع  أنه ، العام  هو الاخطا  ًأثًا  المطالب يأن أذا ًأنه القو  الى الًعض يذهب يما ، يمين أو ا  ا  من اليتاً  مقا  يقو  ًما الاخطا  اثًا 
. د ، العاًد عدنأن. د لدى اليه مشا  ، 39ص شنب لًيب ، 395ص الخول  ايث  ، ذاته العقد اثًا  على  ياسا   ، الاثًا  ط ق ًجميع حصوله اثًا 

 . 290ص ، ساً  م جع الياس يوس 
 . 324ص ، ساً  م جع ، الع ا   العم   انون ، الياس يوس  - (3)
 . 59ص ساً  م جع ، جً  احمد مثنى لدى اليه مشا  ، 1995 /16/11 جلس  ق 26 سن  527     الطعن - (4)
 . 59ص ساً  م جع ، جً  احمد مثنى لدى اليه مشا  ، المدة محدد غي  العم  عقد أنها  ، اليعقوب جاس  ًد  - (5)
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علوووى شووورط  نهووواءالإب الإنوووذارنوووه لا يجووووز تعليوووق إر هوووذا الامتوووداد اسوووتثناء ، كوووذلك فذا وجووود نووو  يقووورإ

 المشّوووورعالعموووول المصووووري. أمووووا  قووووانونموووون  122 ((1))شووووارت علووووى ذلووووك المووووادةأفاسوووو  أو وقووووف كمووووا 

لتووزام بهووا ب والتووي يجووب علووى طرفووي عقوود العموول الإ الإنووذارالعموول الجديوود فحوودد موودة  قووانونالعراقووي فووي 

ـ ح  43العقووود موون قبووول صووواحب العموول والموووادة )  إنهووواءفوووي حالووة  44وذلوووك حسوووب نوو  الموووادة  يومووا   30

ذار أنوووفووورض علوووى صووواحب العمووول توجيوووه  قوووانونمووون قبووول العامووول . والملاحووو  بوووأن ال نهووواءالإ( فوووي حالوووة 

الووواردة فوووي يكووون مسووتندا  لأحوود الحووالات  نهوواءالإالعقووود وأن هووذا  إنهوواءالووى العاموول قبوول ثلاثووين يومووا  موون 

قبووول ثلاثوووين يوموووا   ا  مووون قبووول العامووول فوووي حوووال اراد تووور  العمووول أن يوجوووه أنوووذار الإنوووذار( . أموووا ٤٣الموووادة )

 ( فقرة ح . ٤٣حسب المادة )

ت كانووووقووود  موووا بوووين العامووول وصووواحب العمووول .  الإنوووذار موووددوى فوووي اسووو قوووانونوالملاحووو  أن ال

لغوووىالعمووول  قوووانونفوووي  نوووذارللإالمووودة الصوووغرى  يوووام بالنسوووبة للعامووول أسوووبعة  1963لسووونة  53ذو الووورقم  الم 

 .  ((2))لصاحب العملوشهرا  واحدا  بالنسبة 

للعامووول موووع  الإنوووذارمووودة  بوووين المشّووورعوى اسوووابقا  حيوووث سوووشووورنا اليوووه أت وفوووق موووا لكووون هوووذه المووودد عووودلّ    

قوول منهووا ، كمووا يجووب عوودم أنقاصووها ألنافووذ فوولا يجوووز الاتفوواق علووى موودة العموول ا قووانونصوواحب العموول فووي 

لعووورف أو الاتفووواق المخوووالف عووون هوووذا الحووود اسوووتنادا  الوووى اتفووواق أو عووورف وفوووي كلتوووا الحوووالتين ، لا يكوووون ا

 . ((3))في مصلحة العامل كانذا إلا إالعمل المصري  قانوننافذا  من  قانونلن  ال

عتبوووورت الاتفاقووووات أو الاعووووراف أيووووة التووووي قانونمووووا تووووم ذكووووره وموووون خوووولال النصوووووص ال وبنوووواءا  علووووى    

العموووول  قوووووانينمعظووووم  وهووووذا التأكيوووود علووووى ذلووووك جوووواء فووووي ةتكووووون غيوووور نافووووذ قووووانونخالفووووة لوووون  الالم

ى محووول الدراسوووة . ويعووود هوووذا الشووويء مووون خووورالآ قووووانينالالعمووول العراقوووي وبقيوووة  قوووانونوخصوصوووا  فوووي 

لا وهووووو العاموووول ، مسووووتندين علووووى إين كووووونهم راعوووووا الطوووورف الضووووعيف المشّوووورعالمهووووم لوووودى  الأنجوووواز

بووووين مراكووووز الاقتصوووواد بووووين صوووواحب العموووول والعاموووول ،لكوووونهم شوووورعوا الاتفاقووووات الاخووووتلاف الواضووووح 

العمووول  قوووانوند رغوووم المخالفوووة . وقووود أور ةحة العامووول واعتبروهوووا نافوووذفوووي مصووول والاعوووراف التوووي تصوووب

غيووور  ممحووودد المووودة أ كووواننهوووي عقووود العمووول سوووواء للمووورأة العاملوووة أن ت   لوووهجووواز مووون خلآأالمصوووري نصوووا  

لمقوووررة لهووووا وفقووووا  محووودد الموووودة بسوووبب زواجهووووا أو حملهووووا أو أنجابهوووا دون أن يووووؤثر ذلوووك علووووى الحقوووووق ا

العقووود  إنهووواءالتوووي ترغوووب فوووي التوووأمين الاجتمووواعي , وعلوووى العاملوووة  قوووانونأو لأحكوووام  قوووانونلأحكوووام هوووذا ال

شووهر أخوولال ثلاثووة  ل سووباب المبينووة فووي الفقوورة السووابقة أن تخطوور صوواحب العموول كتابووة برغبتهووا فووي ذلووك

 .  ((4))من تاري  ابرام عقد الزوان أو ثبوت الحمل أو من تاري  الوضع حسب الاحوال

المووودة  محووودد كوووان اسوووتقراء الووون  فأنوووه اجووواز الوووى المووورأة أن تنهوووي عقووود العمووول سوووواءوموون خووولال 

العقووود ، كموووا فووورض  إنهووواءذا رغبوووت فوووي إالتوووي اشوووارت لهوووا الموووادة ،  الإسوووبابأو غيووور محووودد المووودة والوووى 

شووهر موون توواري  ابوورام عقوود الووزوان أكتابووة ويكووون ذلووك خوولال موودة ثلاثووة عليهووا أن تخطوور صوواحب العموول 

الحمووول أو تووواري  الوضوووع حسوووب الاحووووال . وخلاصوووة الامووور لاحووو  بوووأن العامووول الوووذي يرغوووب أو ثبووووت 

                                                             
 .(  اسخ أو وا   ش ط على ًالإنها  الاخطا  تعلي  يجو  لا)  المص ي العم   انون من 112 المادة - (1)
 . 1959 لسن  91     المص ي العم   انون من 72 المادة تقاًلها - (2)
 . 1951 لسن  40 الم    الع ا   المدن  القانون من( 2 /917) المادة - (3)
 . 2003 لسن  12     المص ي العم   انون من 128 المادة - (4)
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 قوووووانينالعليووووه  صوووواحب العموووول خوووولال موووودة ثلاثووووين يومووووا  وهووووذا مووووا اتفقووووت نووووذاربإأن يقوووووم  نهوووواءالإفووووي 

 المقارنة ، 

تهووووا وذلووووك ل سووووباب التووووي ذكر نهووواءالإالعموووول المصوووري الووووى حووووق العاملووووة ب قووووانونشووووار أكوووذلك 

العمووول  نونقووواالمقارنوووة سوووواء  قووووانينالعقووود العمووول ، فوووي حوووين خلوووت  إنهووواءالموووادة أن رغبوووت العاملوووة فوووي 

 قووووانينالي فوووين أن يراعووووا هوووذه الحالوووة المشّووورعشوووارة الوووى ذلوووك ، نأمووول مووون ي مووون الإالأردنوووالعراقوووي أو 

 العمل .  قانونالمصري في  المشّرعالمذكورة على غرار 

الحمايوووة الخاصوووة التوووي  تأكيووودكثوور حرصوووا  فوووي أ كوووانالعراقوووي  المشّووورعأن إلوووى شوووارة هنوووا ونووود الإ

يوووه عاملوووة أو اكثووور لوووزم صووواحب المشوووروع الوووذي تعمووول لدأ إذااحكاموووه ،  بموجوووبمنحهوووا للمووورأة العاملوووة 

كمووا أن  ((1))بمقوور العموول  الإع نوواتحكووام الخاصووة بحمايووة الموورأة العاملووة فووي لوحووة وضووع نسووخة موون الأ

 ((2))ثنووواء اجوووازة الحمووول أو الوضوووع أن تعمووول بعمووول موووأجور لووودى الغيووورأم العاملوووة وز لووو لوووم يجّووو قوووانونال

لغووواة ، جوووازة م  موووة الخاصوووة لرعايوووة طفلهوووا اعتبووور الأالامو بإجوووازةذا ثبوووت اشوووتغال العاملوووة التوووي تتمتوووع إو

 تأكيوووودالعراقووووي فووووي  المشّوووورعموووون  وحرصووووا  طلووووب العاملووووة العووووودة الووووى العموووول ،وجوووواز لصوووواحب العموووول 

 قووووانونهووووا القرّ أالعاملووووة كوووول حقوقهووووا التووووي  الموووورأةلووووزم صوووواحب العموووول بموووونح أالحمايووووة للموووورأة العاملووووة 

 وبخلاف ذلك يعاقب بغرامة مالية في حين أن بقية التشريعات لم تفرض هذه الغرامة المالية

 

                                                             
 . النا ذ الع ا   العم   نون من( ٨٤) المادة تنظ  - (1)
 .النا ذ الع ا   العم   انون من( ٨٨) المادة تنظ  - (2)
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 الثانيالفصل 

 العمل عقد إنهاء في للتعسف المنظمة القواعد

 تمهيد وتقسيم :

محووودد المووودة أو غيووور  كووواننظووورا  للخصوصووويات التوووي يتميوووز بهوووا نظوووام عقووود العمووول سوووواء       

يووة صووارمة تضووب  قانونفووأن اكثوور مووا يحتووان اليووه هووو قواعوود  ا  زمنيوو ا  محوودد الموودة بوصووفه عقوود

 إنهووواءه ، لكووون موووع ذلوووك سووونلاح  بوووأن عمليوووة سوووريانمختلوووف الأوضووواع التوووي تنصوووب علوووى 

وخيمووة علوووى العامووول ، وهوووو الامووور الوووذي اسوووتلزم  ا  آثوووارعلاقووة العمووول المخالفوووة للتشوووريع تخلوووق 

وتفصوويلها بغيووة الوصووول الووى توضوويح الوورؤى ومعرفووة الوسووائل  ثووارمنووا التطوورق الووى هووذه الآ

 التي تمكن العامل من تحصيل حقوقه . 

يووووة و لووووم قانونالكثيوووور موووون الاشووووكالات ال التعسّووووفقووووة العموووول بسووووبب علا إنهوووواء آثووووارأذا       

موضووووعيا  يجوووب أن  نهووواءالإيسوووتقر فيهوووا الاجتهووواد القضوووائي علوووى رأي ثابوووت وليكوووون سوووبب 

لووم يسووتند السووبب الووى اي فعوول محوودد و  فووإذايتوورجم الووى مظوواهر خارجيووة يمكوون التحقووق منهووا ، 

 ا  فقووووو  لووووودى صووووواحب العمووووول فأنوووووه لا يمكووووون اعتبووووواره سوووووبب ا  موجوووووود كوووووانملموووووو  أو أذا 

موووون خوووولال البحووووث عوووون  نهوووواءالإ، وهنووووا يظهوووور دور القاضووووي فووووي تقوووودير سووووبب  ا  موضوووووعي

مووون المسوووتحيل علوووى العامووول  لانوووه، وذلوووك  نهووواءالإالووودافع والباعوووث الحقيقوووي وراء اتخووواذ قووورار 

ماديووة ملموسووة  أفعووالالووى  سوولبيا  موجووودا  فقوو  لوودى صوواحب العموول ولووم يتوورجم ا  أن يثبووت اموور

ثقتووه فووي العامووول فووي هووذه الحالووة يقوووع علووى العاموول اثبوووات  أنفقوود صوواحب العموووليوودعي  كووان، 

 الأخطووواءين اعتموووادهم علوووى السوووبب الجووودي أن وجووود ضووومن المشّووورعالعكوووس ، والعبووورة لووودى 

 المحددة على سبيل الحصر . 

 الواقوووع فوووي امووورا  قلووويلا   اتعسوووفي   إنهووواء العامووول قبووول مووون العمووول عقووود إنهووواء أن التنويوووه ونوووود

 لكونووووه ، بينهمووووا الاقتصووووادي المركووووز لاخووووتلاف وذلووووك العموووول، صوووواحب مووووع مقارنووووة العملووووي

 بصوووورة التركيوووز الفصووول هوووذا فوووي نتنووواول سووووف لوووذا العقديوووة العلاقوووة فوووي الضوووعيف الطووورف

 تعسفيا إنهاء للعقد أنهاؤه عند العمل صاحب على تترتب التي ثارالآ على اكثر

 

 خلال ذلك سنقوم بتقسيم هذا الفصل على مبحثين :من 

 عقد العمل إنهاءفي  التعسّف آثار:  المبحث الأول

 عقد العمل إنهاءفي  التعسّفرقابة القضاء على  : الثانيالمبحث 

 المبحث الأول

 عقد العمل إنهاءفي  التعسّف آثار

 تمهيد وتقسيم :
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سووووبق وبينووووا موووودى التوووودخل التشووووريعي موووون خوووو ل فوووورض قيووووود وضووووواب  علووووى حريووووة        

ولووة اغيوور محوودد الموودة فووي مح  عقوود العموول سووواء كووان محوودد الموودة ا إنهوواءصوواحب العموول فووي 

فووي فوورض توووازن مووا بووين مراكووز القوووة بووين طرفووي عقوود العموول ، وذلووك لغوورض  لمشّاا عموون ا

يووووة للعاموووول فووووي دوووول مراعوووواة الأعتبووووارات الأقتصووووادية والأجتماعيووووة ، قانونال الحمايووووةتوووووفير 

 هااا تعتبووور مووون أ ذيجووووز مخالفتهوووا ، إ ولاعلوووى اعتبوووار أن هوووذه القيوووود تعووود مووون النظوووام العوووام، 

 لإي علوووووى مووووون يخوووووالف قواعووووودها ، واقوووووانونيوووووة فووووورض الجوووووزاء القانونمكونوووووات القواعووووود ال

ول فووي هوووذا المبحووث دراسوووة اموووا سووبق سووونتن  طااا. فوووي إ أدًياا  أخلأ يااا اعتبوورت بمثابوووة قواعوود 

 عقد العمل . وعليه سنقوم بتقسيم هذا المبحث على مطلبين: إنهاءآثار التعسّف في 

  عقد العمل   إنهاءفي  التعسّفالمترتبة عن  ثارالآ : المطلب الأول

 ي لعقد العمل التعسّف نهاءالإ: المسؤولية المدنية المترتبة عن الثانيالمطلب 

 

 

 

 

 

 

 

 المطلب الأول 

 عقد العمل إنهاءفي  التعسّفالمترتبة عن  ثارالآ

 المسووووؤولية عليووووه المتعاقوووودين،ترتب أحوووود موووون بتعسووووف العموووول عقوووود إنهوووواء تووووم حووووال فووووي      

 أثوووار ذلوووك  علوووى ويترتوووب الطووورفين بوووين القانونيوووة العلاقوووة إنهووواء إلوووى يوووؤدي وايضوووا المدنيوووة،

 حقووووق عووون عبوووارة ،وهوووي ماليوووة غيووور واخووورى ماليوووة تكوووون موووا منهوووا ثوووارلآا وهوووذه قانونيوووة

 موووايكون وغالبوووا العقووود أنهوووى الوووذي الطووورف بذموووة التعسوووفي، نهووواءلإا ضوووحية هوووو الوووذي للطووورف

 غيووور أو المووودة محووودد أكوووان سوووواء العمووول عقووود انتهوووى واذا (العامل)العلاقوووة فوووي الطووورف هوووذا

 ونشوووأت.الطرفين بوووين القائموووة القانونيوووة العلاقوووة ،انقطوووت سوووبابلأا مووون سوووبب يلأ المووودة محووودد

 سووووبب بووووأختلاف ومووووداها عووووددها حيووووث موووون تختلووووف العموووول صوووواحب قبوووول حقوووووق للعاموووول

 إذا :أنووووه موووون قووووانون العموووول العراقووووي النافووووذ علووووى  (ثانيووووا/47) المووووادة اشووووارت وقوووود.نهاءلإا

 مووون عقووودالعمل ينتهوووي عملوووه الوووى العامووول إعوووادة تعوووذر المحكموووة أو الخدموووة إنهووواء لجنوووة قوووررت

 ضووووعفي يعوووادل العاموووول الوووى تعووووويض ودفوووع المحكموووة قوووورار أو اللجنوووة قوووورار صووودور تووواري 

 هووووذا موووون نسووووتنت .القانون هووووذا موووون (45) المووووادة عليهووووافي المنصوووووص الخدمووووة نهايووووة مكافووووأة

 هوووذه لكووون العينوووي، التعوووويض بووودل الموووالي التعوووويض جعلوووت قووود الموووذكورة الموووادة فقووورة بوووأن

 الاثوووار وتشووومل .عملوووه الوووى العامووول عوووودة اسوووتحالة أو التعوووذر عنووود وانموووا دائموووا ليسوووت الحالوووة

 أصووابه عمووا نهوواءلإا ضووحية هووو الووذي الطوورف بتعووويض العموول التعسووفي لعقوود للانهوواء الماليووة

 .ضرر من
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  :فرعين على المطلب هذا نقسم سوف ذلك ولبحث

 دة غير محدد المو عقد العمل محدد المدة  إنهاءفي  التعسّف آثار :  الفرع الأول

 عقد العمل إنهاءفي  التعسّفالعامل عن  ضمانات :  الثانيالفرع 

 

 

 

 

 الفرع الأول 

 غير محدد المدةو عقد العمل محدد المدة  إنهاءآثار التعسّف في 
 

مدة محدد ال كونه عقد العمل في حالة إنهاءية المترتبة عن التعسّف في قانونتختلف الآثار ال      

 في فقرتين :  تًاع اوغير محدد المدة وعليه سوف نتناول تلك الآثار 

 المدة  محدد العمل عقد إنهاء في التعسّف : آثار ولاا ا

العمووول محووول  قووووانينفوووي  سااايما لاوالعمووول  قووووانينالنظووور الوووى التشوووريعات فوووي  خووولالمووون       

غيووور  نهووواءالإيوووة وماليوووة علوووى قانوني قووود رتوووب آثوووارا  الأردنوووالمشّووورع  نّ نجووود أ   ننااااالدراسوووة 

المشووروع لعقوود العموول ، مميووزا  فووي ذلووك بووين عقوود العموول محوودود الموودة وغيوور محوودود الموودة ، 

غيووور المشوووروع لعقووود  نهووواءالإي قووود عمووود الوووى تنظووويم آثوووار الأردنووونفهوووم مووون ذلوووك بوووأن المشّووورع 

هووووذه المعالجووووة  أغ لاااا  التاااا ، ((1))ات العربيووووة العموووول محوووودد الموووودة ، بعكووووس بعووووض التشووووريع

أ( علوووى أنوووه ) أذا أنهوووى /26الموووادة ) نصّوووتالعاموووة للعقوووود المدنيوووة . حيوووث  ل حكوووامتاركووة  ذلوووك 

 الإسوووبابمدتوووه أو أنهووواه العامووول لأحووود  أنتهووواءصووواحب العمووول عقووود العمووول محووودد المووودة قبووول 

يحوووق  الموووادة علوووى أنوووه : نصّوووتي حيوووث الأردنوووالعمووول  قوووانون( مووون 29الوووواردة فوووي الموووادة )

الخدموووة وموووا  أنتهووواءيوووة عووون قانونموووع احتفادوووه بحقوقوووه ال إشوووعارللعامووول أن يتووور  العمووول دون 

 : لآتي ا الحالاتمن  ييترتب له من تعويضات عطل وضرر وذلك في أ

سووتخدامه ااسووتخدامه فووي عموول يختلووف فووي نوعووه اخت فووا  بينووا  عوون العموول الووذي اتفووق علووى  -أ 

 فيه بمقتضى عقد العمل . 

لووووى نوووو  فووووي العقوووود ع اذا لاالوووودائم إ  امتااااهالووووى تغيوووور محوووول إ اسووووتخدامه بصووووورة توووودعو -ب 

 جواز ذلك . 

 

                                                             
 2013 لسن  25 ال    ذو العمأن  العم  و انون.  2000 لسن  207 وال    2000 لسن  207 ال    ذو اللًنان  العم   انون مث  - (1)

. 
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 على استخدامه فيه .  لمُت  من العمل ا دنىفي درجة أ آخرنقله الى عمل  -ن 

 .  قانون( من هذا ال١٤المادة ) أحيا  تُ اع تخفيض أجره على أن  -د 

بتقريووور طبوووي صووووادر عووون مرجوووع طبوووي أن اسووووتمراره فوووي العمووول مووون شووووأنه  أثًااا أذا  -هوووـ 

 تهديد صحته 

 العمل أو بسبه .  ثنا أ على العامل يمثلهأذا اعتدى صاحب العمل أو من  -و 

ادر صوووأو أي نظوووام  قووانونهوووذا ال حياااا تنفيوووذ أي حكوووم موون أعوون ب العمووول أذا تخلووف صووواح -ز 

 . اإشعاربمقتضاه شريطة أن يكون قد تلقى 

ق حتوووى التوووي تسووتح جووورالإالتووي يووون  عليهووا العقووود كمووا يسوووتحق  المزايووواجميووع الحقوووق و     

ن ( موو28مووادة )عقوود العموول فصوو   بموجووب ال إنهوواءمووالم يكوون ، موون العقوود  المتًقياا الموودة  أنتهوواء

مووا دد الموودة بغيوور المشووروع لعقوود العموول محوو نهوواءالإ. لووذا يمكوون لنووا تحديوود آثووار   قووانونهووذا ال

 : يأت 

تمتلووووك المحكمووووة صوووو حية طلووووب أعووووادة العاموووول الووووى العموووول ، بوووول يقتصوووور دورهووووا  لاــووووـ 

 غير المشروع لعقد العمل محدد المدة . نهاءالإبالتعويض المالي عن 

لعاموول لالمسووتحقة  الأجااو قيمووة التعووويض المووالي بووأن يوودفع صوواحب العموول  المشّاا عـــووـ حوودد 

 هوووواءإنيكووووون  لاالموووودة المتبقيووووة موووون عقوووود العموووول المحوووودد الموووودة , شووووريطة أن  أنتهوووواءحتووووى 

 .  (28في المادة )الواردة  حالاتبالأستناد لتوافر حالة من   د ت صاحب العمل للعقد 

لووووك التووووي يوووون  عليهووووا عقوووود العموووول ، ومثووووال ذ المزايوووواــووووـ يسووووتحق العاموووول كاموووول الحقوووووق و

اااالشوورط الجزائووي أذا كووان   نهوواءالإة فووي حالوو معين ااا مًلغ اااعليووه فووي العقوود حيووث يوودفع  منصوص 

ق صوووواحب العموووول هنووووا يلووووزم بتنفيووووذ الشوووورط الجزائووووي , كمووووا يسووووتح     اااا نغيوووور المشووووروع , 

 ،  شعاربدل الإ العامل

فضووو  عووون  أي مميوووزات منحوووت للعامووول بموجوووب احكوووام النظوووام الوووداخلي للمنشوووأة فوووي حوووال  

امتيووووازات واردة فووووي عقوووود العموووول نوووو  عقوووود العموووول علووووى هووووذا الحووووق , وكووووذلك الحووووال لأي 

 .  ((1))من هذه المميزات الاستفادةبموجب عقود محدودة المدة حق  للعاملينتعطي 

بالإضووافة الووى مووا سووبق بوودل مكافووأة نهأيووة الخدمووة سووواء كووان يعموول بووأجر ـــووـ يسووتحق العاموول 

 . ((2))بنظام القطعة أو العمولة  شهري أ

غيووور المشوووروع لعقووود العمووول محووودد المووودة لوووذات  نهووواءالإــوووـ تخضوووع دعووووى التعوووويض عووون 

التعسّوووفي فوووي عقووود العمووول غيووور محووودد المووودة , مووون حيوووث  نهووواءالإالخاصوووة بووودعوى  لأحياااا ا

                                                             
  . الأ دن  العم   انون من 4 المادة - (1)
 ت  لين ، المدة محدد غي  عم  عقد ًموجب للعام  الخدم  نهأي  ميا أة    الح  ا تص  الأ دن  العم   انون من 32 المادة - (2)

    الح  المدة محدد عم  عقود ًموجب العاملين منح 2010 لسن  26     المعد  القانون من 11 المادة احيا  ًموجب المادة تعدي 

 . الخدم  نهأي  ميا أة
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يوووة وتقوووادم رفوووع الووودعوى بموووا قانونالقضوووائي , والفائووودة ال والاختصووواصعووون الرسووووم  عفووواءالإ

 .((2)) , ومنح الدين صفة الديون الممتازة ((1))بالتعويض المالي فق  يتعلّ 

غيووور المشوووروع  نهووواءيوووة والماليوووة للإقانونأموووا المشّووورع المصوووري قووود جموووع غالبيوووة الآثوووار ال   

غيوور محوودد الموودة , فووي حووين أن المشّوورع قوود   لعقوود العموول سووواء كووان عقوود العموول محوودد الموودة أ

التعوووويض عووون   جوووزاء وًاااينعقووود العمووول ,  إنهووواءبوووين جوووزاء تخلوووف القيوووود الشوووكلية علوووى  مياّاا 

يعوووود جمعووووا  بووووين   ولاوارد  الجووووزائيينغيوووور المشووووروع للعقوووود , علووووى أن الجمووووع بووووين  نهوووواءالإ

 . ((3))تعويضين عن ضرر واحد

احتسووواب محوووددة لقيموووة التعوووويض الموووالي ،  آليااا كموووا أن المشّووورع المصوووري لوووم يضوووع 

الوووذي يصووويب العامووول جوووراء هوووذا التعسّوووف فوووي  بووول قووورن قيموووة هوووذا التعوووويض بحجوووم الضووورر

 قوووانونال مووون قبووول صووواحب العمووول, وهوووو موووا يعوود تطبيقوووا  ل حكوووام العاموووة للتعوووويض فوووي نهوواءالإ

 نصّووووتللتعووووويض المووووالي حيووووث  الادنووووى، غيوووور أن المشّوووورع حوووودد قيمووووة الحوووود  ((4))الموووودني

) أذا أنهوووى احووود الطووورفين العقووود دون مبووورر مشوووروع وكووواف ، التوووزم  علوووى أنوووه( 122 )الموووادة

 . نهاءالإعن الضرر الذي يصيبه من جراء هذا  خربأن يعوض الطرف الآ

يجووووز أن  فووولاصووواحب العمووول ،  جانوووببووودون مبووورر صوووادر مووون  نهووواءالإكوووان  فووواذا 

يقووول التعوووويض المسوووتحق للعامووول عووون أجووور شوووهرين مووون الأجووور الشوووامل عووون كووول سووونة مووون 

 سنوات الخدمة(. 

 ويعوووود احتسوووواب تقوووودير قيمووووة التعووووويض المووووالي موووون المسووووائل التووووي يسووووتقل بهووووا قاضووووي    

ع يسووووتطي لامهمووووا كووووان مقووووداره الموضوووووع ، ونووووود أن نشووووير هنووووا الووووى أن التعووووويض النقوووودي 

لوووى يصوووعب عليوووه العثوووور ع ربموووا لاااذيجبووور الضووورر الوووذي يلحوووق العامووول نتيجوووة فقوووده لعملوووه ا

رتفعوووت خاصوووة أذا كوووان متقووودما  فوووي السووون فيجووود نفسوووه فوووي عوووداد العووواطلين ، الوووذين ا، مثلوووه 

 ائل .آلهالقطاعات الأقتصادية عن استيعاب عددهم  وعدم قدرة  عجزنسبتهم نتيجة 

لوووم يحووودد مقومووات التعوووويض حيوووث اكتفوووت    ناااهالمووودني المصووري  قوووانونوبووالرجوع الوووى ال

علوووى أنوووه أذا  نصّوووت لتااا بوووالتعويض , ا خووور( منوووه بوووالن  علوووى حوووق الطووورف الآ695الموووادة )

التعوووويض الوووذي  جانااابالوووى  خووورالمتعاقووودين كوووان للمتعاقووود الآ حااادفسووو  العقووود بتعسوووف مووون أ

مووون  أصااااًه، الحوووق فوووي تعوووويض موووا  الاخطووواريعووواد يكوووون مسوووتحقا  لوووه بسوووبب عووودم مراعووواة م

 . ((5))ضرر بسبب فس  العقد فسخا  تعسفيا  

العموووول المصووووري  قووووانونسوووولفا  موووون  ليااااهإ لمُشااااا ا 122المووووادة  خوووولافوهووووذا يكووووون علووووى 

تثبووت بعووض العناصووور التووي يراعيهووا القاضووي فوووي تقوودير التعووويض , نسووتنت  مووون  لتاا الجديوود ا

لهوووا الموووادة  شاااا  أ لتااا يلجوووأ الوووى المحكموووة العماليوووة ا نالموووادة الموووذكورة بأنوووه يحوووق للعامووول إ

 يجوووووز أن يقوووول التعووووويض الووووذي تقوووورره لاأوضووووحت بأنووووه  لتاااا العموووول ، ا قووووانون( موووون 71)

                                                             
 . الأ دن  العم   انون من( أ/51) المادة - (1)
 . الأ دن  العم   انون من 6 المادة - (2)
 . 433 ص ، ساً  م جع ، العم   انون ، منصو  حسين محمد. د - (3)
 . 434ص ، ن سه المصد  ، العم   انون ، منصو  حسين محمد. د - (4)
 . 1948 لسن  131 الم    المص ي المدن  القانون - (5)
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لأجووور الشوووامل عووون كووول سووونة مووون سووونوات الخدموووة , المحكموووة العماليوووة عووون أجووور شوووهرين مووون ا

 .  ((1))ا  قانونيخل ذلك بحق العامل في باقي استحقاقاته المقررة  ولا

ض العمووول ، قوووود حووودد الحوووود الأدنوووى للتعوووووي قووووانونالمشّووورع المصووووري فوووي  نحووو  ألاوالم

يقووول عووون أجووور شوووهرين عووون كووول سووونة مووون سووونوات الخدموووة ،ويشووومل التعوووويض موووا  لاعلوووى أن 

 وما فاته من  كسب ويقدر التعويض أيضا  بناء  ، لحق الدائن من خسارة

ومووودى فرصوووة العثوووور علوووى  ، ((2))كسووون العامووول ومووودى تعطلوووه الملابسوووةعلوووى كافوووة الظوووروف 

 . الأجره من أنحرم في وما يسبب له من قلق ، وما يلحقه من ضرر يتمثل آخرعمل 

ألمشوووورع المصووووري توووور  السوووولطة التقديريووووة للقاضووووي فووووي  لاااا  أنونووووود أن نشووووير هنووووا ا     

العموووول موووون غيوووور مبوووورر مشووووروع ، دون  إنهوووواءتقوووودير التعووووويض عوووون الضوووورر الناشوووو  عوووون 

 .  ((3))رقابة عليه  من محكمة النقض

 للعامووول اجااااَ   المشّووورع  ااا ن التعوووويض مقووودار ًيناّاا  لتااا ا 122 الموووادة مووون حظنوووالا كموووا و    

 مووون المحكموووة  أ  فوووإن مؤقوووت بتعوووويض مساااتعجل  ًصااا   لوووه الحكوووم المحكموووة مووون يطلوووب أن

 فإنهووووا،  العموووول صوووواحب قبوووول موووون تعساااا ي ا جوووواءه قوووود العاموووول فصوووول قوووورار أن الأوراق دوووواهر

ا عشوووره اثنوووي لموووده الشوووامل أجوووره يعوووادل مؤقوووت بتعوووويض للعامووول تقضوووي  تجووواوزت أذا شاااه  

 واجوووب الحالوووة هوووذه فوووي المحكموووة حكوووم ويكوووون ياملااا  سااان  العمووول صووواحب لووودى عملوووه مااادة

 .((4))المحكمة  به تقض   إن ل و حتى قانونال وًقوة النفاذ

عوووون  العموووول العراقووووي الجديوووود فإنووووه حوووودد التعووووويض قووووانونفووووي أمووووا المشّوووورع العراقووووي       

أيوووة صووواحب العمووول ، الوووذي يسوووتحقه العامووول بضوووعفي مكافوووأة نه جانوووبالتعسّوووفي مووون  نهووواءالإ

ك وكووووذل قووووانون( موووون ذات الثانيووووا  47الخدمووووة المسووووتحقة للعاموووول وذلووووك حسووووب نوووو  المووووادة )

 ذرتعوووو المحكمووووة أو الخدمووووة إنهوووواء لجنووووة قووووررت إذا:  أنووووه علووووى الأجتموووواعي الضوووومان قووووانون

 قوووورار أو اللجنووووة قوووورار صوووودور توووواري  موووون العموووول عقوووود ،ينتهووووي عملووووه إلووووى العاموووول اعووووادة

 اعليهووو المنصووووص الخدموووة نهايوووة مكأفووواة ضوووعفي يعوووادل العامووول إلوووى تعوووويض ودفوووع المحكموووة

   القانون هذا من( 45) المادة في

التعسّوووووفي ، العووووورف الجووووواري  نهووووواءالإتراعوووووي المحكموووووة فوووووي تقووووودير التعوووووويض عووووون  و    

التووي تووم التعاقوود عليهووا وموودة خدمووة العاموول مووع مقارنتهووا بسوونه ومووا اسووتقطع  الاعمااا وطبيعووة 

التوووي قووود يتحقوووق معهوووا  الأحاااوا منوووه أو دفعوووه مووون مبوووالت لحسووواب التقاعووود وبوجوووه عوووام جميوووع 

المحكموووة المختصوووة  لااا  المشّووورع العراقوووي أ نوقووووع الضووورر ويتحووودد موووداه ، نفهوووم مووون ذلوووك أ

الوووذكر ، وهوووو العووورف  ن ااا حوووددتها الموووادة آ لتااا يير ابتحديووود التعوووويض ، وأن تراعوووي عووودة معوووأ

                                                             
 مع المحيم  تقد ه أنما التعويض، مقدا  يحدد ل  الذي ، 1959 لسن  91 الم    المص ي العم   انون من 74 المادة ذلك خلأ  - (1)

 . ظ و ها تحق  ًعد الجا ي والع   الخدم  ومدة الض   ومقدا  العم  نوع م اعاة
 جً  مثنى اليه مشا  ، 451ص ، 1982 ، القاه ة ، الجديدة الثقا   دا  ، 1ط ، العم   ضا  ، السلأوي وسمي  الًسيون  حسن - (2)

 . 208 ص ساً  م جع ، احمد
 م جع احمد جً  مثنى لدى اليه مشا  315ص ، 113     ، 1ج ، الهوا ي 15/3/1967 جلس  ، 39 لسن  134     الطعن - (3)

 . 208ص ساً 
 . ٣٧٨-٣٧٧ص ،٢٠٠٨ ،٥ط ، الجديد العم   انون ، عما ة عل  القاض  - (4)
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، ومووودة الخدمووووة حيوووث تتضووومن المبووووالت والمسوووتقطعات والأحوووووال  الاعمووووالالجووواري وطبيعوووة 

 ى . خرالآ

وطبيعوووة العمووول والعووورف  نهووواءالإسوووالفة الوووذكر مووون حيوووث  الضوووواب تووووافرت هوووذه   ااا ذا       

الفكووورة الأساسوووية مووون تقووودير التعوووويض هوووي  أنحكوووم علوووى المووودين بوووالتعويض ، علوووى اعتبوووار 

الووودائن الوووى نفوووس الحالوووة التوووي يكوووون عليهوووا ، لوووو أن المووودين قوووام بتنفيوووذ التزاموووه ، حيوووث  إعاااادة

. وبوووأي حوووال مووون  ((1))ربوووحلحقوووه مووون خسوووارة وموووا فاتوووه مووون  عمّااااأن القاضوووي يعووووض الووودائن 

التعووووويض لوووويس عقوبووووة بوووول  لانوز التعووووويض هووووذين العنصوووورين ايجوووووز أن يتجوووو لاالأحوووووال 

 .  ((2))هو جبر للضرر الذي يلحق بالدائن

 خطوووووارالإبوووووين التعوووووويض عووووون مووووودة   اااااّ قالمشّووووورع العراقوووووي قووووود  نّ أ والملاحووووو 

ذ اعلوووى :   نصّااا (  حيوووث 918/2التعسّوووفي ، وذلوووك حسوووب الموووادة )م نهووواءالإوالتعوووويض عووون 

ي فضووو  عووون التعوووويض الوووذ خووورفسووو  العقووود بتعسوووف مووون احووود المتعاقووودين كوووان للمتعاقووود الآ

 عمّاااعووويض التعاقوود ،الحووق فووي ت إنهوواءب  الإنووذارلووه بسووبب عوودم مراعوواة ميعوواد  مسااتحق ايكووون 

 نهوووواءالإالتعووووويض عوووون موووودة الأخطووووار و بمعنووووى أن المشّوووورع  جعوووول، موووون ضوووورر  أصاااااًه

االتعسّوووفي وأن كوووان مصووودرهما و ه عووودم وهوووو العقووود ، حيوووث أن التعوووويض الأول سوووبب إلا احاااد 

 الثوواني عقوود العموول فووي حووين أن التعووويض إنهوواءوضووعها المشّوورع فووي  لتاا ا،  ة المهلووة مراعووا

 .  نهاءالإفسببه هو التعسّف في 

أو  العمووول العراقوووي قوووانونالعمووول سوووواء  قووووانيننسوووتنت  مووون كووول موووا سوووبق ذكوووره بوووأن 

اآ  تًّاا ى المقارنوووة , نجووود بأنهووا قووود خوورالآ العربيوووة قوووانينال  نهووواءلإا يووة علوووى يوووة ومالقانون ثاااا  

لعقوووود اي قوووود نظووووم الآثووووار المترتبووووة علووووى الأردنووووغيوووور المشووووروع لعقوووود العموووول ، وأن المشّوووورع 

رع ،وهنوووا يكوووون المشّوووو أهميااا ذلوووك  تعاااط  ى حيوووث لووووم خووورالآ قووووانينالمحووودد المووودة ، بعكوووس 

سوووار  دقوووة فوووي ذلوووك ، نأمووول مووون بقيوووة التشوووريعات أن تتبوووع نفوووس المووونه  الوووذي أيثااا ي الأردنووو

 أن تتر  ذلك الى الأحكام العامة للعقود المدنية .  لاي الأردنعليه المشّرع 

 عقد العمل غير محدد المدة إنهاءفي  التعسّف آثار ثأنيا :

 نهوووواءالإيووووة وماليووووة علووووى قانون آثوووواري رتووووب الأردنوووو المشّوووورعكمووووا اشوووورنا سووووابقا  بووووأن         

، حيوووث نظموووت الموووواد ي ، وقووود ميوووز بوووين عقووود العمووول محووودد المووودة وغيووور محووودد المووودة التعسّوووف

عقووود العامووول تعسوووفيا  مووون قبووول صووواحب العمووول  نهووواءيوووة والماليوووة لإقانونال ثوووار( الآ25/31/32)

علووى أنوووه ) أذا تبوووين للمحكمووة المختصوووة فوووي دعوووى اقامهوووا العامووول  25، حيووث اشوووارت الموووادة 

 قوووانونتعسوووفيا  ومخالفوووا  لأحكوووام هوووذا ال كوووانخووولال سوووتين يوموووا  مووون تووواري  فصوووله أن الفصووول 

جوووواز لهووووا اصوووودار اموووور الووووى صوووواحب العموووول بإعووووادة العاموووول الووووى عملووووه الاصوووولي أو بوووودفع 

تعووويض لووه يعوووادل مقووداره أجوور نصوووف شووهر عوون كووول سوونة موون سووونوات خدمووة العاموول وبحووود 

ى خووووورواسوووووتحقاقاته الآ شوووووعارادنوووووى لا يقووووول عووووون أجووووور شوووووهرين بالإضوووووافة الوووووى بووووودل الإ

يحتسوووب التعوووويض علوووى اسوووا   نونقوووا( مووون هوووذا ال31/32المنصووووص عليهوووا فوووي الموووادتين )

                                                             
 . 1951 لسن  40 الم    الع ا   المدن  القانون من 169 المادة - (1)
 . 352ص ، ساً  م جع ، للألت اما  العام  النظ ي  ، الذنون حسين عل . د - (2)
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 نهووواءيوووة للإقانونال ثوووارمووون خووولال ذلوووك يمكووون أن نلخووو  الآ  ((1))أجووور تقاضووواه العامووول ( آخووور

  ي في عقد العمل غير محدد المدة :التعسّف

 

 اعادة العامل المفصول الى عمله  -1

ومووون  ٤٧العموول العراقوووي النافوووذ نلاحوو  بوووأن المووودة  قوووانونر فووي نصووووص ظوووموون خووولال الن     

موووة أن الخدموووة أو المحك إنهووواء)أذا وجووودت لجنوووة )علوووى موووا يلوووي  نصّوووتخووولال فقرتهوووا الأولوووى 

هوووذا  مووون ٤٣المنصووووص عليهوووا فوووي الموووادة  الإسوووبابخدموووة العامووول لوووم تسوووتند الوووى احووود  إنهووواء

عقووود  ءإنهوووافعليهوووا أن تقووورر اعوووادة العامووول الوووى عملوووه ودفوووع اجووووره كاملوووة عووون مووودة  قوووانونال

 عطوووت الوووىا. وباسوووتقراء الفقووورة المشوووار اليهوووا مووون نووو  الموووادة الموووذكورة نجووود بأنهوووا  ((العمووول

ي حالوووة الخدموووة أو المحكموووة مسوووالة تقريووور اعوووادة العامووول المفصوووول الوووى عملوووه فووو إنهووواءلجنوووة 

ل ذاتوووه، ودفوووع اجووووره كاملوووة خووولا قوووانونمووون ال ٤٣  الموووادة عووودم وجوووود سوووبب يسوووتند الوووى نووو

ذا قوووررت )أ) ةالثانيوووعقووود العمووول فوووي حوووين أن الموووادة الموووذكورة اشوووارة فوووي فقرتهوووا  إنهووواءمووودة 

  موون توواري الخدمووة أو  المحكمووة تعووذر اعووادة العاموول الووى عملووه ينتهووي عقوود العموول إنهوواءلجنووة 

ع تعوووويض الووووى العامووول يعووووادل ضووووعفي الخدموووة أو المحكمووووة ودفوووو إنهوووواءصووودور قوووورار لجنوووة 

ورة جعلوووت مووون الموووادة الموووذك ةالثانيووو.  مووون هنوووا نلاحووو  بوووأن الفقووورة ((مكافوووأة نهايوووة الخدموووة 

لعقوود لكوون ل إنهوواءحالووة تعووذر اعووادة العاموول المفصووول الووى عملووه  فووي قوورار اللجنووة أو المحكمووة 

تعوووود  عملوووه هووول هوووي نلاحوو  مووون الموووادة بأنهوووا لوووم تبوووين اسوووباب التعوووذر موون اعوووادة العامووول الوووى

 سووبابالإمعالجووة ذلووك وأن تكووون   المشّوورعالووى صوواحب العموول ام الووى العموول نفسووه ناموول موون 

 .التي تعود الى صاحب العمل فق  

للجنوووة العمووول المصوووري فأنوووه اعتبووور عووودم قيوووام صووواحب العمووول بتنفيوووذ قووورار ا قوووانونأموووا      

مووون  ١٢٢التعوووويض طبقوووا للموووادة هووا تعسوووفيا يسوووتوجب أنالعامووول الوووى عملوووه اعتبووور ذلوووك  بإعووادة

ذا يعوود لووذاتووه بمعنووى أن صوواحب العموول هووو الووذي يمتنووع عوون اعووادة العاموول الووى عملووه  قووانونال

 تعسفيا من قبل صاحب العمل . إنهاءذلك 

ي جعلووووت سوووولطة اعووووادة العاموووول المفصووووول الووووى الأردنوووو قووووانونموووون ال 25أمووووا المووووادة 

عقووود العمووول  إنهووواءموووة الموضووووع ، بوووأن عملوووه ، بنووواءا  علوووى دعووووى مووون قبووول العامووول الوووى محك

تعسوووفيا  ، حين ووذ ممكووون للمحكمووة أن تحكوووم بالتنفيوووذ العينووي للعقووود بإعوووادة  كوووانغيوور محووودد الموودة 

، والملاحوووو  بوووأن سوووولطة  المحكمووووة  ((2))بوووودفع تعوووويض مووووالي العامووول الووووى عملوووه الاصوووولي أو

العموووول بووووين طلووووب التنفيووووذ العينووووي  صوووواحبهوووي سوووولطة تقديريووووة بحيووووث يجوووووز لهووووا أن تخيووور 

                                                             
 لسن  25     العد  القانون من 9 المادة احيا  ًموجب تعديلها ت  والت  ، 1996 لسن  8     الأ دن  العم   انون من 25 المادة - (1)

 من يوما ستين خلا  العام  ا امها دعوى    المختص  للمحيم  تًين أذا الساً  نصها تعدي  ًعد المادة هذه اصًح  هيذا 2010

 عمله الى العام  لإعادة العم  صاحب الى ام  اصدا  لها ،جا  القانون هذا ًأحيا  ومخال ا تعس يا يأن ال ص  أن  صله  تا يخ
 القانون هذا من ٣٣و٣٢ المادتين    عليها المنصوص الاخ ى واستحقا اته  الاشعا  ًدن الى ً ضا   لهو تعويض ًد ع أو الاصل 
 تقاضاه أج  اخ  اساس على التعويض ويحتسب اشه  ست  على ي يد ولا اشه  ثلاث  اجو  عن التعويض هذا مقدا  يق  لا أن على

  . العام 
 . 303ص ، ساً  م جع ، العم   انون ش ح ، شنب اًو احمد - (2)
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ى ويسوووتفاد مووون كلموووة خوووربإعوووادة العامووول الوووى عملوووه أو دفوووع التعوووويض الموووالي والمسوووتحقات الآ

 . ((1)))أو( التخيير وليس الجمع

العمووول اشوووترطت علوووى العامووول أن يرفوووع الووودعوى القضوووائية  قوووانونمووون  25كموووا أن الموووادة       

عادتوووه الوووى العمووول ، وبخووولاف ذلوووك فأنوووه يفقووود حقوووه يوموووا  حتوووى يتسووونى لهوووا الحكوووم بإ 60خووولال 

يوموووا  الوووواردة فوووي الموووادة الموووذكورة تعووود مووودة تقوووادم  60بوووالعودة الوووى العمووول ، حيوووث أن مووودة 

للحكووم بوووالعودة الوووى العمووول، ولووويس مووودة تقووادم لمطالبوووة العامووول بحقوقوووه وهوووي التعوووويض الموووالي 

 . ((2))يالتعسّف نهاءالإعن 

ل عوووادة العامووول المفصووووإلة أالعمووول محووول الدراسوووة مووون مسووو قووووانينومووون خووولال مقارنوووة 

تم لعينوووي ( يوووبأنهوووا جووواءت متطابقوووة حوووول قووورار الاعوووادة ) التنفيوووذ ا نلاحووو عملوووه ،  الوووى تعسوووفيا  

 لجووووء الوووىالخدموووة أو المحكموووة وفوووي حالوووة التعوووذر ينتهوووي العقووود ويوووتم ال إنهووواءمووون خووولال لجنوووة 

لعمووول ا قوووانونن إفووو ،سوووباب عووودم الاعوووادة كوووذلكألوووم تشووور الوووى  قووووانينالالتعوووويض فوووي حوووين أن 

العراقووووي والمصووووري لووووم يفصوووول بووووين العقوووود محوووودد الموووودة أو غيوووور محوووودد الموووودة علووووى غوووورار 

 ي تعديل لاحق  .بالحسبأن في حال أذلك  بأخذي نامل الأردن المشّرع

 

 يالتعسّف نهاءالإالتعويض المالي عن  -2

ي ولوووم تحكوووم بإعوووادة العامووول الوووى عملوووه ، التعسّوووف نهووواءالإأذا ارتوووأت المحكموووة وقووووع     

 25ي ، وبموووا أن الموووادة التعسّوووف نهووواءالإفأنهوووا تنتقووول الوووى الحكوووم بوووالتعويض الموووالي عووون هوووذا 

حوووددت هوووذا التعوووويض، بحيوووث يقووودر بموووا يعوووادل مقووودار أجووور نصوووف شوووهر عووون كووول سووونة مووون 

التعوووويض أجووور تقاضوواه العامووول ، وبمووا لا يقووول مقوودار  آخوورسوونوات خدمووة العامووول علووى اسوووا  

. ويكووووون لمحكمووووة الموضوووووع  ((3))التعووووويض عوووون أجوووور شووووهرين ، دون تحديوووود سووووقف لهووووذا

صووولاحية تقوووودير قيمووووة هووووذا التعوووويض علووووى أن تراعووووي موووودة العمووول والضوووورر الووووذي يصوووويب 

ي ، التعسّووووف نهوووواءالإالعامووول . بالإضووووافة الووووى حوووق العاموووول المفصووووول بووووالتعويض الموووالي عوووون 

ى مووون مكافوووأة نهايوووة خدموووة شوووريطة عووودم خضووووع العامووول خووورفأنوووه يسوووتحق كامووول حقوقوووه الآ

 . ((4))الاجتماعي الضمان قانونلأحكام 

 

ذلوووك العراقوووي فقووود حووورص علوووى بقووواء رابطوووة العمووول فوووي حوووالات معينوووة ، و المشّووورعأموووا 

لغوووىالعمووول  قووانونموون خووولال   نهووواءالإخوووذ مبوودأ التنفيوووذ العينوووي لعقوود العمووول فووي حالوووة أالووذي  الم 

فقووورة أولا (  36علوووى ذلوووك الموووادة ) نصّوووتصووواحب العمووول والتوووي  جانوووبي الصوووادر مووون التعسّوووف

                                                             
 . 112ص ، ساً  م جع ، ماجستي   سال  ،  وا  الله عًد لدى اليه مشا  ، العم   انون ش ح ، محمد سيد. د - (1)
 . الأ دني  التش يعا  3329ص ، 2000 لسن  9     مجل  ، 1999 لسن  148     ، حقوق ، القانوني  المًادئ مجموع  - (2)
 تعدي  أن الا ، اشه  ست  أج  عن ي يد لا ًحيث التعويض لقيم  سق  حدد  د يأن الاصل  25 المادة نص أن الى الملاحظ - (3)

 . م توحا   ليت يه للتعويض الاعلى السق  تحديد الغى 2010 لسن  26     المعد  القانون ومن المادة احيا  ًموجب المادة
 . الأ دن  العم   انون من 32 المادة - (4)
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عقووود العمووول دون توثيوووق موافقوووة العامووول مووون  إنهووواءوالمتضووومنة الاتفووواق علوووى  قوووانونمووون هوووذا ال

 .  ((1))الجهة النقابية المختصة

ذا إل مووون قبووول صووواحب العمووو نهووواءالإدسوووة مووون نفوووس الموووادة والمتضووومنة بكوووذلك الفقووورة السا

خبووووار وزيوووور العموووول إالمشوووواريع تقلووووي  حجمووووه ، علووووى شوووورط  اقتضووووت دووووروف العموووول فووووي

يجوووووة نت نهووووواءالإوالمتعلقوووووة ب قوووووانونمووووون ذات ال 40يوووووة بوووووذلك ، والموووووادة والشوووووؤون الاجتماع

قووووي العموووول العرا قووووانونموووون  47المووووادة  نصّووووتالاتهووووام علووووى اسووووا  الكيوووود أو الخطووووأ ، كمووووا 

 :  على أنه 2015لسنة  37ذو الرقم  الحالي

م تكوووون لووووخدمووووة العاموووول  إنهوووواءالخدمووووة أو المحكمووووة أن  إنهوووواءذا وجوووودت لجنووووة إ" أولا  : 

ن أ، فعليهووووا  قووووانونموووون هووووذا ال 43ص عليهووووا فووووي المووووادة المنصووووو الإسووووبابحوووود أتسووووتند الووووى 

 عقد العمل .  إنهاءجوره كاملة عن مدة أعادة العامل الى عمله ودفع إتقرر 

 عملوووه ينتهوووي عوووادة العامووول الوووىإر موووة تعوووذّ الخدموووة أو المحك إنهووواءذا قوووررت لجنوووة إ:  نيوووا  ثا

ي عقوود العمووول مووون تووواري  صووودور قووورار اللجنووة أو قووورار المحكموووة ودفوووع تعوووويض يعوووادل ضوووعف

 ." قانونمن هذا ال 45ص عليها في المادة مكافأة نهاية الخدمة المنصو

غيوووور المشووووروع  نهوووواءالإطبقووووا  للوووورأي السووووائد فووووي مصوووور أن أمووووا التشووووريع المصووووري ، و     

لوووزام المتعاقووود الوووذي أنهوووى عقووود إالنقووودي ، ولا يتعووودا ذلوووك مووون خووولال يقتصووور علوووى التعوووويض 

العمووول بصوووورة غيووور مشوووروعة ، بالاسوووتمرار فيوووه علوووى سوووبيل التنفيوووذ العينوووي ، وذلوووك علوووى 

مسوووتمرا  بوووين العامووول و صووواحب العمووول لوووذا  تعاونوووا  اعتبوووار أن طبيعوووة علاقوووات العمووول، تقتضوووي 

الاسووتمرار فووي خدمووة صوواحب فأنووه موون غيوور الملائووم وموون غيوور المجوودي ارغووام العاموول علووى 

لا يريووود العموووول لديوووه ، أو ارغوووام صووواحب العموووول علوووى اعوووادة العامووول الووووى  كوووانن إالعمووول ، 

ي موول تقتضوووكووون الطبيعوووة الخاصووة لعلاقوووات الع عملووه بعوود أن أنهوووى صوواحب العمووول خدمتووه ، 

غيوور  نهوواءالإهووذا  كووانولووو  احوود الاطووراف ، جانووبنهائووه موون إأن يعتبوور العقوود منتهيووا  بمجوورد 

 . ((2))على التعويض النقدي خرالآمشروع ، فيقتصر حق الطرف 

لا للعاموووول ا لا تأخووووذ بفكوووورة الاعووووادة الالزاميووووة أن هنالووووك دولا  إلووووى و نووووود أن نشووووير هنووووا     

ادة المووو نصّوووتاسوووتثناء ، ومووون بوووين هوووذه الووودول فرنسوووا . ومووون خووولال التشوووريع الفرنسوووي حيوووث 

لسوووبب  نهووواءالإعموووا أنوووه أذا توووم  1973يوليوووو لعوووام 13العمووول الفرنسوووي  قوووانون( مووون 122/4/1)

 نهوووواءدي للإ( المتعلقووووة بالسووووبب الحقيقووووي والجوووو122/14/2/1لا يسووووتجيب لمقتضوووويات المووووادة )

لحقووووق اعوووادة العامووول الوووى عملوووه فوووي المشوووروع ، والاحتفووواد لوووه بكووول إ، فالمحكموووة أن تقتووورح 

مبلغوووه  يضوووا  لا يقووولحووود الطووورفين ، فالمحكموووة تمووونح العامووول تعوأالمكتسوووبة ، وفوووي حالوووة رفوووض 

 شهر الاخيرة .عن أجره في الأ

عوووادة العامووول الوووى عملوووه عمليوووة اختياريوووة بالنسوووبة للقاضوووي ، إمووون هوووذا الووون  بوووأن نفهوووم         

لوووه سووولطة  وإنمووواول طوووراف علوووى السوووواء ، فالقاضوووي غيووور ملوووزم بإعوووادة العامووول الوووى عملوووه ، 

                                                             
 من( أ) ال ق ة لأحيا  و قا   العقد أنهى أذا" نص  والت  1970 لسن  151     الملغى الع ا   العم   انون من( أ/30) المادة - (1)

 الات اق من شه  مدة خلا  للعم  العودة يطلب أن للعام  وجا  ، ًاطلا   الات اق اعتً  ، المختص  الجه  موا ق  اخذ دون 36 المادة

 " . الانقطاع  ت ة عن اجو ه يام  ال ت ة هذه ويستح  ، الايث  على
 . 191ص ، ساً  م جع ، العًدل  جً  مثنى لدى اليه مشا  ، الاجتماعي  والتأمينا  العم   انون ، م اد حلم  محمد - (2)
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جووودا   آخرالفرنسوووي متووو قوووانونعتبووور بعوووض الفقهووواء الوووى القوووول أن الأفقووود  لكتقديريوووة بوووذلك ، لوووذا

ت أو اشووووتراكية التووووي لووووم تتووووردد كانووووى المصوووونفة رأسوووومالية خووووربالنسووووبة لتشووووريعات الوووودول الآ

علووى طلوووب  الووى عملووه ، كموووا أن المحكمووة بنوواء  بووإلزام صوواحب العموول بالإعووادة الفعليوووة للعاموول 

لوووه أجرتوووه التوووي لوووم يتقاضووواها  تووودفعمر بإعادتوووه الوووى عملوووه ، كموووا توووأمر بوووأن أمووون العامووول أن تووو

 . ((1))عادتهحتى يوم ا

 جعوووول التنفيووووذ العينووووي جوووووازا   إذ، الا ان هنالووووك بعووووض التشووووريعات لووووم تاخووووذ بهووووذا الحوووول     

لعاموووول الموجووووودة سووووواء ضوووومن عملووووه عووووادة اإر جميووووع حووووالات للقاضووووي ، وهووووو الووووذي يقوووودّ 

القاضوووي  أن الاعوووادة الجوازيوووة لا تقتصووور علوووىمماثووول والملاحووو   آخووورصووولي أو فوووي عمووول الأ

العمووول الفرنسوووي يووون  صوووراحة علوووى أن لكووول  قوووانونعاقووودة ، فطوووراف المتتشووومل الأ وإنموووا، 

 .(2) من صاحب العمل والعامل أن يرفض الاعادة المقترحة من قبل القاضي

غيووور  محووودد المووودة أو كوووانعقووود العمووول سوووواء  إنهووواءنسوووتنت  مووون كووول موووا سوووبق ذكوووره بوووأن      

ه نهووواإف الوووذي و الطوورأ نهووواءالإسوووبب  كووانيوووا  أيووة وماليوووة ، قانونا  آثوووارمحوودد المووودة بأنووه يرتوووب 

ة عطووووى الووووى المحكمووووة سوووولطة تقديريووووأي أو المصووووري قوووود الأردنووووسووووواء  قوووووانينالن كوووول إ، و

 مووون توووواري بإعوووادة العامووول الوووى عملوووه شوووريطة أن يرفوووع العاموووول دعووووى خووولال سوووتين يوموووا  

أجووور تقاضووواه العامووول ، وبمقووودار أجووور نصوووف شوووهر  آخووورسوووا  أفصوووله ، أو التعوووويض علوووى 

 ى . خرعن كل سنة من سنوات خدمة العامل ، كذلك الحقوق المالية الآ
 

لمووودة ، عقووود غيووور محووودد اال إنهووواءعتبووور أ إذالعمووول المصوووري  قوووانونومووون خووولال مقارنوووة       

توووب أنوووه ير ايوووة الامووور، غ التعسّوووفتنقضوووي بوووه الرابطوووة العقديوووة ، ولوووو اتسوووم ب نهووواءالإوأن هوووذا 

ل العمووو قوووانونالعراقوووي فوووي  المشّووورعتعويض ، عكوووس صوووابه الضووورر الحوووق بوووالأللعامووول الوووذي 

كموووة لخدموووة أو المحا إنهووواءدة العامووول الوووى عملوووه مووون قبووول لجنوووة عووواإي نووو  صوووراحة علوووى الوووذ

 وفقوووا  يوووة ، وذلوووك قانوند مووون قبووول صووواحب العمووول بصوووورة غيووور العقووو إنهووواءفوووي جميوووع حوووالات 

رف راعوووى الطوووو عنووودماالعراقووووي  المشّووورع، وحسوووونا  فعووول  قوووانون( مووون ذات ال47/48)للموووواد 

ي رجوواع العاموول الووى عملووه وذلووك كووون التعووويض لا يفووإالضووعيف فووي عقوود العموول موون خوولال 

 .لعمله  العامل فقد حيال بالغرض يفي لا نهفإ بلت مهما المالي بالغرض

 

 

 

 

 

 

 

 الثانيالفرع 

                                                             
 ال قها  هؤلا  ه  من الى يشي  ل  المؤل  أن يما. 415ص ، ساً  م جع ، العم  لعقد التعس   الإنها  ، ًالخيض  الح يظ عًد  - (1)

. 
 لمقتضيا  لاتستجيب لأسًاب ال  دي العم  إنها عقد أذات : انه على ال  نس  العم   انون من l 122-14-4 المادة نص ينظ  (2)

 أحد   ض حال  ،و   الميتسً  الحقوق ًيا   ًالمؤسس والاحت اض عمله إلى العام  إعادة تقت ح أن  للمحيم  l  122-14-4 المادة

 الست أشه الأخي ة أج ة عن مًلغه لايق  تعويضا تمنح ،للمحيم ان الط  ين
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 عقد العمل إنهاءفي  التعسّفضمانات العامل عن 
     

 شوووريعة ديعووو العقوود نفوووإ عقوود أنوووه وبمووا ين،جوووانبلل الملزموووة العقووود مووون العموول عقووود يعوود

 جوووووزي لا أنووووه فالأصوووول للعاموووول بالنسووووبة العموووول عقوووود فووووي أهميووووة موووون ل جوووور لمووووا المتعاقوووودين

 هنوووا  أنوووه إلا. نفسوووه العامووول بموافقوووة إلا النقصوووأن أو بالزيوووادة الأجووور بتعوووـديل العمووول لصووواحب

 نمووو العامووول أجووور حمايوووة أجووول مووون المشّووورع وضوووعها العاموووة القاعوووـدة هوووذه علوووى اسوووتثناءات

 ا  قانونووو بوووه المسوووموح الحووود عووون تزيووود بنسوووبة أجوووره موووـن الاقتطووواع فوووي العمووول صووواحب فتعسّووو

 ضتعووووي حالوووة فوووي المشّووورع فرضوووها حمايوووة هنوووا  كوووذلك قووووانينال غالبيوووة عليوووه نصّوووت التوووي

 هووواءنالإب)  يعوورف    مووا وهووو العموول صوواحب جانووب موون العموول عقوود فسوو  كووان مووا أذا العاموول

 احبصووو إلوووزام وهوووي العمووول قووووانين فرضوووـتها غالبيوووة ىآخووور حمايوووة هنوووا  وأيضوووا   ،( يالتعسّوووف

 وخةالشووويخ حالوووة فوووي لوووه الاجتمووواعي الضووومان وتوووـوفير العموووال سووولامة علوووى بالتوووأمين العمووول

 . العمل وإصابات والمرض والعجز

 الدسوووووووتورية اتالضووووووومان سوووووونتناول إالداخليوووووووة ,  للضووووووومأنات الفوووووورعسوووووونتطرق فوووووووي هوووووووذا 

 العمل . صاحب قتطاعاتإ من جورالأ حماية وكذلكالقضائية  اتالضمانو

 الدستورية اتالضمان: أولا  

, و جهووووةلاشووووك أن وجووووود نصوووووص دسووووتورية ضووووامنة لحقوووووق وحريووووات المووووواطنين موووون     

اتوووه وحري الانسوووانالراعيوووة لحقووووق  قووووانينالوجوووود سووولطة قضوووائية مسوووتقلة تطبوووق الدسوووتور و

يا  بتلوووك , هوووي مسوووألة فوووي غايوووة الأهميوووة, تمثووول كونهوووا اعترافوووا  أوليوووا  واساسوووثأنيوووة جهوووةمووون 

 اتلضوووماناأن تلوووك لا أن القوووول إامووول موووع منتهكيهوووا.. الحقووووق وتضووومن الحووودود الووودنيا فوووي التع

كافيووووة هووووو قووووول يجووووافي الحقيقووووة  والواقووووعص فعلووووى الوووورغم موووون وجووووود نصوووووص دسووووتورية 

 , ولاالانسووووانواسوووعة لحقوووووق  أنتهاكوووواتوتطبيقوووات قضووووائية فوووي معظووووم الووودول, ولكوووون هنوووا  

 لاوالحريووووات تخلووووو موووون ممارسووووات  الانسووووانتكوووواد دولووووة بمووووا فيهووووا الوووودول الراعيووووة لحقوووووق 

 ثيرة..تنسجم مع الحقوق تحت مسميات ومبررات ك

 اتالضووومانوحرياتوووه الأساسوووية لا يتحقوووق فقووو  بوجوووود  الانسوووانحقووووق  ناتضوووماوبالتوووالي, أن 

ى, بحيوووث توووؤدي هوووذه آخووور ناتضوووماالقضوووائية , اذ لابووود مووون وجوووود  اتالضووومانوالدسوووتورية 

ى هوووي خووورالآ اتالضووومانو .أنتهاكهووواوعووودم  الانسوووانحقووووق  ضووومأنبمجملهوووا الوووى  اتالضووومان

يوووووة )القضوووووائية والدسوووووتورية( قانونال اتالضووووومانواقعيوووووة غيووووور منظموووووة تعوووووزز دور  ناتضوووووما

حقوووووق الأفوووووراد  حتووووراموإعوووون توووووفير الحمايووووة اللازمووووة للدسووووتور  احيانووووا  التووووي قوووود تعجووووز 

 .((1))وحرياتهم, وتتمثل بالرأي العام ومنظمات المجتمع المدني

المقصووود بووالرأي العووام هنووا هووو السوولطة التووي يتمتووع بهووا الشووعب أو جووزء كبيوور منووه التووي توودفع 

حتوووووورام الحقووووووق والحريووووووات, ومحاسووووووبة الأفووووووراد والمؤسسووووووات إتجوووووواه مبوووووودأ  نظوووووومبشوووووكل 

  . ((2)) الجماعات التي تنتهك تلك الحقوق

 

                                                             
 . ًعدها وما 109 ص ,  2007، ساً  مصد  منصو ،د. محمد حسين  - (1)
 . 66 ص ، شمس عين ميتً  ، ،القاه ة الاجتماعي  والتأمينا  العم  تش يع ، د. انو  عًدالله - (2)
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أو  الإدارةدارة شووووووعبية حكيمووووووة وهووووووذه إهنووووووا  موووووون يعوووووورف الوووووورأي العووووووام, بأنووووووه و

 الانسوووانتووودخل فوووي حووووارات ومناقشوووات تعمووول علوووى نشووور مفووواهيم حقووووق  الإداراتمجموعوووة 

علووى هووذه الحقوووق موون قبووول  الأنتهاكوواتوحرياتووه الأساسووية, ويكووون لهووا دور كبيوور فووي كشوووف 

طلح " الوووورأي العووووام " مجموعووووة صووووراد بموهنووووا  تعريووووف ثالووووث يقووووول: ي وووو السووولطة الحاكمووووة.

فوووووي وقوووووت موووووا بخصووووووص موضووووووعات معينوووووة تتعلوووووق  التوووووي تسوووووود مجتموووووع معوووووين الآراء

التعريوووف المطوووروح للووورأي العوووام, فهوووو جوووزء  كوووانومهموووا  . ((1)) بمصوووالحها العاموووة والخاصوووة

والقووووويم والمعتقووووودات  والاتجاهوووووات بوووووالآراءمووووون منظوموووووة متكاملوووووة تبووووودأ بالمعلوموووووات وتمووووور 

 الانسووووانوحمايووووة حقوووووق  نضوووومادور الوووورأي العووووام فووووي  أنونحوووون نوووورى وتنتهووووي بالسوووولو . 

 وحرياتوووه الأساسوووية, وهوووذا بووولا الانسوووانيووورتب  بمووودى وثقافوووة المجتموووع ومووودى معرفتوووه بحقووووق 

شووك يتحقووق موون خوولال تعلوويم وتثقيووف افووراد المجتمووع علووى الأفكووار والمبوواد  المتعلقووة بحقوووق 

 .الانسان

 

 

 :  القضائية اتالضمان: نيا  ثا

قووووق الناشووو ة لأي منهموووا بموجوووب ين طرفوووي علاقوووة العمووول خلافوووات بشوووأن الحبوووقووود تنشوووأ     

 أو عقووود العمووول أو غيرهموووا ومثووول هوووذه الخلافوووات لابووود أن تجووود لهوووا حووولا  أموووام القضووواء قوووانونال

فوووورد الفصوووول أالعماليووووة فقوووود  الوووودعاوىحسووووم  إجووووراءاتعلووووى تنظوووويم  المشّوووورعوحرصووووا  موووون 

العمووول لقضووواء العمووول حيوووث توووولى فيوووه تحديووود تشوووكيلات هوووذا الجهووواز  قوووانونالسوووابع عشووور مووون 

 :((2))العمل  قضاء خلال من ذلك ويكون التقاضي أمامه, وإجراءاتواختصاصاته 

تشوووووكيل قضووووواء  العراقوووووي قوووووانونمووووون ال( (3)) ( 167( و )165) المادتوووووأن حيوووووث نظموووووت

 فووووي تنظوووور العماليووووة الوووودعوى نفووووإ هووووذا وعلووووى قضوووواء العموووول علووووى درجتووووين باسوووومخوووواص 

 . لاحقا   بالبحث السير خلال العمالية الدعوى الى نتطرق وسوف وتمييزا بدأ مرحلتين

 

 العمل :  صاحب اقتطاعات من الأجور حماية: ثالثا  

 أسوووورته لمعيشووووة وحيووودا   أو رئيسوووويا   مصووودرا   ، أجووووره إلوووى الأجيوووور حاجوووة المشّوووورع راعوووي

 المحووددة النسووب يجوواوز بمووا العاموول أجوور موون الخصووم جووواز بعوودم قوووانينال غاليووة تووـن  حيووث

 أضووورار موون العموول بصوواحب لحووق مووا اسووتيفاء بسوووبب الخصووم هووذا كووانأ سووـواء. قووانونلل وفقووا  

 مووون العامووول يرتكبوووه اعمّووو غراموووات توقيوووع بسوووبب هوووذا كوووانأم  ،آلوووهإهم أو العامووول خطوووأ نتيجوووة

 سووولطة فوووي العمووول لصووواحب ولموووا المنشوووأة، نظوووام العامووول خوووالف نوإ حتوووى أنوووه مخالفوووات فنجووود

  التأديبيوووة الجوووزاءات إيقووواع فوووي حقوووه اسوووتعمال فوووي ويتعسوووف المجوووال لوووه يتووور  لا ذلوووـك نفوووإ

                                                             
 178ص,   1999 لسن ,  1ط,  الدول  القانون    الأساسي  وح ياته الأنسان حقوق,  ال اوي اً اهي  جاً . د - (1)
 ١٦٥ ص ساً  م جع ، ٢٠١٥ لسن  ٣٧     الع ا   العم   انون ، حياوي ال حمن عًد نًي  القاض  - (2)
 تشي ( )) ١٦٧) المادة يذلك((  محا ظ  ي     عم  محيم  تشيي ))الع ا   النا ذ  العم   انون من( 165) المادة اشا   - (3)

 هذا    عليها المنصوص الطعون    للنظ  العم   ضايا هيئ  تسمى التميي  محيم     ثلاثي  هيئ  الاعلى القضا  مجلس من ًق ا 
 (( القانون
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 ص العامووول أجووور خصوووم فوووي حقوووه ممارسوووة فوووي يتموووادى لا أن العمووول صووواحب علوووى يجوووب أنموووا

 ديمومتوووووه فووووي العاموووول إليهووووا يسووووتند التووووي الأساسووووية الركيووووزة يمثوووول الأجوووور هووووذا ذلووووـك لأن

 محووووددة ونسووووب قواعوووود وضووووع يالأردنووووو العراقووووي والمصووووري المشّوووورع أن فنجوووود .يةالانسووووان

 . ( (1))الجزاء  إيقاع حال العامل في أجر من للاقتطاع

 وهووووـو الأخيوووور علووووى إيقاعووووه العموووول صوووواحب يسووووتطيع آخوووور ا  اقتطاعوووو هنووووا  نوعليووووه فووووإ

 وصوووول يكفووول ىآخووور بضووومأنات الأجووور المشّووورع أحووواط حيوووث نفسوووه الأجيووور دائنوووـي مواجهوووـة

 نتقووواصالأ المختلفوووة التشوووريعات تجوووز لوووم حيوووث، كامووول شوووبه أو كووواملا   أجوووره لاسوووتحقاق الأجيووور

 رهأجووو يتقاضووى أن للعاموول يحووق حووالات فهنالووك مراعووواة وذلووك ضوويقة حوودود فووي إلا أجووره موون

 . منه المطلوب بالعمل قيامه عدم من بالرغم كاملا

 كوووانم إلوووى بالحضوووور بوووالالتزام العمووول عقووود بموجوووب العامووول قوووام ذاإ : الأول   ى الحال   ة وه   ي

 لوووم الأخيووور هوووذا أن إلا ، وسووولطته العمووول دارة صووواحبوإ إشوووراف تحوووت نفسوووه ووضوووع العمووول

 دفووع عليووه يجووب فأنووه العموول صوواحب جانووب موون جوواء التقوواعس أن حيووث عموول أي بووأداء يكلفووه

. العمووول صووواحب جانوووب مووون كوووان العمووول توووـأخير لأن منوووه أنتقووواص دون كووواملا العامووول أجووور

كووواملا  أجوووره يسووتحق العامووول فهنوووا الصوويأنة لإجوووراءات العموول إيقووواف العمووول صوواحب مثوول قيوووام
((2))  . 

 علووووى:"  أنوووه علووووى يالأردنووو المووودني قووووانونال مووون( 821) الموووادة ذلووووك علوووى نصّوووتو

 لووه وتفوور  نفسووه أواعوود عملووه أدى متووى عليووه المتفووق أجووره للعاموول يووؤدي وأن العموول صوواحب

 اضووووطر أذا أجووووره يسووووتحق العاموووول أن يتضووووح الوووون  هووووذا موووون".  عموووول إليووووه يسووووند لووووم وأن

 عطووول هنالووك يكووون كووان إليووه يرجووع ولسووبب مؤقتوووة بووـصفة العمووـل وقووف إلووى العموول صوواحب

 كذلووو علوووى نصّوووتكموووا  ،ـتم عليوووه توفرهوووايـحّووو الوووـذي الموووواد بعوووض فوووي نقووو  أو الآلات فوووي

 لالمعوودّ  انونقوول الأخيوور التعووديل اآلهوويط لووم التووي أيضووا   يالأردنوو العموول قووانون موون( 50) المووادة

 وقووووف الووووى العموووول صوووواحب اضووووطر أذا: " أنووووه علووووى نصّووووت حيووووث( 2010 لسوووونة 26) رقووووم

 جووورالأ العامووول فيسووتحق دفعوووه وسوووعه فووي ولووويس إليووه يعوووزى لا بسوووبب ، مؤقتووة بصوووورة العموول

 العاموول يوودفع وأن السوونة الهووخلآ العموول توقووف موون الأولووى أيووام العشوورة علووى تزيوود لا موودة عوون

 فوعالموود الكلووي التعطيوول مجموووع يزيوود لا بحيووث ذلووك علووى تزيوود التووي الموودة عوون أجووره نصووف

  ".السنة في يوما ستين على الأجر

 

 فووووأن الواحوووودة السوووونة فووووي يومووووا   سووووتين علووووى المنشووووأة فووووي التعطيوووول زاد ذاإ أنووووه يأ

 الفقهووواء أحووود ذهوووب حيوووث. للعامووول الأجووور مووون جوووزء أي بووودفع ملزموووا يعوووـد لا العموووـل صووواحب

 قوود يالأردنوو المشّوورع بووأن ووجوود العاموول مصوولحة يحقووق الووـصورة فووي الوووارد الحكووم هووذا بووأن

لغووى القوووديم الووون  خوووـالف ذلووـك وأن عليوووه بوووالن  صووونعا   أحسوون  بمووونح تقضوووي تكانووو حيوووث الم 

 أجر .  نصف العامل

                                                             
  والنش ، للطًاع  الجامعي  الدا  ، ًي و  ،(  واللًنأن  المص ي)  العم   انون ش ح    الوسيط ، السعود  مضأن أًو د - (1)

 . 357. ص  1983
 167 ص ،1989 ، أسيوط جامع  ، ،القاه ة العم   انون أحيا  ش ح ،  الناص  العطا  عًد د. تو ي  - (2)
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 فووووـي العمووووـل صوووواحب سوووولطة فووووي ل جووووور أكبوووور حمايووووة فوووورضف المصووووري المشّوووورع أمووووا    

 ءهوووؤلا إجبوووار بقصووود إليوووه يرجوووع بسوووبب للمنشوووأة إغلاقوووه حالوووة فوووي حقوووه اسوووتعمال فوووي تعسوووفه

 الوووووذي العمووووول لحجوووووم أجوووووور علوووووى حصوووووولهم دون لديوووووه والعمووووول لمطالبوووووة الرضوووووو  علوووووى

 يلووزم نووهأ علووى الوون  بدايووة فووي بنصووه جبوورهأ بووأن السوولطة هووذه المشّوورع قيوود وبالتووالي يؤدونووه،

 أجوووور بووودفع الالتوووزام الووون  العمووول صووواحب علوووى يوووةقانون قريبوووة ت عووود فهوووذه العمووول صووواحب

 .صـاحب العمل  قبل من كان سبب لأي الإغلاق كان سواء العمال

 

 فوووي بالعمووول قياموووه عووودم رغوووم أجوووره فيهوووا يسوووتحق العامووول يكوووون فيهوووا التوووي : ةالثاني    الحال   ة

 نوووو  الحالوووة وهوووذه ، كالأعيوووواد الرسووومية العطووول وأيوووام الأسووووبوعية والعطووول الإجوووازات حالوووة

 بشوووكل العمووول قووووانين نصووووص فوووي ي والمصوووريالأردنوووالعراقوووي و المشّووورع مووون كووول عليهوووا

)       المووووادة موووون التاسووووع العموووول بالفصوووول قووووانون فووووي العراقووووي المشّوووورع نظمهووووا إذ ، مفصوووول

 وقووود( 77-55)  الموووادة مووون الثوووامن العمووول بالفصووول قوووانون فوووي يالأردنووو المشّووورعأموووا  (74-83

 . ((1))المؤقت  المعدل قانونال بصدور الفصل هذا نصوص معظم التعديل طال

 العمووووـل بووووـساعات المتعلووووـق، الثوووواني الفصوووول فووووي مهووووانظّ  فقوووود المصووووري المشّوووورع أمووووا

 سوووونويةال بالإجوووازات يتعلووووق موووا الثالوووث والفصوووول( 69-64)  الموووادة موووون والراحوووـة الأسوووبوعية

  ( 79 – 70) المادة( 236)مـن  الأجر مدفوعة

 

 التوووووـي الحمايوووووـة وموووووـدى الهوووووخلآ الأجووووور واسوووووتحقاق الإجوووووازات هوووووذه عووووون الحوووووديث نإ    

 الإجوووازات هوووذه جميوووع فوووي البحوووث يتطلوووب العمووول صووواحب علوووى قووووانينال نصووووص فرضوووـتها

 والراحووووة الإجووووازات فتوووورة خوووولال لأجووووره العاموووول فاسووووتحقاق  بنصوووووص المووووواد يكتفووووي لووووذلك

 علوووى أو أجوووره علوووى العامووول هوووذا حصوووول اسوووتمرار نةضوووما إلا هوووـي موووـا والأعيوووـاد الأسوووبوعية

 لغلبوووووة وهوووووذا ، صووووواحب لمصووووولحة -فعليوووووا    عمووووولا   منهوووووا يوووووؤدي لا حوووووالات فوووووي عنوووووه بوووووديل

 لأجوووورا مقوووودار تقوووودير يكفووووي ولا ، الاقتووووـصادية الاعتبووووـارات علووووى الاجتماعيووووة الاعتبووووارات

 عيوووة،الاجتما وديفتوووـه أداء علوووى الأجووور قووودرة يضووومن وبموووا ،السووووق آليوووات تحكوووم عووون بعيووودا  

 هووووـذا لأن أنقطاعووووه وعووودم الأجوووور هوووذا علووووى العاموووول حصوووول اسووووتمرار نضوووما يجووووب وإنموووا

 لعاموووـلا عوووي  موووورد أنقطووواع نتيجوووة.  الاجتماعيوووة بوديفوووة الأجووور قيوووام تعطووول يعنوووي الأنقطووواع

 اتلاعتبوووار ونظووورا   ، العمووول قوووانون فوووي ذلوووك علوووى نووو  المشّووورع أن نجووود وعليوووه، وأفوووـراده

،ونووود عوولاه أ إليووه الإشووارة تووم ممووا الغايووة لتحقيووق أساسوويتين وسوويلتين وجووـدت فقوود ، اجتماعيووة

 : تيالآ النحو علىواليهما الإشارة 

 

 عوووـن خروجوووـا   يوووةقانون تنظيموووات وضوووعه خووولال مووون العمووول قوووانون إطوووار فوووي: الأولوووى الحالوووة

 الملزموووة والعقوووود المعاوضوووة عقوووود فوووي المتعاقووودين بالتزاموووات يتعلوووق فيموووا المدنيوووة القواعوووـد

 بووووأداء العاموووول قيووووام ونظيووور الأجوووور بوووودفع ا  ملزمووو العموووول صوووواحب فيهوووا يكووووـون التووووي ينجوووانبلل

                                                             
 . 66 ص ، مصد  ساً   الله، د. انو  عًد - (1)
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 أجوووره العامووول يسوووتحق الووزمن التوووي مووون فتووورة الحوووـالات أسووورته هووذه فمووون ،عليوووه تفوووقالم   العموول

 احتفادوووه موووع اتفاقوووا أو اقانونووو العمووول أداء مووون العامووول إعفووواء يوووتم حالوووة فعلوووي عمووول   أداء دون

 متعوووددة(  الإجوووازات)  حالوووة فوووي وهوووي الأجووور هوووذا مووون جوووزء أو أجوووره علوووـى بالحصوووول بحقوووه

 .الإسباب

 العمووول إنهاءعقووود توووم حوووال فوووي الغامووول قبووول مووون المسوووتعملة غيووور الاجوووازات وهي:الثانيوووة الحالوووة

 للعامووول حقووووق مووون مايترتوووب تصوووفية الاخيووور علوووى وجوووب العمووول صووواحب قبووول مووون بتعسوووف

 (1).العامل بها يتمتع لم التي السنوية جازاتلإا أجر هو الحقوق هذه بذمته،ومن

 الثانيالمطلب 

 ي لعقد العملالتعسّف نهاءالإعن  الناشئةلمسؤولية اطبيعة 
      

ي للمسووووؤولية الناشوووو ة عوووون قووووانونحووووول التكييووووف ال‘  هنالووووك خوووولاف نشووووأ بووووين الفقووووه

أنهوووا أحوودهما يوورى ،  أن الفقووه قوود أنقسووم الووى أتجوواهينوالملاحوو  ‘ ي لعقوود العموول التعسّووف نهوواءالإ

وض فووووي ذلووووك ، ولا نريوووود الخوووو، يوووورى بأنهووووا مسووووؤولية عقديووووة  خووووروالآ‘ مسووووؤولية تقصوووويرية 

هوووي مسوووؤولية عقديوووة ، وليسوووت  نهووواءالإالمسوووؤولية المترتبوووة عووون  أنّ لكووون فوووي تقوووديرنا نووورى 

فووي تنفيووذ العقوود  النيووةأن  مبوودأ حسوون  إذاشووار لووه الكثيوور موون البوواحثين ، تقصوويرية وهووذا الوورأي 

مووون  ((3))(48/1المووودني العراقوووي ، والموووادة ) قوووانونمووون ال ((2))( 150وفقوووا  للموووادة ) ،  وأنتهائوووه

افة الوووى ي اضوووالأردنوووالمووودني  قوووانون( مووون ال202صوووري ، وكوووذلك الموووادة )المووودني الم قوووانونال

 . قانون( من ذات ال675المادة )

ذ العقووووود هوووووي المسوووووؤولية فوووووي تنفيووووو النيوووووةخووووولال بمراعووووواة حسووووون ن مسوووووؤولية الإإو

، فتكووووون المسووووؤولية  النيووووةاخوووولالا  بمبوووودأ حسوووون  عوووودعقوووود العموووول تعسووووفيا  ي   إنهوووواءالعقديووووة، و

المترتبووووة عليووووه مسووووؤولية عقديووووة ، كمووووا أن الوووودعوى التووووي يرفعهووووا الطوووورف المتضوووورر موووون 

وكووواف  تسوووتند إلوووى عقووود ،غيووور المشوووروع لعقووود العمووول وبووودون مبووورر مشوووروع  نهووواءالإجوووراء 

افر بالنسوووبة للفسووو  ن شوووروط اعموووال المسوووؤولية العقديوووة تتووووإضوووافة الوووى ذلوووك فوووإ العمووول ذاتوووه ،

أن الضووورر الوووذي يصووويب  ي للعقووود ، وذلوووك لوجوووود رابطوووة عقديوووة بوووين الطووورفين ، كمووواالتعسّوووف

أن بأنهائوووه بصوووورة غيووور مشوووروعة، علموووا نتيجوووة عووون اخووولال فوووي تنفيوووذ العقووود  خووورالمتعاقووود الآ

حووووالات الاسووووتعمال غيوووور المشووووروع  تجوووواوزفووووي عقوووود العموووول  نهوووواءالإتعسووووف اسووووتعمال حووووق 

مووون حيوووث  ةمهمووويترتووب عليوووه عووودة نتوووائ   موووا وهوووذا المووودني  قوووانونص عليوووه بالللحووق المنصوووو

ق بمقووودار ي ،كوووذلك فيموووا يتعلوّووالتعسّوووف نهووواءالإالحوووق فوووي رفوووع دعووووى التعوووويض عووون  سوووقوط

سوووا  المسوووؤولية العقديووة ويترتوووب علوووى أقامووة دعووووى التعوووويض علووى إالتعووويض ، مووون حيوووث 

( 925العموول وفقووا  للمووادة) عقوود أنتهوواءذلووك سووقوط الحووق فووي رفووع الوودعوى بعوود سوونة موون توواري  

ء  المووودني المصوووري ، وبنوووا قوووانون( مووون ال698وكوووذلك الموووادة )المووودني العراقوووي ،  قوووانونمووون ال

ي لعقووود العمووول وقيوووام المسوووؤولية ، يتطلوووب البحوووث التعسّوووف نهووواءالإاثبوووات  عوووبءعلوووى ذلوووك فوووأن 

                                                             
 إجا ة خدمته على سن  مض  ًعد العام  يستح : انه على تنص والتى النا ذ الع ا   العم   انون من لأاو ًند(75)المادة ينظ  (1)

 .عم  سن  ي  عن يومآ(21) لمدة تا  ًاج 
 . الع ا   المدن  القانون من 150 المادة أنظ   - (2)
 .المص ي المدن  القانون من( 48/1) المادة أنظ  - (3)
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مووون هنوووا  ،موووا بوووين الخطوووأ والضووورر ةقوووة سوووببيمووون خطوووأ و ضووورر ، وعلا هووواكانأرعووون تووووافر 

 :  سوف نقوم بتقسيم هذا المطلب على فرعين هما

  عملعقد ال إنهاءفي  التعسّفالمسؤولية المدنية المترتبة عن  كان/ أر الفرع الأول

 د العملعق إنهاءفي  التعسّفالمسؤولية المدنية عن  كانأراثبات توافر /  الثانيالفرع 

 

 الفرع الأول

 عقد العمل إنهاءفي  التعسّفالمسؤولية المدنية المترتبة عن  كانأر
         

لعمووول افوووي عقووود  نهووواءالإفوووي اسوووتعمال  التعسّوووفالناشووو ة عووون المسوووؤولية  كوووانأرتتمثووول 

الاضوووورار  رجحووووانو،  نهوووواءالإعوووون الغايووووة المشووووروعة لحووووق  الأنحووووراف ، فووووي الخطووووأ اي :

لخطوووأ بية موووا بوووين اعلوووى المصوووالح ، اي الضووورر الناشووو  عووون خطوووأ المتعاقووود ، والعلاقوووة السوووب

ل ، لا ي لعقوووود العمووووالتعسّووووف نهوووواءالإلمسووووؤولية المدنيووووة المترتبووووة عوووون ن اإوالضوووورر وعليووووه فوووو

أو مصووور ،  المدنيوووة سوووواء فوووي العوووراق قووووانينالعليهوووا  نصّوووت،  ةمعنيووو كوووانأرتقووووم الا بتووووافر 

ي يتعلوووق المسوووؤولية بالقووودر الوووذ كوووانأر سووونتناولى المقارنوووة ، لوووذا خوووروكوووذلك التشوووريعات الآ

فوووي  حكوووام للقواعووود العاموووةبتعووود عووون هووودف البحوووث ونحيووول بقيوووة الأبموضووووع بحثنوووا لكوووي لا ن

 : المسؤولية المدنية 

 أولا : الخطأ

 : الضررثأنيا

 سببية بين الخطأ والضررالثالثا : علاقة 

 

 

 

 أولا : الخطأ

لوووذي لا او  المووودين فوووي سووول الأنحووورافخووولال بوووالتزام تعاقووودي هوووو ن الخطوووأ العقووودي أو الإإ    

 يمكووون لاالسووووي  الانسوووانفذا وجووود فوووي نفوووس دووروف المووودين العاديوووة ، إ ،الرجووول المعتووواد يأتيووه

 رادته .إخارجة عن  لأسبابلا إأن يخل بالتزامه 

ي أن أيتكووووون موووون عنصوووورين ، الفعوووول العموووودي ن الخطووووأ العموووودي إلمووووا سووووبق فوووونتيجووووة     

بهوووا اتجووواه ارادة صووواحب ويقصووود ،ضووورار لإرتكووواب الفعووول ونيوووة اإصووواحب العمووول يتعمووود الوووى 

حوووداع الضووورر ، أموووا الخطوووأ الجسووويم يعووورف بأنوووه : ارتكووواب فعووول أو امتنووواع عووون إالعمووول الوووى 
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ابير دوعوووودم اتخوووواذ التوووو قوووانونبمخالفووووة الفعووول موووون دون نيووووة احووووداع نتائجوووه وتتمثوووول جسووووامته 

 . ((1))صابة دى الى وقوع الإأالعمل مما  كانمفي  اللازمةالوقائية 

م يووووة حووووول المسووووؤولية المدنيووووة لووووقانونالعراقووووي وهووووو يحوووودد وضووووع نصوووووص  المشّوووورعن إ    

يتطووورق الوووى تعريوووف الخطوووأ ، واكتفوووى بوضوووع معيوووار عوووام للخطوووأ نووو  عليوووه فوووي نصووووص 

  .المدني العراقي دون الاشارة الى تعريفه  قانونمن ال 204و  202و  186المواد 

ي ضوووورر أكووول تعوووود يصووويب الغيوووور بووو( ٢٠٤العراقوووي نوووو  فوووي المووووادة ) المشّوووورعكموووا أن     

ت التعووودي موجوووب عتبووورأ إذعنوووى أن الموووادة جووواءت بشوووكل مطلوووق يسوووتوجب التعوووويض بم آخووور

 التعدي عن عمد أو غير عمد .  كانن إللتعويض ولم تبين 

التعوووويض  كوووانالنصووووص المختصوووة بوووالتعويض سوووواء  ستحسووون توحيووودأيووورى الباحوووث أنوووه     

 زالمجووواوي أو عووون اصوووابات العمووول وذلوووك للخووورون مووون فكووورة التعوووويض التعسّوووف نهووواءالإعووون 

يين وبووووذلك تتحووووول فكوووورة قووووانوناموووول قوووود يتحصوووول تعووووويض وفووووق مصوووودرين ن العلأللضوووورر ،

اء مووون جبووور الضووورر الوووى الاثوووراء بووولا سوووبب وتكبووود صووواحب العمووول أو المنشوووأة اعبوووالتعوووويض 

 مالية اضافية .

 

 

 

الموووودني المصووووري  قووووانونن الموووو 163المصووووري نوووو  فووووي المووووادة  المشّوووورع فووووي حووووين أنّ      

علووووى أن : كوووول خطووووأ سووووبب ضووووررا  للغيوووور يلووووزم مرتكبووووه بووووالتعويض ، وذلووووك دون تحديوووود 

ن الووووبعض يعوووورف إتعريووووف لهووووا ، وبوووالرغم موووون ذلووووك فووو ضوووعالمقصوووود بكلمووووة الخطووووأ ، أو و

عووون سووولو  الشوووخ  المعتووواد الموجوووود فوووي نفوووس الظوووروف الخارجيوووة  أنحووورافالخطوووأ بأنوووه 

 .  ((2)) الأنحرافمع ادرا  الفرق لهذا  الأنحرافلمرتكب 

 كووووانمسوووؤولية هووووو اخووولال بووووالتزام سوووواء أن الخطوووأ الووووذي تترتوووب عليووووه الونحووون نوووورى       

ي أو التوووزام عقووودي . والملاحووو  بوووأن الفقوووه ذهوووب الوووى تميوووز الخطووووأ قوووانونناشووو ا  عووون التوووزام 

رفوووه العلاموووة عبووود الووورزاق السووونهوري بأنوووه العقووودي وتعريفوووه بعيووودا  عووون الخطوووأ التقصووويري فعّ 

عووودم تنفيوووذ المووودين بالتزاموووه الناشووو  مووون العقووود ، فوووإبرام العقووود يجعووول المووودين ملتزموووا  بموووا جووواء 

احوووود طرفووووي العقوووود بتنفيووووذ لووووم يقووووم  واذا ،هووووذا العقوووود اجباريووووا   التزاموووواتتنفيووووذ  فيووووه ، ويكووووون

هوووذا الخطوووأ العقووودي ، ويسوووتوي فوووي ذلوووك أن يكوووون عووودم القيوووام بوووالالتزام ناشووو ا   كوووانالتزاموووه 

 .  ((3))عن عمده أو عن اهمال ، أو عن فعله)اي دون عمدا  واهمال(

طووراف بتنفيووذ حوود الأأقوودي فووي عقوود العموول هووو عوودم التووزام نسووتنت  موون ذلووك بووأن الخطووأ الع    

ضووورار طوووراف موون تنفيوووذ التزامووه بقصووود الإحوود الأأعقديوووة ، كووذلك فوووي حووال تنصووول ال التزاماتووه

                                                             
 . ٤٥ ص ، 2010 سن  ، حلب جامع  ، ديتو اه اط وح  مقا ن  د اس  ، العم  لإصاًا  القانون  النظا  ،  شا  حا  - (1)
 .313ص ، القاه ة ، الع ًي  النهض  دا  ، الالت ا  مصاد  ، الالت ا  نظ ي     د وس ، شنب لًيب محمد .د - (2)
 . 656ص ، ساً  م جع ، المدن  القانون ش ح    الوسيط ، السنهو ي ال  اق عًد. د - (3)
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عقوووديا  تعسوووفيا  يسوووتوجب المسوووؤولية ، ففوووي عقووود العمووول  ن ذلوووك يعووود خطوووأ  إفووو ،خوووربالمتعاقووود الآ

  . لعقد بما توجبه مقتضيات حسن النية فأنه يترتب على صاحب العمل التزام ، هو تنفيذ ا

ن خووولال مووولمقوووررة عليوووه فوووي العقووود ، ا الالتزامووواتموووا قووورر صووواحب العمووول عووودم تنفيوووذ  فوووإذا    

 إنهووواءا  مثووول أن يقووووم بقانونووووع عقووود العمووول بطريقوووة تعسوووفيه ، وعلوووى نحوووو غيووور مشووور إنهووواء

موووا سوووا  عنصوووري أو دينوووي كأالعقووود علوووى  إنهووواءي أو قوووانونسوووبب  عموول  العامووول بووودون وجوووود

 ي ،لتعسّوووفا نهووواءالإسياسوووي معوووين ، وغيرهوووا مووون حوووالات اسووولفنا سوووابقا  أو لأن العامووول لوووه رأي 

يسووووتوجب قيووووام المسووووؤولية العقديووووة ، مووووع توووووفر بوووواقي شووووروط  حين ووووذ يكووووون ارتكووووب خطووووأ  

 المسؤولية .

 : الضرر نيا  ثا

الضوووورر العنصووووور الأساسووووي مووووون عناصوووور المسووووؤولية المترتبوووووة بصووووورة عاموووووة ،  عوووودي       

بصوووورة خاصوووة ، كموووا أن الضووورر  نهووواءالإفوووي اسوووتعمال  التعسّوووفوالمسوووؤولية المترتبوووة عووون 

ساسووووي عقديووووة ، بوووول أن الضوووورر هووووو الووووركن الأالاساسووووية للمسووووؤولية ال كووووانالأرعوووود أحوووود ي  

للمسوووؤولية المدنيوووة برمتهوووا ، بووول هوووو الوووركن الجووووهري فيهوووا ، حيوووث تتحقوووق المسوووؤولية عووون 

 إذ،  خربوووالآحووود المتعاقووودين أضووور أذا إفوووي عقووود العمووول ،  نهووواءالإعمال حوووق فوووي اسوووت التعسّوووف

ة الخطوووأ ا لحقوووه مووون ضووورر نتيجوووأن جوووزاء المسوووؤولية العقديوووة هوووو تعوووويض المضووورور عمّووو

ذا لوووم يتووووفر ركووون الضووورر فووولا مجوووال للحوووديث عووون التعوووويض أو إ العقووودي للمسوووؤول ، وعليوووه

 .( (1))عن قيام المسؤولية

ي منهمووووا قبوووول اثبووووات الخطووووأ وعلاقووووة أمووووادي وادبووووي ، ويتعووووين اثبووووات  ننوعوووواالضوووورر 

ذ أن إدبوووي موووا لووويس كوووذلك خسوووارة ماليوووة للشوووخ  أموووا الضووورر الأ ، فالضووورر الموووادي السوووببية

مووون ذمتوووه الماليوووة ،  أنتقووواصالضووورر الموووادي كووول مسوووا  بحقووووق الشوووخ  بحيوووث يوووؤدي الوووى 

فالضووورر عموموووا  يقصووود بوووه: المسوووا  بمصووولحة المتضووورر وهوووو يتحقوووق مووون مسوووا  بوضوووع 

عليوووه قبووول  كوووانموووا م أسووووأميوووزة بحيوووث يصوووير المتضووورر فوووي وضوووع  مووون نالحرمووواقوووائم أو 

يكفووي أن يمووس  وإنمووا قووانونبالمتضوورر يحميووه العتووداء علووى حووق فوولا يلووزم أن يقووع الا،الخطووأ 

مصووولحة مشووووروع للمتضوووورر ويشووووترط فووووي الضوووورر أن يكوووون محققووووا  ، بووووأن يكووووون قوووود وقووووع 

للمسووووؤولية  الثووووانيوالضوووورر هووووو الووووركن  . بالفعوووول أو يكووووون وقوعووووه فووووي المسووووتقبل حتمووووا  .

 صووووي أو عوووون فعوووول الغيوووور أو عوووون فعوووولت مسووووؤولية عوووون الفعوووول الشخكانووووالعقديووووة ،  سووووواء 

جووول اصووولاح وجبووور الضووورر الوووذي حصووول أجووودت مووون شوووياء حيوووث أن المسوووؤولية العقديوووة و  الأ

ذا لووم يوجووود إهميووة ، حيوووث لا مسووؤولية عقديوووة أعسووفيا  ، مموووا يكوون لهوووذا الووركن مووون للمفصووول ت

الضوووورر يحووووول دون قبووووول دعوووووى المسووووؤولية ، وذلووووك طبقووووا  لقاعوووودت لا  فأنتفوووواءضوووورر ، 

  .((2))دعوى بدون مصلحة

 

                                                             
 . 87 ص نش  سن  ًدون ، القاه ة ، الع ًي  النهض  دا  ،2ج ، للالت اما  العام  النظ ي  ، الحميد عًد محسن د. - (1)
 ،م جع جً  مثنى لدى اليه مشا  ، 243ص ، 2002 ، الج ائ  ، ، للتعويض المستح  العم  ، الالت اما  ،  يلال  عل  د. - (2)

 . 171ص ساً 
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الاذى الوووووذي يصوووويب المتضووووورر ويووووؤدي الوووووى : بأنووووه  ((1))الضوووورر عموموووووا عوووورفوي  

بأنوووووه المسوووووا  بحوووووق أو  ((2))ونآخوووووره المسوووووا  بحوووووق أو مصووووولحة مشوووووروعة لوووووه . وعرفوّوووو

قبووول ذلوووك ،  كوووانمموووا  أسووووأخ  مساسوووا  يترتوووب عليوووه جعووول مركوووزه مصووولحة مشوووروعة للشووو

أو السوووولطات التووووي يخولهووووا ذلووووك الحووووق أو تلووووك المصوووولحة لصوووواحبها ،  المزايوووواموووون  أنتقاصووووا  

أو بحريتووووه أو  آلووووهأو عاطفتووووه أو بم،ق ذلووووك الحووووق أو المصوووولحة بسوووولامة جسوووومه سووووواء تعلوّووو

العمووول  ي لعقووودالتعسّوووف نهووواءالإف الضووورر الناشووو  عووون شووورفه أو غيووور ذلوووك . يمكننوووا أن نعووورّ 

مصووولحة مشوووروعة لوووه مووون قبووول المتعاقووود حووود المتعاقووودين فوووي أبأنوووه هوووو الضووورر الوووذي يصووويب 

أن ول العقوووود بصووووورة تعسووووفية وموووون خوووولال هووووذه التعريفووووات يمكننووووا القوووو إنهوووواءنتيجووووة  خوووورالآ

  .كسب وما لحقه من خسارة (  منالضرر الذي ينصب حول مفهوم الخسارة )ما فاته 

 مووووهمسوووؤول بالتزاخووولال الإخسوووارة التوووي تلحووووق بالمتضووورر نتيجوووة بمعنوووى الضووورر هوووو ال     

نهووووى أت هووووذه الخسووووارة ماديووووة أو معنويووووة ، ففووووي عقوووود العموووول أذا كانوووون إفووووي عقوووود العموووول ، و

ا  ، وادى ذلووووك الووووى ضوووورر للعاموووول ، قانونووووه غيوووور مشووووروع صوووواحب العموووول العقوووود علووووى وجوووو

( 918/2حين وووذ تقووووم مسوووؤولية صووواحب العمووول ويجوووب عليوووه التعوووويض وذلوووك وفقوووا  للمووووادة )

 .المدني المصري  قانون( من ال695/2لمادة )المدني العراقي وكذلك ا قانونمن ال

شوووارت اليوووه مختلوووف التعووواريف للضووورر ، هوووو أأن الحوووق الوووذي  إلوووىونوووود أن نشوووير هنوووا  

ماليووووة كحووووق تكووووون هووووذه القيمووووة  ولربمووووا،  قووووانونشووووخ  يسووووتأثر بقيمووووة معينووووة طبقووووا  لأن ال

تكوووون لوووه حمايوووة  دبيوووة كوووالحق فوووي الشووورف والحريوووة ، وهوووذا الاسوووت ثارأالملكيوووة ، أو أن تكوووون 

موووور الووووذي يكووووون لازمووووا  لقيووووام الحووووق ، اذ يتحقووووق الضوووورر عنوووود المسووووا  يووووة ، وهووووو الأقانون

د يكووووون المسووووا  بمصوووولحة الضوووورر لا يقتضووووي المسووووا  بووووالحق ، بوووول قوووو ولربمووووابووووالحق ، 

لا أن ذلووووك مشووووروط بووووأن تكووووون المصوووولحة مشووووروعة لا تخووووالف النظووووام العووووام إالمتضوووورر ، 

 . ((3))والآداب العامة

 

أو  ت عقديوووةكانوووفوووي المسوووؤولية المدنيوووة ، سوووواء  الثوووانين الضووورر هوووو الوووركن إفووو لكلوووذا

ة ا  عووون الضووورر الووذي لحقوووه مووون نتيجوووتقصوويرية ، ويسوووتحق المتضووورر فووي عقووود العمووول تعويضوو

يجيزهووووا  التووووي الإسووووبابالعقوووود لغيوووور  إنهوووواءي أؤول لالتزامووووه كليووووا  أو جزئيووووا  ، خوووولال المسووووإ

 . قانونال

 : علاقة السببية بين الخطأ و الضرر ثالثا  

طوووراف فوووي عقووود حووود الأأقوووة سوووببية بوووين الخطوووأ الوووذي يرتكبوووه لا بووود أن تكوووون هنالوووك علا    

، اي يجووووب أن تكووووون  الخطووووأنتيجووووة هووووذا  خوووورموووول ، والضوووورر الووووذي يلحووووق بووووالطرف الآالع

تعسووفيا   إنهوواءعقوود العموول موون قبوول صوواحب العموول  إنهوواءضوورار التووي لحقووت بالعاموول نتيجووة الأ

فلووويس مجووورد أن يقوووع الخطوووأ  طوووراف عقووود العمووول العقديوووة ،أة ركنوووا  مهموووا  لقيوووام مسوووؤولي عووود، ت  

حتووى تقوووم المسوووؤولية  خوورالعموول ، وأن يلحووق ضوورر بوووالطرف الآ طووراف عقووودأحوود أموون قبوول 

                                                             
 . 1195 ص ، ساً  م جع ،2ج ، المدن  القانون ش ح    الوسيط ، السنهو ي ال  اق عًد د - (1)
 ، 2014 ، المنصو ة جامع  الحقوق يلي  ، ماجستي   سال  ، الاليت وني  التجا ة عقود    ًالإعلا  الالت ا  ، يوس  سال  ايوب - (2)

 . 219ص
 . 172ص ، ساً  م جع ، احمد جً  مثنى لدى اليه مشا  ، 246ص ، للتعويض المستح  العم  ، الالت أما  ،  يلال  عل  - (3)
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وهوووذا هوووو معنوووى  العقديوووة ، بووول لا بووود أن يكوووون هوووذا الخطوووأ هوووو الوووذي سوووبب هوووذا الضووورر ،

ي مسوووؤولية أالعلاقوووة لا تقووووم ين الخطوووأ والضووورر ، لأنوووه دون تووووافر هوووذه بووو العلاقوووة السوووببية

بوووين الخطوووأ والضووورر ، هوووي الصووولة  سوووؤول .والمقصوووود بعلاقوووة السوووببيةالم جانوووبعقديوووة فوووي 

 . ((1))الضرر بالخطأ فتجعل الضرر نتيجة للخطأ تصاحبتالتي 

 كووووان فووووإذا هوووواكانأرركوووون موووون  لأنعوووودامهووووذه الرابطووووة أنتفووووت المسووووؤولية  أنعوووودمتذا إأمووووا      

ا  ، قانونوووحوووو مشوووروع وبإحووودى الطووورق المقوووررة صووواحب العمووول للعقووود ، قووود توووم علوووى ن إنهووواء

سوووا  الخطوووأ ، علوووى اعتبوووار أن صووواحب العمووول قووود أفووولا مجوووال هنوووا لتعوووويض العامووول علوووى 

ا  ، وعليوووه فووولا مجوووال لإقاموووة قانونووولحقوووه علوووى نحوووو مشوووروع  اسوووتخداما  أنهوووى العلاقوووة العقديوووة 

ن العلاقوووة السوووببية هوووي العلاقوووة المباشووورة التوووي تكوووون موووا إفووو لكدعووووى المسوووؤولية ضوووده ، لوووذا

رور . فوووولا يكفووووي لقيووووام صوووواب المضووووألووووذي ارتكبووووه المسووووؤول والضوووورر الووووذي بووووين الخطووووأ ا

رتكوووواب الخطووووأ ووقوووووع الضوووورر ، بوووول لا بوووود أن يكووووون هووووذا الخطووووأ سووووببا  لهووووذا إالمسووووؤولية 

ط وووه ، ولا يسوووأل عووون ن تعوووويض الضووورر الناشووو  عووون خلا عوووإسوووأل الضووورر ، فالشوووخ  لا ي  

ن وقوووووع خطووووأ وضووووورر دون أن توجووووود بينهموووووا رابطووووة السوووووببية فووووولا تقووووووم إ، فووووو آخووووورسووووبب 

  . ((2))المسؤولية

     

المسوووؤولية العقديوووة ، وهوووي  كوووانأركموووا أن العلاقوووة السوووببية هوووي الوووركن الثالوووث مووون 

ركووون مسوووتقل عووون ركووون الخطوووأ ، كموووا أنهوووا قووود توجووود ولا يوجووود خطوووأ ، وقووود يوجووود خطوووأ ولا 

 .  (3) توجد السببية

سوووب رر حالعراقوووي معيوووار العلاقوووة السوووببية بوووين كووول مووون الخطوووأ والضووو المشّووورع تنووواولوقووود     

الموووودني موووون خوووولال معيووووار عووووام لمووووا يمكوووون أن  قووووانونموووون ال 207و  169نصوووووص المووووواد 

لموووادة قوورر فووي ا عنووودما وحسووننا  فعوول . المصوووري المشّوورعيكووون نتيجووة طبيعيووة للضووورر ، أمووا 

اسووتطاعة  ذا لووم يكوون فوويإالضوورر نتيجووة طبيعيووة حالووة  عوود   عنوودماالموودني  قووانونموون ال 221/1

ار صوووري قووود حووودد معيوووالم المشّووورع لك حوووددالووودائن أن يتوخووواه مووون خووولال جهووود معقوووول ، لوووذا

نخلووو  والسوووببية بعووودم اسوووتطاعة المسوووؤول تلافوووي الخطوووأ بجهووود الرجووول العوووادي أو المعقوووول . 

اسووه علووى اس كووانيتلافووى خطووأه الووذي ذا لووم يكوون باسووتطاعته أن إن ذلووك بووأن صوواحب العموول موو

لضووورر ي اخطوووأه سووببا  فووو كووانالجهووود المعقوووول للرجوول العوووادي ،  عقووود العموول ، ولوووم يبووذل إنهوواء

 .صاب العاملأيسأل عن خطأه تجاه الضرر الذي  من ثملحق بالعامل ، و الذي

عقديوووة ،  مت تقصووويرية أكانووون المسوووؤولية سوووواء إي فوووالأردنوووالمووودني  قوووانونأموووا موقوووف ال    

رر وعلاقوووة السوووببية، ي تقووووم علوووى الفعووول الضوووار والضوووالأردنوووالمووودني  قوووانونوحسووب قواعووود ال

لوووم  كوووون عووودم قيوووام المسوووؤولية موووا ،الاهميوووة الاكبووور اعلاقوووة السوووببية الوووركن ذ عووودحيوووث أنوووه ت  

سوووا  المسوووؤولية عووون أنوووه .أن ضووورار والضووورر النوووات  عيتووووافر رابووو  واضوووح بوووين فعووول الإ

خوووذ بفكووورة أالخطوووأ والضووورر( الاتجووواه الأول قووود الفعووول الضوووار مووور بوووين فكووورتين اساسووويتين )

                                                             
 النش  دا  ، الا دن ،1ط ،1ج ، الالت ا  مصاد  ، للالت اما  العام  النظ ي     الوجي  ، سعد محمد ، الذنون عل  حسن. د - (1)

 . 211ص ، 2002 ، والتو يع
 . 155ص ، 1998 ، والنش  للطًاع  القًا  ،1ط ، مقا ن  د اس  ، القضا  لمعاون  المدني  المسؤولي  ، السعيد اً اهي  هشا  - (2)
 .873ساً ،ص العم ،م جع  انون ش ح    السنهو ي،الوسيط ال  اق عًد.د (3)
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خوووذ بوووه أية( وهوووو موووا والضووورر وعلاقوووة السوووبب المسوووؤولية ثلاثوووة )الخطوووأ كوووانأرأن  إذالخطوووأ 

المووودني المصوووري علوووى أنوووه: كووول  قوووانونمووون ال ١٦٣الموووادة  نصّوووتلمصوووري حيوووث ا المشّووورع

 للغير يلزم من ارتكبه بالتعويض . ا  ضرر خطأ سببّ 

 

 

 

 كوووانرأفكووورة الضووورر حيوووث  تنووواولي الأردنووو المشّووورعخوووذ بوووه أالوووذي  الثوووانيأموووا الاتجووواه     

 نصّووووتالمسووووؤولية عوووون الفعوووول الضووووار هووووي الفعوووول الضووووار والضوووورر وعلاقووووة السووووببية حيووووث 

اعلوووه ولوووو ضووورار بوووالغير يلوووزم فإل ي علوووى أنوووه: ك وووالأردنوووالمووودني  قوووانونمووون ال ( ٢٥٦الموووادة) 

ييوووز والتم الضووورر والمعيوووار المتبوووع بوووين الاتجووواهين هوووو معيوووار الادرا  بضووومأنغيووور مميوووز 

 كووووورة الخطوووووأ اشوووووترطت لقيوووووام المسوووووؤولية تووووووافر الادرا أن ف إذ مووووون قبووووول مرتكوووووب الفعووووول

والتمييووووز موووون قبوووول مرتكووووب الفعوووول علووووى خوووولاف فكوووورة الضوووورر حيووووث لا يشووووترط الادرا  و 

 التمييز .

ن بقيوووووة ي قووووود أنفووووورد عوووووالأردنووووو المشّووووورعأن لال مقارنوووووة ذلوووووك فأننوووووا نلاحووووو  ومووووون خووووو     

خووووذ بفكوووورة الضوووورر و الووووذي لووووم يشووووترط أالمصووووري حيووووث  مالتشووووريعات سووووواء العراقووووي أ

أمووول مووون بقيوووة التشوووريعات ى قووود توسوووع فوووي قيوووام المسوووؤولية نآخووورالادرا  والتمييوووز و بعبوووارة 

  . ((1))خذ بذلكى الأخرالآ

 

 الثانيالفرع 

 عقد العمل إنهاءفي  التعسّفالمسؤولية المدنية عن  كانأرثبات توافر إ
     

واثبتوووه  مووور تحقوووق وتأكووودوثبوتوووا  فهوووو ثابوووت ، وثبوووت الأاتوووا  مووور ثباثبوووت الأ لغوووة  ثبوووات الإ

والبينووووة . والاثبووووات  نوالبرهوووواالحجووووة   كووووده بالبينووووات . والثبووووتأجعلووووه ثابتووووا . وثبووووت الحووووق 

 .  ((2))الايجاب ضد السلب والنفي

ثبووووات بقولووووه : الوسووووائل المختلفووووة لفرنسووووي فيعوووورف الاسووووتاذ ب نيووووول الإأمووووا فووووي الفقووووه ا     

ه الاسوووتاذ السووونهوري بقولوووه ) اقاموووة المووودعي الووودليل وقووود عرفوّوو ((3)) لإقنووواع القاضووويالمسوووتخدمة 

هووا ( . موون خوولال النظوور الووى تلووك التعريفووات نجوود آثارأمووام القضوواء علووى وجووود قاعوودة تترتووب 

 لا وهو المعنى اللغوي . أمعنى واحد أنها لا تخرن عن 

                                                             
 . 872ص ، ساً  م جع ، المدن  القانون ش ح    الوسيط ، السنهو ي ال  اق عًد د - (1)
 الناش  ، سن  دون ، منقح  جديد طًع  ، الاثًا   انون    الموج  ، النداوي وهيب اد . د لدى اليه مشا   المحيط القاموس - (2)

 . 22ص ، السنهو ي ميتً 
 .  875نقلا عن د. عًد ال  اق السنهو ي , المصد  الساً  , ص  - (3)
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حوووددة دلوووة مأبأنوووه التأكيووود أموووام القضووواء بموجوووب ثبوووات : ف الإوعليوووه ممكووون أن نعووورّ 

  ية .قانون آثارا . تترتب على ثبوت صحتها ا  ، على صحة واقعة متنازع فيهقانون

عمووول ، ي لعقووود الالتعسّوووف نهووواءالإثبوووات عناصووور المسوووؤولية مووون جوووراء إن عوووبء إفووو لكلوووذا     

 ع أمووا فووي موضووووثبووات ، مووون ادعووى موون خوولال ذلووك يقوووع عووبء الإ عووام ، البينووة علووى كأصوول

، موون  ي لعقوود العموولالتعسّووف نهوواءالإثبووات عوودم مشووروعية إبحثنووا قوود يثووور تسوواؤل حووول عووبء 

لووى عثبووات علووى عوواتق العاموول لوحووده   ام يفتوورض طووراف العقوود ، فهوول يكووون عووبء الإأقبوول 

 ابالإسووببووداء إوذلووك موون خوولال  نهوواءالإوعية قوورار مشوور خوورصوواحب العموول أن يثبووت هووو الآ

لعقووود مووون اعقووود العمووول بوووالإرادة المنفوووردة ، فوووي حوووال فسووو   إنهووواءا  حوووول قووورار ونوووقانالمبوووررة 

 قبله   

لووووى القواعوووود ي وعوووودم مشووووروعيته ، يخضووووع االتعسّووووف نهوووواءالإثبووووات إموووور أن واقووووع الأ

. فالأصوووول أن صوووواحب الحووووق يسووووتعمله اسووووتعمالا  مشووووروعا   ((1))ثبوووواتالعامووووة المقووووررة فووووي الإ

بوووورر لوووووه ، أمووووا مووووون يوووودعي عووووودم ويلتووووزم بأثبوووووات مشووووروعية هوووووذا الاسووووتعمال أو تقوووووديم الم  

المشوووروعية اثبوووات موووا يدعيوووه ، علوووى سوووبيل المثوووال فوووي حوووال دعووووى المطالبوووة بوووالتعويض عووون 

بووولا مبووورر مشوووروع  نهووواءالإ ي مووون قبووول العامووول ، يكوووون عليوووه أن يثبوووت أن هوووذاالتعسّوووف نهووواءالإ

 .  ((2))العقد محدد المدة أو غير محدد المدة كانف ، سواء وبه تعسّ 

العاموووة يقوووع علوووى للقواعووود  وفقوووا  ي لعقووود العمووول ، التعسّوووف نهووواءالإن عوووبء اثبوووات إلوووذلك فووو     

ذ أن الاصووول صووواحب الحوووق يسوووتعمل حقوووه المشوووروع ، ولا يلوووزم بأثبوووات إعووواتق مووون يدعيوووه ، 

فوووي  خووورع الطووورف الآنووواز فوووإذاالمشوووروعية . ومووون يووودعي خووولاف ذلوووك يجوووب عليوووه الاثبوووات ، 

 نهووواءالإ كوووانسوووواء  نهووواءالإفوووي  التعسّوووفعقووود العمووول ، فعليوووه اثبوووات  إنهووواءتووووافر مشوووروعية 

عقووود العمووول  إنهووواءخيووور هوووو مووون يقووووم بلعامووول أو صووواحب العمووول ، والملاحووو  أن الأمووون قبووول ا

 .  ((3))في اغلب الحالات

عقووود العمووول بمجووورد  إنهووواءمشوووروعية  عووودم جوووواز الاسوووتدلال علوووى عووودم ونحووون نووورى

لاسوووا  بتقوووديم المبوووررات ، ابوووداء العامووول لأسوووباب غيووور مشوووروعة ، ذلوووك أنوووه لا يلوووزم مووون ا

عتووود بعووودم غيووور مشوووروعة ي  ت هوووذه المبوووررات كانوووذا قووودم مبوووررات مووون تلقووواء نفسوووه وإ مووون ثووومو

، فوووولا يجوووووز فووووي هووووذه الحالووووة القووووول بثبوووووت  نهوووواءالإفووووي  التعسّووووفمشووووروعيتها فووووي اثبووووات 

ن عوووبء الاثبووووات يقووووع علوووى عوووواتق موووون لأ لوقوعوووه دون مبوووورر مقبووووول نهوووواءالإفووووي  التعسّوووف

 . ((4))يدعي عدم المشروعية

ضووووعف فووووي الطوووورف الأبة الووووى العاموووول الووووذي يعوووود يووووؤدي الووووى صووووعوبة بالنسوووو ربموووواوهوووذا    

، لوووذلك اتجووه القضووواء الوووى  نهوواءالإيصوووعب عليووه اثبوووات عوودم مشوووروعية  العلاقووة العقديوووة ، فقوود

 نهووواءالإتوووزم صووواحب العمووول بتقوووديم مبوووررات التيسوووير علوووى العامووول فوووي هوووذا المجوووال ، حيوووث يل

سووووند القضووواء هووووو وجووووب تحقووووق ، وعلوووى العاموووول فقووو  أن يثبووووت عووودم مشووووروعيتها ، ولعووول 

                                                             
 .178ص ، ساً  م جع ، احمد جً  مثنى لدى اليه مشا  ، 658ص ، المص ي العم   انون ، الًيه الحميد عًد محسن - (1)
 . 115ص ، 1985 ، للطًاع  الهنا دا  ،1ج ، العم  تش يع الى المدخ  ، الصًو  عًد  تح  - (2)
 ، القاه ة الع ًي  النهض  دا  ، المن  دة ًالإ ادة المدة المحدد غي  العم  علا ا  أنها   واعد ، المحسن عًد محمد الًاسط عًد - (3)

 .153ص ، 2001
 . 182 ص ، ساً  م جع ، العم  لعقد المش وع غي  الإنها  ،، ال جا  الحميد عًد عاد  - (4)
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، وتؤكوووود  نهووواءالإاحب العمووول تقوووديم مووووذكرة بأسوووباب ممووووا يوجوووب علوووى صوووو اءنهوووالإدوووروف 

: يقووع التووي توون  علووى العموول العراقووي الجديوود ،  قووانونثالثووا ( موون /46ذلووك نوو  المووادة ) علووى

خدمتووه  إنهوواءمووة العاموول عنوود طعوون العاموول بقوورار خد إنهوواءعلووى صوواحب العموول عووبء اثبووات 

 مام محكمة العمل . إالخدمة أو  إنهاءأمام لجنة 

حكامهووا أنووه علووى الطوورف الووذي أحوود ألووى ذلووك فقوود قووررت محكمووة الوونقض فووي وتأكيوودا  ع       

 ةكرها قرينووولوووم يوووذ فوووإذا،  نهووواءالإدت الوووى هوووذا أالتوووي  الإسوووبابقووود أن يفصوووح عووون ينهوووي الع

 . ((1))قد وقع بلا مبرر نهاءالإعلى أن  خركافية لصالح الطرف الآ

ن العمووول ، فووولا يكوووون مسوووؤولا  عووو مووون قبووول صووواحب نهووواءالإسوووباب أففوووي حوووال توووم ذكووور      

أن ، و الإسوووبابصوووحة هوووذه  يجوووب علوووى العامووول عوووبء اثبوووات عووودم وإنمووواي ، التعسّوووف نهووواءالإ

د تنثبوووت العامووول عووودم صوووحة المبوووررات التوووي اسوووأذا إلوووه موووا يبووورره ، حيوووث  نالفصووول لوووم يكووو

ا يدعيووه ، لأنووه يوورجح موو التعسّووفهووذا دلوويلا  كافيووا  فووي  كووانعليهووا صوواحب العموول فووي فصووله، 

 العامل من أن فصله لم يكن له مبرر .  

 

ل العقووود ، وأن العامووو إنهووواءسوووباب أل يتضوووح مووون ذلوووك علوووى ضووورورة تقوووديم صووواحب العمووو    

  ي .قانونتم دون مبرر  نهاءالإوأن  الإسبابثبات عدم صحة هذه إعليه 

علاقوووة العمووول ،  نهووواءغيووواب المبووورر المشوووروع لإشوووروعية أو ن عووودم المإمووون هنوووا فووو

يعووود واقعوووة سووولبية يصوووعب اقاموووة الووودليل عليهوووا مباشووورة . وبنووواء  علوووى ذلوووك أذا ادعوووى صووواحب 

ن ذلوووك يعتبووور إدا  الوووى سووولطته فوووي ادارة منشوووأته فوووالعمووول موووثلا  بأنوووه أنهوووى عقووود العمووول اسوووتنا

وعوووودم مشووووروعية  ت عوووودم صووووحة ذلووووك ،مأخووووذا  مشووووروعا  ، وعلووووى العاموووول يقووووع عووووبء اثبووووا

وملابسووواته ، ويعووود ذلوووك مووون المسوووائل  نهووواءالإحيوووث تقووووم المحكموووة بتحقيوووق دوووروف ،  نهووواءالإ

العقوود يقووع  إنهوواءفووي  التعسّووفعووبء اثبووات  كووان ذاوإ.  ((2))التووي يسووتقل بهووا قاضووي الموضوووع

المصوووري  المشّووورع، فوووي حوووين أن  ثبووواتذلوووك وفقوووا   للقواعووود العاموووة فوووي الأعلوووى مووون يدعيوووه و

العاموول بسووبب نشوواطه النقووابي  العموول قوود خوورن علووى القواعوود العامووة فووي حالووة فصوول قووانونفووي 

امووول يووودعي خوووولاف ثبوووات مووون العامووول الوووى صووواحب العمووول ، رغوووم أن العنقووول عوووبء الإ إذ، 

 لم يكن بسبب نشاطه النقابي . نهاءالإم ، اذ يقع عليه عبء اثبات أن صل العاالأ

بكووول طووورق الاثبوووات ، وهوووي الكتابووووة  نهووواءالإفوووي اسوووتعمال حوووق  التعسّوووفثبوووات إوممكووون     

ثبوووات يمكووون اثباتوووه بكافوووة الطووورق ، اي ممكووون نفوووي دة الشوووهود والقووورائن ، كوووون محووول الإوشوووها

بفصووول العامووول بسوووبب عووودم واقعوووة سووولبية بإثبوووات واقعوووة ايجابيوووة ، كموووا لوووو قوووام صووواحب العمووول 

ثبووووات حصوووووله علووووى الترقيووووات إثبووووات عكسووووها موووون خوووولال إمكوووون للعاموووول ن يإكفاءتووووه ، فوووو

 .  ((3))التي يستند منحها للكفاءة ، بمعنى نفي واقعة سلبية بواحدة ايجابية والعلاوات

                                                             
 ، ساً  م جع جً  مثنى لدى اليه مشا .  75ص ، 4ج ، الهوا ي ، ق 35 ، 7/5/1984 جلس  1701     مدن  نقض - (1)

 . 179ص
 . 325ص ، ساً  م جع ، العم   انون ش ح ، شنب لًيب محمد - (2)
 .            551 ، ساً  م جع ، العم   انون ش ح ، شنب لًيب محمد د - (3)
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احب العموول ، الووذي ثبووات المبوورر المشووروع يقووع علووى عوواتق صووإنفهووم ممووا سووبق أن عووبء     

  التشووريعات فووي الوودول المقارنووة معظوومخووذت بووه أعقوود العموول ، وهووذا مووا  إنهوواءيسووتند اليووه فووي 

. 

 

 :  يأتي واخيرا  نستنتج ما

وذلوووك بالنتيجوووة ولووويس ابتوووداء ،  المشوووروع لعقووود العمووول نهووواءالإ يثبوووتصووواحب العمووول  -1

 ثبات .عملية الإ وتناوبثبات غير المباشر ، من خلال لجوء العامل الى الإ

 نهووواءالإالمشوووروع لعقووود العمووول ، ولووويس  نهووواءالإثبوووات إيتحمووول صووواحب العمووول عوووبء  -2

 .ي التعسّف نهاءالإيمثل جوهر دعوى  نهاءالإثبات مشروعية إ كاني وأن التعسّف

عقووود العمووول علوووى صووواحب العمووول ، لا يشوووكل  إنهووواءثبوووات مشوووروعية إن نقووول عوووبء إ -3

، كمووووا أنووووه تطبيووووق لقاعووووة )البينووووة علووووى موووون  للإثبوووواتعلووووى القواعوووود العامووووة  ا  خروجوووو

يوووة البسووويطة لوجوووود قانونأنكووور( مووون خووولال وجوووود القرينوووة ال ادعوووى واليموووين علوووى مووون

 .وهو استمرارية عقد العمل  صل الثابت عرضا  الأ
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 العمل عقد إنهاء في التعسّف على القضاء رقابة
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 ، لعمووولا لعقووود المشوووروع نهووواءالإ فوووي المقووورر لخيووواره العمووول رب ممارسوووة لخطوووورة نظووورا       

 خووولال مووون التعسّوووف الوووى يوووؤدي قووود الوووذي ، واحووود نآ فوووي وقاضووويا   خصوووما   منوووه يجعووول الوووذي

 لاسووووتعم فموووون ، الضوووومان ينووووافي الشوووورعي الجووووواز أن وذلووووك ، نهوووواءالإ فووووي خيوووواره اسووووتعمال

 القضووواء علوووى يجوووب فأنوووه ، ضووورر مووون عنوووه ينشوووأ موووا يضووومن فووولا مشوووروعا   اسوووتعمالا   حقوووه

 فووي شّوورعالم أوردهووا التووي القيووود يخووالف لا حتووى هووذا لخيوواره آلهاسووتعم فووي العموول رب رقابووة

 عمووولال رب يوقعهوووا التوووي العقوبوووة تناسوووب مراقبوووة عليوووه يجوووب القضووواء أن كموووا ، الصووودد هوووذا

 مووووع هافوووداحت فوووي تناسوووب لا عقوبووووة بوووأنزال لأنوووه ذلوووك ، العاموووول رتكبهووواأ التوووي المخالفوووة موووع

 ، لعقووودا إنهووواء فوووي خيووواره لممارسوووة متجووواوزا   العمووول صووواحب مووون تعووود كبوووتارت   التوووي المخالفوووة

 .  فيه التجاوز وقع ما بإلغاء عليه الرقابة القضاء يملك حيث

 ديوووةج مووون التحقوووق بهووودف الخيوووار هوووذا ممارسوووة علوووى حقوووه لا رقابوووة للقضووواء نفوووإ ثوووم ومووون    

 بإلغووواء لللعامووو الحكوووم جووواز ، فيهوووا التعسّوووف تبوووين أذا أنوووه بحيوووث ، اليوووه دعوووت التوووي المبوووررات

 سووووف ، لوووذلك مقتضوووى لوووه كوووان نإ ضووورارأ مووون صوووابهأ مموووا التعوووويض ثوووم ومووون ، العقوبوووة

 مطلبين: على المبحث هذا نقسم

 نهاءللإ الجدي السبب ثباتإ في القضاء الأول / سلطة المطلب

 / سلطة صاحب العمل في فرض العقوبات الأنضباطية الثاني المطلب

 

 

 

 

 

 الأول المطلب

 نهاءللإ الجدي السبب ثباتا في القضاء سلطة
      

 غيوووور يكووووون أو ، المبوووورر توووووافر ذاإ مشووووروعا   يكووووون أن أمووووا العموووول عقوووود إنهوووواء نإ

 الموضووووع قاضوووي قبووول موون يكوووون ذلوووك وتقوويم ، المبووورر أنتفووواء عنوود وذلوووك تعسوووفي أو مشووروع

 مووون مسوووألة فوووي فاصووولا   باعتبارهوووا التمييوووز محكموووة رقابوووة الوووى بووودوره يخضوووع التقيووويم وهوووذا ،

 جانووووب موووون نهوووواءالإ كووووان سووووواء وذلووووك.  ((1))الموضوووووعية المسووووائل موووون لا قووووانونال مسووووائل

 .                                        العمل جانب من أو العمل صاحب

                                                             
 . 254ص ، 1982 ، 5ط ، مص  ، وهيه عًدالله ميتً  ، العم   انون ، اسماعي  غان  - (1)
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 الرقابووة خوولال موون وذلووك ، العموول عقوود إنهوواء تكييووف فووي مهووم دور لووه القضوواء نفووإ ثووم وموون    

 القضووووواء رقابوووووة وأن ، اصوووووداره ووقوووووت القووووورار اتخووووواذ ودوافوووووع المحيطوووووة الظوووووروف علوووووى

 . ((1))مشروعة لمصلحة المبرر استهداف ومدى المبرر مشروعية تحري تتضمن

 علوووى ، عملوووه منصوووب العامووول عمووول إنهووواءب قالمتعلوّوو النوووزاع فوووي ينظووور وهوووو ، القاضوووي نإ     

 ، لا ام تعسوووفيا   نهووواءالإ هوووذا كوووان نإ ليقووورر ، عدموووه مووون نهووواءالإ سوووبب جديوووة فوووي يفصووول أن

 نهووواءلإ والجووودي الحقيقووي السوووبب وجوووود ثبوواتإ وهوووي ، هميووةالأ غايوووة فوووي مسووألة سووويواجه فأنووه

 دخلووهأ ذيالوو التعووديل بعوود خاصووة ، بالغووة هميووةأ موون المسووألة لهووذه لمووا عدمووه، موون العاموول عموول

 تميووو إنهووواء لكووول اعتبووورت إذ ، الدراسوووة محووول ىخووورالآ التشوووريعات وكوووذلك العراقوووي المشّووورع

 الوووى قوووودي موووا وهوووو ، العكوووس يثبوووت أن المسوووتخدم وعلوووى تعسوووفيا   يعتبووور قوووانونال لأحكوووام خرقوووا  

 . الاثبات لمسألة بالنسبة الموضوع قاضي دور عن التساؤل

 الإجرائيوووووة الموضووووووعية الظوووووروف تقووووودير فوووووي القاضوووووي سووووولطة تبووووورر كيوووووف وكوووووذلك       

 ذاهووو بتقسووويم نقووووم سووووف ، التسووواؤل هوووذا علوووى وللإجابوووة عنووودها  تقوووف التوووي الحووودود ومووواهي

 ،هووواءنللإ الجووودي السوووبب اثبوووات فوووي القضووواء رقابوووة الأول فوووي نتنووواول ، فووورعين علوووى المطلوووب

 .  العمل لعقد المشروع نهاءالإ حالات في القضاء رقابة الثانيو

 

 الأول الفرع

 نهاءللإ الجدي السبب اثبات في القضاء رقابة

 اضيودور الق نهاءفي هذا الفرع الى بحث إثبات السب الجدي للإ سوف نتطرق    

 تي : ا السبب في فقرتين وعلى النحو اللآثبات هذفي إ
 

  نهاءللإ الجدي السبب اثبات :أولا  

 143) الموووادة أن نجووود الحوووالي العراقوووي العمووول قوووانون نصووووص فوووي البحوووث خووولال مووون         

 مووووالم ارتكبوووه خطوووأ بسوووبب عامووول يأ عمووول عقوووود إنهووواء يجووووز لا:  أنوووه الوووى شوووارتأ( أولا   ـووو

 كوووانو ، مووورات عووودة أو مووورة الخطوووأ هوووذا تكووورر ذاإ لاإ ذلوووك علوووى قوووانونال هوووذا حكوووامأ تووون 

 عتبوووارالأ بنظووور خوووذالأ موووع ، الشوووأن بهوووذا ا  مسوووبق ا  خطيووو ا  نوووذارإ اليوووه وجوووه قووود العمووول صووواحب

 قيووودت هانجووود الموووذكورة الموووادة نووو  وباسوووتقراء.  قوووانونال هوووذا مووون( نيوووا  ثا ـ 43) الموووادة حكوووامأ

 مووون والملاحووو  ، خطوووأ رتكوووبأ حوووال فوووي عامووول يأ عمووول عقووود إنهووواء بعووودم العمووول صووواحب

 لموووورات التكوووورار حالووووة واسووووتثنت نهوووواءالإ فووووي جووووديا   سووووببا   لوووويس الخطووووأ هووووذا عتبوووورتأ المووووادة

 عطوووتأ قووود ((2))(نيوووا  ثا ـ 43) الموووادة أن حوووين فوووي ، العمووول رب قبووول مووون نوووذارإ وتوجيوووه عديووودة

 سوووبابأ أو مبوووررات الحوووالات تلوووك عتبووورتأ حيوووث ، فقراتهوووا ضووومن وذلوووك العقووود إنهووواءب الحوووق

 :                                        ملاحظات عدة يثير( أولا ـ 143) المادة ن  تطبيق أن لاإ العمل عقد بها ينتهي

                                                             
 . 150ص ، ساً  م جع ، حماده  وا  عًدالله - (1)
 . 2015 لسن  37     الع ا   العم   انون من( 43) المادة أنظ  - (2)
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 الصوووادر الخطوووأ كوووان ذاإ فيموووا العراقوووي المشّووورع يحووودد لوووم حيوووث الخطوووأ مسوووألة همهووواأ مووون      

 عليووووه وترتووووب اهمووووال عوووون النووووات  الخطووووأ مأ العموووودي الخطووووأ بووووه المقصووووود هوووول العاموووول عوووون

 . العمل لصاحب ضرر

( 143) ةالمووواد نووو  مووون أولا   بوووالفقرة المقصوووود الخطوووأ أن الفقوووه مووون جانوووب يووورى ذإ          

 اءنهوووولإ مبوووورر يوجوووود فوووولا همووووالإ عوووون ا  ناتجوووو الخطووووأ كووووان ذاإ وبالتووووالي العموووودي الخطووووأ هووووو

 هووواءإنب العمووول لصووواحب المجوووال يفسوووح لا حتوووى الووورأي هوووذا موووع نتفوووق ننووواوإ.  العامووول خووودمات

 كوووان أن يقووورر الوووذي مووون ولكووون ، عمووودي غيووور أو عمووودي سوووواء خطوووأ يأ عووون العامووول خووودمات

   لا مأ عمدي خطأ هو هل العامل جانب من رتكبالم   الخطأ

 بتحديووود الفصووول قوووول صووواحب هوووو النوووزاع أماموووه المنظوووور الموضووووع قاضوووي أن نووورى       

 محكمووووةال رقابووووة تتحقووووق وهنووووا لا مأ ا  عموووودي خطوووأ العاموووول قبوووول موووون كووووبرت  الم   الخطووووأ كوووان نإ

 فووي دمووةالمق نوواتالبيا خوولال موون التعسّووف تقوودير فووي المحكمووة سوولطة وتبوورر نهوواءالإ هووذا علووى

 هوووذا يوووؤدي ولربموووا دبووويأ ا  ضووورر العامووول خطوووأ نتيجوووة العمووول صووواحب يلحوووق فقووود.  الووودعوى

 رالضووور هوووذا جسوووامة تقووودير مسوووألة أن لاإ العمووول لصووواحب جسووومية ماديوووة خسوووارة الوووى الضووورر

  صلاحيات من لها بما الموضوع محكمة بتقديرها تستقل مسألة نهاإ رىأ ننيفإ

 يكوووووون نهووووواءالإ أن علوووووى جووووورى يالأردنووووو أو العراقوووووي سوووووواء القضوووووائي جتهوووووادالإ نإ       

 العموول قووانون عليهووا نوو  التووي الحووالات حوودأ بسووبب يكوون ولووم ، مبوورر بوولا وقووع ذاإ (1) تعسووفيا  

 قوووانون مووون( 43) الموووادة مووون المسوووتفاد أن وحيوووث ، العامووول خدموووة إنهووواء العمووول لووورب يجووووز ،

 مبوووررا   يكوووون نهووواءالإ أن يالأردنووو العمووول قوووانون مووون( 28) والموووادة ، الحوووالي العراقوووي العمووول

 الحووالات موون حالووة لغيوور وقووع فووإذا ، المووذكورة المووادة عووددتها التووي الحووالات موون حالووة يأ فووي

 .               تعسفيا   يكون ، العمل قانون عليها ن  التي

 فوووي العمووول رب حوووق علوووى الرقابوووة فووي تقديريوووة سووولطة الموضووووع لمحكموووة أن نجووود لووذلك       

 ، لالعموووو قووووانون فووووي الووووواردة المخالفووووات موووون ا  يووووأ رتكابووووهأ حووووال فووووي العاموووول خوووودمات إنهوووواء

 الحوووالات  مووون حالوووة رتكوووبأ قووود العامووول أن مووون ويتأكووود يراقوووب الوووذي هوووو الموضووووع فقاضوووي

 تقووودير أن علوووى نيتفقوووا يالأردنووو و العراقوووي القضووواء أن لنوووا اتضوووح كموووا.  هإنهووواء تبووورر التوووي

 مووودى يقووودر الوووذي وهوووو ، الموضووووع قووواض بهوووا يسوووتقل موضووووعية مسوووألة يالتعسّوووف نهووواءالإ

 قاضوووووي نلأ ، يسووووويرا   ام جسووووويما   خطوووووأ يعووووود العامووووول رتكبوووووهأ موووووا كوووووان ذاإ الخطوووووأ جسوووووامة

 عقليوووة ةبعمليووو يقووووم أنموووا ، الشوووأن هوووذا فوووي التقديريوووة سووولطته بممارسوووة يقووووم عنووودما الموضووووع

 قاعووودةال نطووواق فوووي الواقوووع هوووذا واسوووتنباط ، أماموووه المطوووروح الواقوووع فهوووم فوووي تتعلوووق وذهنيوووة

 قوووانونلا تطبيووق فووي اخطوووأ ذاإ التمييووز محكمووة رقابوووة الووى القاضووي يخضوووع ثووم وموون ، يووةقانونال

 عقووود إنهووواء فوووي المشوووروعية عووودم ثبووواتإ عوووبء أن وبموووا ، أماموووه المعروضوووة الواقعوووة علوووى

 ملهيسوووتع الحوووق صووواحب أن فالأصووول ، يدعيوووه مووون عووواتق علوووى ، العاموووة للقواعووود طبقوووا   العمووول

 ومووون ، لوووه المبووورر تقوووديم أو ، الاسوووتعمال هوووذا مشوووروعية بإثبوووات يلوووزم ولا مشوووروعا   اسوووتعمالا  

 .  بإثباتها يلتزم المشروعية عدم يدعي

                                                             
 .279ص ، ساً  م جع ؛ شنب أًو أحمد  اجع الن صي  من لم يد (1)
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 ثبووواتإ أن ذ،إ ((1))ثبووواتالإ طووورق بجميوووع نهووواءالإ فوووي المشوووروعية عووودم ثبووواتإ ويجووووز

 ، لهووا وفقووا   يووتم بوول القواعوود تلووك عوون يخوورن لا العاموول خدمووة إنهوواء فووي العموول صوواحب فتعسّوو

 الوودليل تقووديم مشووروعة غيوور بطريقووة تووم العقوود إنهوواء أن يوودعي الووذي العاموول عوواتق علووى ويقووع

 الناحيووة موون تجوواهالإ هووذا بصووحة القووول الووى الفقووه موون جانووب ويوورى .  ((2))دعووواه صووحة علووى

 ثبووواتإ بصووودد القضووواء اتجووواه نكوووارإ يمكووون لا أنوووه لاإ ، يقوووانونال المنطوووق حيوووث ومووون ، النظريوووة

 ثبوواتالإ عووبء توزيووع والووى ، العموول قووانونل الخاضووع العموول عقوود إنهوواء فووي المشووروعية عوودم

 المشوووروعية عووودم ثبووواتإ فوووي عليوووه وتسوووهيلا   ، العامووول لمصووولحة تحقيقوووا   الطووورفين عووواتق علوووى

 ذلووووك علووووى ويترتووووب ، ىخوووورالآ المسووووائل فووووي متبووووع هووووو عمووووا تختلووووف بطريقووووة نهوووواءالإ فووووي

 ، المووودني قوووانونل الخاضوووع العقووود بوووين المجوووال هوووذا فوووي ثبووواتالإ فوووي فوووارق وجوووود بالضووورورة

 هوووووو الووووورأي هوووووذا اليوووووه ذهوووووب موووووا أن بووووودوري رىوأ .((3))العمووووول قوووووانون الخاضوووووع ونظيوووووره

 ثبووواتالإ فوووي العاموووة للقواعووود يخضوووع عدموووه مووون التعسّوووف اثبوووات مسوووألة أن ذلوووك ، صووووبالأ

 حيوووث ، العامووول علوووى التيسوووير الوووى يتجوووه القضووواء بوووأن والملاحووو .  الماديوووة بالواقعوووة المتعلقوووة

 هووووو ذلووووك فووووي القضوووواء سووووند ولعوووول ، المشووووروع نهوووواءالإ مبووووررات بتقووووديم العموووول رب يلتووووزم

 ، نهووواءالإ بأسوووباب موووذكرة تقوووديم العمووول رب علوووى يوجوووب مموووا الفسووو  دوووروف تحقيوووق وجوووود

 اقتصوووادية سوووبابأ الوووى اسووتنادا   العمووول علاقوووة أنهووى أنوووه موووثلا   العموول رب ادعوووى ذاإ عليوووه وبنوواء  

 وعلووووى ، مشووووروعا   سوووببا   عتبوووورأ ، يالأردنووو العموووول قوووانون موووون( 31) الموووادة بموجووووب فنيوووة أو

 المحكموووة وتقووووم العقووود إنهووواء مشوووروعية ،وعووودم المأخوووذ هوووذا صوووحة عووودم ثبووواتإ عوووبء العامووول

 المسووووائل موووون ذلووووك عوووودوي   ، وقوعووووه ووقووووت وملابسوووواته المشووووروع نهوووواءالإ دووووروف بتحقيووووق

 اسووووتخلاص علووووى قضووووائه اقووووام متووووى الموضوووووع قاضووووي بتقووووديرها يسووووتقل التووووي الموضوووووعية

 . ((4))سائت 

                                                             
 . 358ص ، 2008 ، 5ط ، القاه ة ، القانوني  للإصدا ا  القوم  الم ي  ، الجديد العم   انون ش ح ، حما   مضان يام  د - (1)
 . 295ص ، 2010 ، 1ط ، ًي و  ، الحلً  منشو ا  ، العم   انون ، اللطي  عًد حسين حمدان - (2)
 . 425ص ، 2001 ، 1ط ، الاسيند ي  ، الجامعي  المطًوعا  دا  ، ال  دي العم  عقد ، العم   انون ، محمد هما   ه ان د - (3)
 . 435ص ، 1987  ، الاسيند ي  ، الجامعي  المع    دا  ، 1ط العم ،  انون ، محمد هما  محمد - (4)
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 المبووواد  بشوووأنها عمووولأ القضووواء نفوووإ ، المووودني قوووانونلل الخاضوووعة العمووول لعقوووود بالنسوووبة أموووا

 موووا اثبوووات نهووواءالإ مشوووروعية عووودم حصوووول يووودعي مووون علوووى يقوووع حيوووث اطلاقهوووا علوووى العاموووة

 الووودليل يقوووم وموووالم مشوووروع ، هوووو للحوووق سوووتعمالأ كووول فوووي صووولوالأ ، صووولالأ باعتبووواره يدعيوووه

 علاقوووة إنهووواءب قياموووه لمجووورد بوووالتعويض العمووول رب لوووزامإ يجووووز لا وعليوووه ، ذلوووك غيووور علوووى

 مووون وعلوووى الفسووو  فوووي يقوووانونال حقوووه اسوووتعمل قووود يكوووون لأنوووه مبوووررات تقوووديم دون ، العمووول

 .  ((1))اثباتها المشروعية عدم حصول يدعي

 هوووذا فوووي خصوووبا   مجوووالا   لهوووا تجووود الحوووق اسوووتعمال فوووي التعسّوووف نظريوووة بوووأن نووورى ونحووون

 ، ((2))يالأردنوووو والمصوووري العراقوووي منهوووا التشوووريعات معظوووم تبنتهوووا نظريوووة وهوووي ، المجوووال

 هووواأن يثبووت أن ـ هنووا العاموول وهووو ـ العموول عقووود إنهوواء مشووروعية عوودم يوودعي موون بووأن ونوورى

 ذاإ:  وهووووي ، التعسّووووف النظريووووة المشّوووورع وضووووعها التووووي للمعووووايير وفقووووا   تعسووووفيا   كووووان هإنهوووواء

 ضوووورارالأ سوووووى بووووه يقصوووود لووووم ذاإ أو ، مشووووروعة غيوووور عنووووه تترتووووب التووووي المصوووولحة تكانوووو

بوووالغير  يلحوووق الوووذي الضووورر موووع تتناسوووب لا عنوووه تترتوووب التوووي المصووولحة تكانووو ذاإ أو ، بوووالغير

 شوووارتأ والتوووي الحوووق باسوووتعمال للتعسوووف عاموووة بصوووورة جووواءت المعوووايير هوووذه بوووأن والملاحووو 

 يالأردنوووو ٥ الموووادة فووي المصوووري وكووذلك ٧ الموووادة فوووي العراقووي) منهوووا التشووريعات معظوووم لهووا

 سابقا .  توضيحها تم كما( 66 المادة في

 يووووةبق عوووون العموووول عقوووود لخصوصووووية نظوووورا  :  العموووول بعقوووود الخاصووووة التعسّووووف معووووايير أمووووا     

 ، لالتعووودي فوووي الحوووق اسوووتعمال فوووي للتعسوووف خاصوووة معوووايير وجوووود مووون بووود لا لكلوووذا ، العقوووود

 :  يأتي ما في المعايير هذه وتتمثل

 بوووررم بوجوووود التعوووديل فوووي متقيووودا   العمووول صووواحب كوووان لموووا:  التعوووديل مووون المبووورر أنتفووواء -

 مكقيووووا ، تعسووووفيا   التعووووديل يجعوووول المبوووورر هووووذه غيوووواب نفووووإ المشووووروع، أو العموووول( مصوووولحة)

 غوومر الأول الفوورع فووي حاجتووه بعوودم ذلووك مبووررا   خوورلآ فوورع موون العاموول بنقوول العموول صوواحب

 عووودم رغوووم المشوووروع تنظووويم عوووادةإ بحجوووة آخووور منصوووب الوووى العامووول نقووول أو ذلوووك صوووحة عووودم

 . ذلك ضرورة

 جوووراءأ تقتضوووي التوووي بالأهميوووة لووويس لكنوووه مبووورر للتعوووديل يكوووون قووود -:  المبووورر هميوووةأ عووودم -

 نقووولك ، تعسوووفيا   التعوووديل عووود المبووورر هميوووةأ عووودم العامووول ثبوووتأ نفوووإ العمووول عقووود فوووي تعوووديل

 نقوووول أو عووووارض لموووورض الراجعووووة المؤقتووووة كفاءتووووه عوووودم بسووووبب آخوووور منصووووب الووووى العاموووول

 . هميةالأ قليل تأديبي خطأ بسبب دنىأ وديفة الى عامل

 فوووي مهموووا   عووواملا   المشوووروع بهوووا يمووور التوووي الظوووروف تعووود:  للتعوووديل الظوووروف ملائموووة عووودم-

  يسوووي بموووا مناسوووبة غيووور دوووروف فوووي توووم ذاإ تعسوووفيا   يعووود حيوووث ، التعوووديل أجوووراء مشوووروعية

 يعمووول كوووان الوووذي القسوووم مووون عامووول بنقووول العمووول صووواحب يقووووم كوووان معنويوووا ، أو ماديوووا   للعامووول

                    .                          الوديفية الناحية من مرتبة قلأ آخر قسم الى فيه

 الجدي السبب اثبات في الموضوع قاضي دور :نيا  ثا

                                                             
 . 196ص ، ساً  م جع ، العم   انون ش ح ، احمد شنب اًو د - (1)
 . الأ دن  المدن  القانون من( 66) المادة ًموجب - (2)
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 يثبوووت أن الوووى( التسوووريح) نهووواءالإ قووورار فوووي قائموووة التعسّوووف قرينوووة جعلوووت التشوووريعات نإ      

 مسووووألة فووووي ايجابيووووا   دورا   يلعووووب أن ، القاضووووي علووووى فوووورض ذلووووك فووووأن ، العكووووس المسووووتخدم

 الوووذي ، النوووزاع فوووي القاضوووي حيووواد قضوووية حوووول ، التقليووودي الفقهوووي النقوووا  متجووواوزا   ، ثبووواتالإ

 الحيووواد بضووورورة مقووورا   ، التشوووريع أو القضووواء أو الفقوووه فوووي سوووواء ، الغالوووب  الووورأي فيوووه سوووتقرأ

 .  ((1))يجابيالأ

 يجوووووابيالإ الوووودور تأكيوووود فووووي وضوووووحا   ينالمشّوووورع كثوووورأ موووون الفرنسووووي المشّوووورع كووووان نوإ

 انونقووو مووون( 122 ـ 14 ـ 3) المووادة فوووي نوو  ذإ ، نهووواءللإ الجوودي السوووبب ثبوواتإ فوووي للقاضووي

 بتقوووودير المكلووووف القاضووووي علووووى النووووزاع حووووالات فووووي"  أنووووه علووووى الفرنسووووي 1973 جوليوووة 13

 ، لالعمووو صووواحب يووودعيها التوووي ل سوووباب الجووودي أو الحقيقوووي والطوووابع المتبوووع الأجوووراء صوووحة

 اتخووواذ ديعووو الاقتضووواء وعنووود ، طووورافالأ هايقووودمّ  التوووي العناصووور علوووى بنووواء   اقتناعوووه يكوووون أن

 أنووووهف ثبوووواتالإ فووووي القاضووووي دور لأهميووووة ونظوووورا  " .  صووووالحة يراهووووا التووووي التحقيووووق توووودابير

                                        . دفاعهم وأوجه دلتهمأ تقديم الخصوم يتولى حين في ، قانونال تطبيق في ينحصر

       

 

 

 

 وذلوووك قووووىأ صوووحته تكانووو لمووون ويحكوووم دلوووةالأ هوووذه بوووين موازنوووة بعمليوووة يقووووم وهوووو

 المصوووالح أو  ل شوووخاص عتبوووارأ دون دالتجووورّ  بكامووول يحكموووون القضووواة بوووأن مبووودأ الوووى اسوووتنادا  

 حضووارإ أو اتمووام لهووم ولوويس ، الشخصووي علمهووم الووى اسووتنادا   ، قضووية فووي الحكووم لهووم ولوويس ،

 فكووووارأ موووون أنطلاقووووا   ، للقاضووووي التووووام للحيوووواد المفهوووووم هووووذا تأسووووس وقوووود ، الخصوووووم ضووووجي 

 فيهووووا التووودخل للقاضووووي يجووووز لا ، الخصوووووم ملوووك الوووودعوى أن يعتبووور الووووذي الفوووردي الموووذهب

 ((2))توضووويحه أو آلوووهكمإ يطلوووب أن لوووه فلووويس موووبهم أو نووواق ٌ  الووودليل أن رأى فوووإذا ، وجوووه بوووأي

                                                          . 

 بالحيوووواد تأخووووذ صووووبحتأ التووووي ، التشووووريعات معظووووم تجاوزتووووه قوووود تجوووواهالإ هووووذا أن غيوووور     

 ، الفرديووووة العموووول نزاعووووات مجووووال فووووي خاصووووة ، القضووووائية المنازعووووة فووووي للقاضووووي يجووووابيالإ

 ضووياع نالأحيووا موون الكثيوور فووي فوورزأ ، التووام الحيوواد بمبوودأ خووذالأ لأن العموول عقوود عوون الناشوو ة

 الحقوووق ايصووال ، جوهرهووا فووي هووي التووي ، القاضووي وديفووة مووع يتعووارض مووا وهووو ، الحقوووق

 فوووي العاموووة القواعووود ضووومن العراقوووي المشّووورع اهتبنوّوو الوووذي الاتجووواه وهوووو ، ((3))صووواحبهاأ الوووى

 .                                    العمل قانون في أو ثباتالإ

 كوووان فوووإذا ، نهووواءللإ الجووودي السوووبب ثبووواتإ فوووي ا  ايجابيووو ا  جوهريووو ا  دور للقاضوووي فوووأن لكلوووذ     

 عوووون بالبحووووث فحصووووها يتووووولى القاضووووي نفووووإ ثباتهموووواإ وسووووائل تقووووديم الخصووووومة طرفووووي علووووى

 فوووي العليوووا المحكموووة ذهبوووت وقووود ، نهووواءالإ قووورار عليهوووا قوووام التوووي ل سوووباب، يقوووانونال التكيوووف

 لموووا العامووول الوووى المنسووووب الخطوووأ أن ايضوووا   الثابوووت مووون: "  أنوووه قوووررت عنووودما تجووواهالأ هوووذا

                                                             
 . 22ص ، ساً  م جع ، السلا  عًد ذيب - (1)
 . 30ص ، ساً  م جع ، السنهو ي ال  اق عًد د - (2)
 . 31 ص ، ساً  م جع ، السنهو ي ال  اق عًد د - (3)
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 الإجووووراءات احترمووووت ولووووو تعسووووفيا   نهوووواءالإ قوووورار يجعوووول قووووائم غيوووور أو ثابووووت غيوووور يكووووون

 .((1))التأديبية

       

 

 

 سووووبب لتكييووووف ثبوووواتالإ عناصوووور فووووي ينظوووور الموضوووووع قاضووووي أن يقيوووود مووووا وهووووو

. العمووول علاقوووة نهووواءلإ جووودي كمبووورر موضووووعيته ومووودى ، عدموووه أو ثبوتوووه حيوووث مووون نهووواءالإ

 يبقووووى أنووووه لاإ ، ثبوووواتالإ وسووووائل تقوووودير فوووي الموضوووووع لقاضووووي الواسووووعة السوووولطة رغووووم لكووون

 الشخصوووي، علموووه مووون أنطلاقوووا   يحكوووم أن لوووه فلووويس ، ثبووواتالإ فوووي الاساسوووية للمبووواد  خاضوووعا  

 دوره رغوووووم فهوووووو حووووووالالأ كووووول وفوووووي ، الخصووووووم بوووووين المواجهوووووة مبووووودأ يحتووووورم أن وعليوووووه

 تقوووودير لوووه وكووولأ   كوووان نوإ لأنوووه مووودني، تحقيوووق قاضوووي منوووه يجعووول لا ذلوووك نفوووإ ، يجوووابيالإ

 عووون البحوووث لوووه يجووووز لافووو ، العمووول  علاقوووة نهووواءلإ الجووودي السوووبب وتكييوووف ، ثبووواتالإ وسوووائل

 .                                                  ((2))طرافالأ يقدمها التي ثباتالإ وسائل تقدير على ذلك في يعتمد بل ، المادية الوقائع

 اثووور ديعوووو   الجووودي السوووبب ثبووواتإ علوووى الجزائوووي الحكوووم ثووورأ حوووول سوووؤال يثوووار ولربموووا       

 الووى ، عملووه منصووب موون العاموول عموول نهوواءلإ جوودي سووبب وجووود ثبوواتإ علووى الجزائووي الحكووم

 الووودعوى علوووى الجزائوووي الحكوووم حجيوووة مبووودأ وهوووو ، التشوووريعات معظوووم بوووه خوووذتأ عوووام مبووودأ

 قيتعلوّو مووافي ، الجزائووي الحكووم بمنطوووق الموودني القاضووي يتقيوود بووأن يقضووي مبوودأ وهووو ، المدنيووة

 علوووى خوووذهأ لايمكووون المبووودأ هوووذا لكووون ، للفاعووول ونسوووبتها للجريموووة مكونوووة فعوووالأ مووون اثبتوووه بموووا

 عنووود ونيكووو التقيووود فوووأن لوووذا البوووراءة، أثبوووات رغوووم بوووالتعويض مدنيوووة أحكوووام تصووودر فقووود اطلاقوووه

 علووووى ، بالإدأنووووة القاضووووي الجزائووووي الحكووووم حجيوووة علووووى والقضوووواء الفقووووه سووووتقرأ وقوووود .الأدانوووة

 علوووى سوووتقري لوووم أنوووه لاإ ، فاعلهوووا الوووى ونسوووبتها الماديوووة الوقوووائع ثبووواتإ فوووي المدنيوووة الووودعوى

 القاضوووي نأ ذلوووك فوووي وحجوووتهم ، بوووالبراءة القاضوووي الجزائوووي للحكوووم بالنسوووبة المبووودأ بهوووذا خوووذالأ

 القاضوووي الجزائوووي الحكوووم فوووي فأنووه ، الموووتهم بإدأنوووة قضوووي الووذي بوووالحكم الجزائوووي ملوووزم الموودني

 لأن، ائووويالجز الخطوووأ قيوووام دون المووودني الخطوووأ قيوووام يبوووين أن المووودني للقاضوووي يمكووون بوووالبراءة

 فوووأن ائيوووةجز وعقوبوووة التوووأديبي الخطوووأ لاسوووتقلالية نظووورا   ، العموووالي النوووزاع فوووي يختلوووف مووورالأ

 جزائووويال فالخطوووأ ، الثووواني لهوووا يخضوووع التوووي تلوووك عووون تختلوووف الأول لهوووا يخضوووع التوووي القواعووود

 بووواراتباعت مووورتب  التوووأديبي الخطوووأ حوووين فووي الجريموووة مووون المجتموووع حمايوووة باعتبوووارات موورتب 

 لجزائووويا بالخطوووأ التوووأديبي الخطوووأ يووورتب  نالأحيوووا مووون كثيووور فوووي كوووان ذاوإ ، المؤسسوووة حمايوووة

 لا ىخووورالآ الأحيوووأن مووون كثيووور فوووي فأنوووه ، معوووا   والتأديبيوووة الجزائيوووة العقوبوووة يبووورر موووا وهوووو

 ثبووواتإ علوووى الجزائوووي الحكوووم حجيوووة يجعووول مموووا وهوووذا ، ا  جزائيووو خطوووأ   التوووأديبي الخطوووأ يكوووون

  . البراءة أو بالإدأنة قضي ذاإ الجزائي الحكم طبيعة بحسب ا  مختلف نهاءالإ سبب

 

 مجووووال علوووى خارجوووة وقوووائع علووووى المؤسسوووة الجزائيوووة المتابعوووة هوووول سوووؤال ثووواري   قووود

 سووولطة فووي الاصوول أن الفرنسوووي الفقووه يوورى    نهووواءللإ جووديا   سووببا   يعتبووور أن العموول عقوود تعيووين

 لا العمووول رب فرقابوووة ، العمووول كوووانوم نزموووا فوووي العامووول وجوووود ثنووواءأ لاإ تموووار  لا التأديوووب

                                                             
 . 177ص ، ع القضائي  المجل  ، 13/02/2001 ًتا يخ 12611       ا  - (1)
 ، الج ائ  ، طًع  دون التس يح لق ا  والجدي الحقيق  السًب خلا  من التعس   التش يع على القضائي  ال  اً  ، محمد ًلخيض  - (2)

 .52ص ، 2008
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 أنووووه طالمووووا ، جزائووووي وصووووف لهووووا بأفعووووال موووورالأ تعلووووق نوإ ، المهنيووووة العاموووول حيوووواة تتجوووواوز

 بعووووض المبوووودأ هووووذا علووووى توووورد أنووووه لاإ ، التعاقديووووة التزاماتووووه تنفيووووذ نطوووواق خووووارن ارتكبهووووا

 المهنيوووة، غيووور العامووول حيووواة علوووى الرقابوووة سووولطة العمووول لووورب فيهوووا يخوووول التوووي الاسوووتثناءات

 للمشووروع الحسوون السووير علووى تووأثير لووه ، الخووارجي العاموول سوولو  كووان ذاإ مووا حالووة فووي وذلووك

 .            ((1))بسمعته  المسا  أو

 العاموووول علووووى حكووووم مووووا ذاإ العموووول لصوووواحب جووووازأ المصووووري المشّوووورع أن والملاحوووو        

 مووون 61/7 الموووادة فوووي العاموووة الآداب أو نوووةالأما أو بالشووورف مخلوووة جنحوووة أو جنايوووة فوووي نهائيوووا  

 العاموووول بهووووا علووووى المحكوووووم الجريمووووة تكووووون أن يلووووزم أن دون العاموووول فصوووول العموووول قووووانون

 العراقووي المشّوورع علووى كووان مووا وهووو.  ((2))هكانووم فووي أو اثنائووه فووي مرتكبووه أو بالعموول متصوولة

 فووووي العاموووول لفصوووول المبوووورر الجزائووووي الخطووووأ ارتكوووواب مجووووال يطبووووق أن دون بووووه يأخووووذ أن

 علوووى توووأثيره فوووي تكمووون الجزائوووي الخطوووأ فوووي العبووورة لأن العمووول، خووولال يرتكبهوووا خطووواء التووويالأ

 الخطوووأ لأن.  العمووول عقووود عليهوووا يقووووم التوووي الثقوووة حيوووث مووون بالعامووول العمووول صووواحب علاقوووة

 عمووووول سوووووير علووووى هآثوووووار لوووووهف العموووول عقووووود تنفيوووووذ نطوووواق خوووووارن كوووووان لووووو حتوووووى الجزائووووي

 . ((3))المؤسسة

 

 

 

 

 

 الثاني الفرع

 العمل لعقد غير التعسفي نهاءالإ حالات على القضاء رقابة
        

 هوووذا فوووي والقضووواء ، العمووول علاقوووات تنظووويم مصوووادر هووومأ مووون القضوووائية المبووواد  عووودت   

 الووونق  بعوووض التشوووريع يشووووب إذ النشوووأة حوووديث يقوووانون فووورع كووول فوووي دوره يلعوووب ، الصووودد

 حوووول قوووانونال بتطبيوووق يقوموووون مووون علوووى مووورالأ يخوووتل  حيوووث أو الاحتموووالات كافوووة لمواجهوووة

 .   ((4))مرالأ لحسم ، القضاء الى فيلجأون عبارته من المقصود

 للطبيعووووة نظوووورا   ، بالغووووة صووووعوبة لقووووى ، موووورالأ بدايووووة فووووي العموووول قووووانون تطبيووووق أن        

 للعامووول يوووةقانونال العلاقوووة فوووي الضوووعيف الطووورف حمايوووة الوووى ترموووي التوووي لقواعوووده الخاصوووة

 المتعاقووودين ارادة تسووواوي حيوووث مووون ، للعقووود العاموووة بالنظريوووة المسوووا  عليوووه يترتوووب موووا وهوووو

                                                             
 . 228ص ، 1987 ، الحداث  دا  ، العم  لعقد التعس   الإنها  ، الح يظ عًد ًلخيض  - (1)
 ، 1996 ، طًع  دون ، والتو يع للنش  لجون مؤسس  ،( اساسي   انوني  ونصوص اجتهادا ) ، العم   ضايا ،  ين نًيل  - (2)

 . 553ص
 . 23ص ، ساً  م جع ، الح يظ عًد ًلخيض  - (3)
 . 21ص ،2013 ، القاه ة ، الع ًي  الثقا   دا  ، طًع  دون العم   انون ش ح ، الً ع  حسن احمد - (4)
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 القضوواة كووان حيووث بالغووة بصووعوبة ، موورالأ بدايووة فووي وقضووائها التمييووز محوواكم تقبلتووه مووا وهووو

 العموووول محوووواكم تشووووكيل أن كمووووا.  العقوووود نظريووووة فووووي العامووووة القواعوووود تطبيووووق الووووى يميلووووون

 فووي ، كبيوور حوود الووى سوواهموا ، متخصصووين قضوواة وجووود علووى شووك بوولا سوواعد ، المتخصصووة

 حكووووامأ تطوووووير علووووى نفسووووه المشّوووورع سوووواعدت التووووي ، القضووووائية المبوووواد  موووون العديوووود رسوووواءإ

 موقوووف بيوووان سووونتناول الفووورع هوووذا خووولال ومووون.  القضوووائية التطبيقوووات ضووووء فوووي العمووول قوووانون

 . عدمه من العمل عقد إنهاء مشروعية تقدير من القضاء

 ابلأسووووب العقوووود إنهوووواء علووووى القضوووواء برقابووووة قيتعلوّووو فيمووووا الأولووووى زاويتووووين ضوووومن وذلووووك

 ، العراقووووي العموووول قووووانون موووون( 43) المووووادة خوووولال موووون العاموووول ممارسووووات بووووبعض توووورتب 

 ةانيوووالثو.  يالأردنووو العمووول قوووانون مووون 28 والموووادة المصوووري العمووول قوووانون مووون 69 والموووادة

 الفوورع ذاهوو بتقسوويم سوونقوم ذلووك خوولال موون.  الفنيووة أو الاقتصووادية الظووروف بسووبب العقوود إنهوواء

 :  تيالى النحو الآ

 

 

 . إشعار دون نهاءالإ حالات على القضاء / رقابة أولا  

 المووودة حوووددم غيوور أم المووودة محوودد العقووود كووان سوووواء نهوواءالإ حوووالات الرقابووة هوووذه تشوومل         

 إنهووواء عووون الصوووور مووون صوووورة بوووأي العامووول تعوووويض العمووول صووواحب علوووى يترتوووب لا وبهوووا ،

                                                                .                ا  قائم يبقى ىخرالآ العمالية حقوقه تقاضي في العامل حق أن غير ، العمل من عمله

 أن وبموووووا ، الوووووذكر سوووووالف عراقوووووي عمووووول 43 الموووووادة فوووووي الوووووواردة للحوووووالات وتطبيقوووووا          

 إنهوووواء كووووان نإ نهوووواءالإ مشووووروعية موووودى حووووول الفصوووول والقووووول ، المهووووم الوووودور لووووه القضوووواء

 نأ إذ ، المووووادة حووووددتها التووووي الحووووالات موووون حالووووة اي فووووي مبووووررا   يكووووون عملووووه موووون العاموووول

ق عليهوووا وعليوووه سووووف نتطووور قوووانونال وتطبيوووق الوقوووائع باسوووتخلاص تسوووتقل الموضووووع محكموووة

  .  العمل العراقي  قانونمن التفصيل وفق ما جاء ضمن  بشيالى الدعوى العمالية 

 :  العمالية الدعوى

 بموجوووب منهموووا لأي الناشووو ة الحقووووق بشوووأن خلافوووات العمووول علاقوووة طرفوووي بوووين تنشوووأ قووود      

  القضوواء أمووام حوولا   لهووا نجوود أن لابوود الخلافووات هووذه ومثوول ، غيرهمووا أو العموول عقوود أو قووانونال
 حسووووم إجووووراءات تنظوووويم حووووول ىخوووورالآ والتشووووريعات العراقووووي المشّوووورع موووون وحرصووووا  . (1)

لغووووى العمووول قووووانون مووون الثوووواني الفصووول فووووردأ فقووود ، العماليووووة الووودعوى  فيووووه تووووولى حيوووث ، الم 

 قوووانون فوووي أموووا ، أماموووه التقاضوووي ات وأجوووراء واختصاصووواته الجهووواز هوووذا تشوووكيلات تحديووود

 ذاتوووه قوووانونال مووون 165 الموووادة نصّوووت إذ عشووور السوووابع الفصووول فوووي ذلوووك نجووود الحوووالي العمووول

 :     يأتي ما على

 :  يأتي مما محافظة كل في اكثر أو عمل محكمة تشكل

                                                             
 .309-308،ص طًع  ،دون ًغداد العم ،الميتً القانوني  الياس، انون يوس .د العاًد عدنان.د (1)
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 محكموووة رئووويس مووون اقتوووراح علوووى بنوواء   علوووىالأ القضووواء مجلوووس رئووويس يرشوووحه ، قاضووي:  أولا  

 .  الاست ناف

 

 

 .  للعمال تمثيلا   كثرالأ العام الاتحاد عن ممثل:  نيا  ثا

 العموووول محكموووة اختصاصوووات أموووا.  تمثووويلا   كثووورالأ العمووول اصوووحاب اتحووواد عووون ممثووول:  ثالثوووا  

 : فهي النافذ العراقي العمل قانون من 166 المادة لها شارتأ والتي

  العمل قانون في عليها المنصوص والجزائية المدنية الدعوى ـ أ

 وجووووود عوووودم حالووووة وفووووي اختصاصوووواتها فووووي الداخلووووة الوووودعوى فووووي المؤقتووووة القوووورارات ـ ب

 . بها البداءة محكمة فتخت  عمل محكمة

  بها العمل محكمة اختصاص على قوانينال تن  والتي ىخرالآ المسائل -ن

 نجوووودها النافووووذ العراقووووي العموووول قووووانون موووون(  2/  166) المووووادة نوووو  اسووووتقراء خوووولال وموووون 

 :  يلي ما على نصّت

 مراحوووول جميووووع فووووي الوووودعوى اقامووووة رسوووووم دفووووعموووون  منظمتووووه أو الموووودعي العاموووول يعفووووى    

 فووووي وخصوصوووا   التشوووريعات معظوووم اليوووه شوووارتأ الرسوووم دفوووع مووون عفووواءالإ وهوووذا، التقاضوووي

 أن كموووا ، العمووول عقووود فوووي الضوووعيف الطووورف راعوووت حيوووث ، الدراسوووة محووول العمووول قووووانين

 خشوووية العامووول مصووولحة فوووي يصوووب كلوووه وهوووذا المسوووتعجلة الووودعاوى مووون تعووود العمووول دعووووى

 .                                                  مادية ضرارأ الى هتعرضّ 

 تيسووويرا   ـ المعاصووورة التشوووريعات مووون الكثيووور تعتمووود  الووودعوى فوووي النظووور إجوووراءات أموووا

 فوووي التقاضوووي إجوووراءات تبسوووي  الوووى القضووواء طريوووق عووون حقووووقهم اسوووتيفاء فوووي ـ العموووال علوووى

لغوووى قوووانونال بوووه خوووذأ موووا وهوووذا ، العماليوووة الووودعوى  حيوووث الحوووالي العراقوووي العمووول قوووانونو الم 

 :  يلي بما قضى

 

 

  الدعوى نظر في المستعجل القضاء صولأ عتمادأ -1

  المعجل النفاذ صفة خيرالأ قرارها تعطي أن للمحكمة جازأ -2

 

لغوووى قوووانونال بوووأن والملاحووو  القضوووائية الرسووووم مووون العماليوووة الووودعوى عفوووىأ ـووو3  يووون  لوووم الم 

 قوووانون فوووي المشّووورع تلافووواه الوووذي مووورالأ المسوووتعجلة الووودعوى مووون العمووول دعووواوى عتبوووارإ علوووى
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 نووو  خووولال مووون وذلوووك المسوووتعجلة الووودعوى مووون العمووول دعووووى جعووول حيوووث الحوووالي العمووول

 ( . 166/3) المادة

لغوووىالعراقوووي  العمووول قوووانون مووون( 141) الموووادة اليوووه شوووارتأ فقووود الطعووون أموووا  فوووي ، الم 

 محكمووووة حكووووامأ أن ذكوووورت حيووووث النافووووذ العراقووووي العموووول قووووانون موووون( 167) المووووادة أن حووووين

 المحاكموووة واعوووادة والتمييووز الغيوووابي الحكوووم علووى الاعتوووراض بطريقوووة فيهووا للطعووون قابلوووة العموول

لغوووى قوووانونال اليوووه اشوووار مثلموووا ذلوووك الوووى يشووور لوووم الحوووالي قوووانونال نفوووإ التقوووادم أموووا  ضووومن الم 

 شوووارةالأ ونوووود ، الووودعوى سوووماع مووون ا  نعوووما سووونوات الوووثلاع مووودة عتبووورتأ حيوووث( 145) الموووادة

 فوووي الحوووال هوووو كموووا الووودين لأنقضووواء سوووببا   يعتبووور لا العراقوووي قوووانونال فوووي التقوووادم أن الوووى هنوووا

 الوودعوى سووماع لعوودم سووبب هووو وإنمووا ، عنهووا اخووذت التووي العربيووة قوووانينالو الغربيووة قوووانينال

 الووودين صوولأ علووى أنصوووب   ذاإ لاإ يقبوول لا ، اصوولي دفوووع نوواقانون موون فهوووو وعليووه ، نكووارالإ عنوود

 فوووي العمووول علاقوووة طرفوووي مووون الراغوووب علوووى أوجوووب فأنوووه المصوووري المشّووورع أموووا.  وسوووببه

 عليهووا والمنصوووص ـ العموول بمكتووب ـ الاداريووة اللجنووة الووى طلووب يقوودم أن وديووا   النووزاع تسوووية

 تووواري  مووون يوووامأ عشووورة تتجووواوز لا مووودة خووولال العمووول المصوووري قوووانون مووون( 70) الموووادة فوووي

 تهي وووة فوووي المشّووورع رغبوووة هوووي الاداريوووة اللجنوووة هوووذه الوووى الطلوووب تقوووديم مووون والعلوووة ، النوووزاع

 النوووزاع توواري  موون يوووامأ العشوورة أنتهووت ذاإ أمووا ، وديوووا   النووزاع لتسوووية اللجنوووة هووذه أمووام السووبيل

 شوووارالم   العماليوووة المحكموووة الوووى يلجوووأ أن لاإ العمووول علاقوووة طرفوووي مووون المتضووورر أموووام يكوووون لا

 .  ((1))العمل قانون من( 71) المادة في اليها

                                

 : الطرق بأحد فيكون العمل محكمة على النزاع عرض كيفية عن أما      

 ريوووةالادا اللجنوووة قبووول مووون حالوووةالإ بطريقوووة المحكموووة علوووى النوووزاع عووورض:  الأول الطريوووق 

 الووووى الوصووووول فووووي( 70) المووووادة فووووي عليهووووا المنصوووووص اللجنووووة تلووووك فشوووولت ذاإ ، المختصووووة

 بطلوووب متقووود قووود النوووزاع طوورافأ مووون أيوووا   كوووان موووا ذاإ ، أمامهووا المعوووروض للنوووزاع وديوووة تسوووية

 . حالةالإ

 إحالووووة وببوجبوووو  العموووول وزيوووور تلووووزم التووووي التسووووريعات موووون الكثيوووور أن والملاحوووو 

 العمووول زيرلوووو الووزام أي فيوووه لووم يووورد العراقوووي العموول قوووانون أن ،إلا العمووول محكمووة إلوووى النووزاع

 حووول طووورق تعجوووز عنووودما العمووول محكموووة الوووى النوووزاع إحالوووة جووووب بوووو جنتماعيوووةلإا والشوووؤون

 . حله من النزاع

 قبووووول موووون العماليوووووة المحكمووووة أموووووام مباشوووورة الووووودعوى قامووووةإ:  الثووووواني الطريووووق أمووووا

 علاقووة طرفووي موون الشووأن صوواحب يتقوودم لووم ذاإ حالووة فووي ، العموول علاقووة طرفووي موون الموودعي

 النووووزاع لتسووووية الاداريوووة الجهوووة الوووى بطلوووب العموووول صووواحب أم العامووول كوووان سوووواء ، العمووول

 قووانون موون( 70) للمووادة وفقووا   المشووكلة اللجنووة تتوصوول ولووم هووذا بطلبووه تقوودم قوود كووان أو ، وديووا  

 حالوووةإ الاداريوووة الجهوووة مووون الشوووأن صووواحب مووون يطلوووب ولوووم ، وديوووا   النوووزاع تسووووية الوووى العمووول

                                                             
 .      366ص ، 2008 سن ,  5 ط ، القضاة واحيا  ال قه ا ا  ضو     الجديد العم   انون ، عما ة عل  القاض  - (1)
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 موضووووعها فوووي نهووواءللإ( 71) الموووادة فوووي عليهوووا المنصووووص العماليوووة المحكموووة الوووى النوووزاع

 .  النزاع في للفصل العمالية المحكمة الى مباشرة يلجأ أن له جاز

 العلاقووووة طوووورافأ الووووى جووووازأ حينمووووا موفقووووا   كووووان المصووووري المشّوووورع أن نوووورى ونحوووون       

 نووو  وفوووق والمشوووكلة الاداريوووة الجهوووة علوووى عرضوووه بيووونهم نوووزاع نشووووء حالوووة فوووي العماليوووة

 لخووولا مووون العامووول علوووى ا  ويسووور فائووودة اكثووور يكوووون ربموووا وهوووذا وديوووة بصوووورة وحلوووه يقوووانون

 الووووذي مووورالأ طوووويلا   ا  وقتووو تأخوووذ ربموووا والتووووي التقاضوووي إجوووراءات عووون بعيووودا   النوووزاع تسووووية

 أو قيوووةالعرا سوووواء بوووذلك تأخوووذ أن التشوووريعات بقيوووة مووون نأمووول ، ماديوووة معانووواة للعامووول يسوووبب

 حووواكمم أموووام النوووزاع عووورض قبووول وديوووا   النوووزاع فوووض تحووواول اداريوووة جهوووات تقووويم بوووأن يوووةالأردن

 .   المختصة العمل

 تشوووكيل حوووول تتعلوووق خاصوووة نظووور وجهوووة العراقوووي للقضووواء نفوووإ ، موووا تقووودم ذكووور وموووع      

 رقووووم قرارهووووا بموجووووب العووووراق فووووي العليووووا الاتحاديووووة المحكمووووة قتضووووتأ ذإ ، العموووول محكمووووة

 شووووأن شوووأنها بحتوووة قضوووائية قووورارات العمووول محووواكم قووورارات: "  بوووأن(  ٢٠١٦/اتحاديوووة/٥٦)

 لا الوصووووف بهووووذا والمحكمووووة ، القضوووواء مجلووووس تشووووكيلات ضوووومن ىخوووورالآ المحوووواكم قووورارات

 موووون( ١٦٥) الموووادة نوووو  أن العليوووا الاتحاديووووة المحكموووة وتوووورى القضووواء اسووووتقلال بمبووودأ تخووول

 ومحصوووورة محووودودة بقضوووايا المحكموووة عمووول قلتعلوّوو نظووورا   تشوووريعيا   خيوووارا   جووواء العمووول قوووانون

 ويمثوول يمووثلهم موون وجووود يسووتوجب ممووا ، العمووال شووريحة وهووي المجتمووع موون واحوودة بشووريحة

 ، الووودعوى هوووذه مثووول فوووي الصوووائب القووورار الوووى المحكموووة تتوصووول لكوووي العمووول ربوووابأ طريقوووة

 مووون( ١٦٥) الموووادة نووو  بوووين تعوووارض وجوووود عووودم تووورى العليوووا الاتحاديوووة المحكموووة نفوووإ عليوووه

 .  ((1))الطلب ممقدّ  اليها شارأ التي الدستورية المباد  بين النافذ العراقي العمل قانون

 القضوووووايا ينظووووور نووووووعي اختصووووواص هوووووو العمووووول محكموووووة اختصووووواص أن لنوووووا يتبوووووين

 وفووووي ، العموووول قووووانون ضوووومن عليهووووا المنصوووووص والجزائيووووة المدنيووووة والمنازعووووات والووودعاوى

 للحوووووالات تطبيقوووووا   و ىخووووورالآ والتشوووووريعات للعموووووال الاجتمووووواعي الضووووومانو التقاعووووود قوووووانون

: بوووأن يوووةالأردن التمييوووز محكموووة قضوووت ، الوووذكر سوووالفة ردنووويأ عمووول( 28) الموووادة فوووي الوووواردة

 خوووودمات إنهوووواء العموووول لوووورب تجيووووز التووووي الحووووالات حووووددت العموووول قووووانون موووون( 28) المووووادة

 يالتعسّووووف نهوووواءالإ ببوووودل المطالبووووة لووووه  يحووووق ولا مبووووررا   هإنهوووواء عوووودوي   ، إشووووعار دون العاموووول

 مودفووا   تعينووه عنوود( الموودعي) ضووده المميووز يقوودم لووم فووإذا ، حصوورا   محوودد وهووي شووعارالإ وبوودل

 كلمووة ورود وأن ، العلميووة الصووفة بهووذه يعووين ولووم مهنوود  أنووه يوودعي ولووم عليهووا الموودعي لوودى

 أن عليووه ينبغووي ممووا صوونعها موون هووو عليهووا الموودعي عوون الصووادرة الكتووب بعووض فووي مهنوود 

 مموووا ، التعوووين بكتووواب اعتبوووار محووول الصوووفة هوووذه تكووون ولوووم مهنووود  صوووفة ينتحووول لوووم المووودعي

 موووون( 28) المووووادة لأحكووووام مخالفووووا   للموووودعي( الطاعنووووة) عليهووووا الموووودعي خوووودمات إنهوووواء يجعوووول

 الموووادة فوووي يالتعسّوووف نهووواءالإ بووودل ويسوووتحق مبوووررا   غيووور العمووول إنهووواء ويعووود ، العمووول قوووانون

 وزن فوووي صووولاحيات مووون لهوووا وبموووا الموضووووع محكموووة أن وحيوووث ، ذاتوووه قوووانونمووون ال( 25)

 لهوووذه توصووولت قووود يوووةقانونال صووولاحياتها ضووومن ىآخووور علوووى بينوووه وتووورجيح وتقوووديرها البينوووة

                                                             
 . ٢٣٠ص ، ساً  م جع ، الجديد العم   انون ش ح ، سلمأن حسن عماد. د لدى اليه مشا  ، منشو  غي    ا  -1 - (1)
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 ، العموووول قووووانون موووون( 25) المووووادة حكووووامأ وفووووق يالتعسّووووف نهوووواءالإ ببوووودل وقضووووت ، النتيجووووة

 .  ((1))والاصول قانونل ا  موافق قرارها فيكون

 فووي راعووت قوود القوورار هووذا فووي التمييووز محكمووة بووأن الحكووم هووذا علووى ((2))الفقووه موون يرأ ويعلووق

 أن حيوووث مووون الفقووورة هوووذه شوووروط وطبقوووت ، العمووول قوووانون مووون( أ/28) الموووادة حكوووامأ تطبيقهوووا

 منفعوووة لجلوووب يتجوووه ولوووم ، مهنووود  أنوووه ع  يووود ولوووم غيوووره هويوووة أو شخصوووية ينتحووول لوووم العامووول

 فوووي اعتبوووار محووول تكووون لوووم المهنووود  صوووفة أن ذلوووك العقووود ابووورام علوووى العمووول رب لحمووول لنفسوووه

 الموووادة شوووروط تتووووافر أن دون العامووول خووودمات إنهووواءب العمووول رب قيوووام نفوووإ ومووون ثوووم ، العقووود

 . تعسفيا   إنهاء العامل خدمات إنهاء من يجعل ، العمل قانون من( 28) المادة من( أ)

 

 علوووى بينوووه تووورجيح فوووي التقديريوووة سوووتعملت صووولاحياتهاأ قووود المحكموووة أن يضوووا  أ ونووورى

 دون العاموووول خوووودمات إنهوووواء عنوووود لا مأ تعسووووف هنالوووك كووووان ذاإ فيمووووا تقوووودير وبالنتيجووووة ىآخووور

 خووودمات إنهووواء بوووأن:  القوووول الوووى المحكموووة خلصوووت هنوووا التعليوووق محووول القووورار وفوووي ، إشوووعار

 أن ذلووك:  الموضوووع محكمووة اليووه توصوولت مووا مووع متفووق وهووو مبوورر غيوور تعسووفيا   يعوود العاموول

 وليسوووت الواقوووع مسوووائل مووون مسوووألة تعووود العامووول خووودمات إنهووواء فوووي التعسّوووف عووودم أو التعسّوووف

 نوووواتالبيا وزن فووووي صوووولاحيات موووون لهووووا بمووووا الموضوووووع محكمووووة تستخلصووووها يووووةقانون مسووووألة

 إنهوواء عوون لهووا آخوور قوورار فووي التمييووز لمحكمووة أن كمووا.  ذلووك فووي عليهووا معقووب دون وتقووديرها

 دون وقوووع ذاإ تعسوووفيا   نهووواءالإ يكوووون:  العمووول قوووانون مووون( أ/28) الموووادة حسوووب العامووول خووودمات

 لووورب تجووووز والتوووي ، العمووول قوووانون عليهوووا نووو  التوووي الحوووالات حووودىإ بسوووبب ولووويس مبووورر

 رغوووم العموول رب وقوووام الحووالات هووذه حووودىإ تتوووافر لوووم أن بحيووث العاموول خووودمات إنهوواء العموول

 التعووووويض العامووول يسوووتحق حين وووذ ، تعسوووفيا   نهووواءالإ يكووووون مبووورر بووودون العامووول إنهووواءب ذلوووك

 لمحكموووووة القضوووووائي جتهوووووادالإ أن وبموووووا ، قوووووانونال مووووون( 25) الموووووادة فوووووي عليوووووه المنصوووووص

 الواقووووع مسووووائل موووون مسووووألة العاموووول خوووودمات إنهوووواء فووووي عدمووووه أو التعسّووووف أن علووووى التمييووووز

 وزن فووووي صوووولاحيات موووون لهووووا بمووووا المحكمووووة تستخلصووووها  حيووووث ، يووووةقانون مسووووألة وليسووووت

 الميوووزة أن الوووى توصووولت قووود الاسوووت ناف محكموووة أن كموووا عليهوووا معقوووب دون وتقوووديرها نووواتالبيا

 هوووي العموول صووابةإ لغايوووات ضووده المميووز قدموووه مووا أن يثبووت موووا يووةقانونال نوواتالبيا مووون تقوودم لووم

 الموووادة عليوووه نصّوووت موووا وفوووق إشوووعار دون العامووول إنهووواء العمووول لصووواحب تعطوووي موووزورة وثيقوووة

 اليهوووا توصووولت التوووي بالصوووورة المووودعي خووودمات إنهووواء يكوووون عليوووه ، ذاتوووه قوووانونال مووون( أ/28)

 نهووواءالإ وبووودل شوووعارالإ بووودل للمووودعي الحكوووم ويتعوووين قوووانونلل مخالفوووا   عليهوووا المووودعى الجهوووة

 .                                                                  ((3))يالتعسّف

 خووودمات إنهووواء أن علوووى القووورار هوووذا فوووي تؤكووود التمييوووز محكموووة بوووأن ذلوووك مووون نفهوووم

 غيوور نهوواءالإ يعوود ، قووانونال فووي عليهووا المنصوووص الحووالات حوودىإ بووه تتوووافر لووم ذاإ ، العاموول

 السوووكر حالوووة فوووي العامووول خووودمات إنهووواء بشوووأن يوووةالأردن التمييوووز محكموووة رقابوووة وحوووول.  مبوورر

 بوووأن:  يوووةالأردن المحكموووة نصّوووتف ، قوووانونال مووون( 28/2) الموووادة نووو  حسوووب العمووول كوووانم فوووي

                                                             
 . عدال  م ي  منشو ا  ،  25/6/2007 تا يخ 482     حقوق تميي  - (1)
 . 27ص ، ساً  م جع ، الله عًد حمادن  - (2)
 . عدال  م ي  منشو ا  ،  15/10/2002 تا يخ ،  2002/  2274     حقوق تميي  - (3)
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 فوووي إشوووعار دون العامووول خووودمات إنهووواء العمووول لووورب اجوووازت العمووول قوووانون مووون( 28) الموووادة

 سوووكر حالوووة فوووي العمووول ثنووواءأ العامووول وجووود ذاإ حالوووة وهوووي( 2) الفقووورة ومنهوووا حوووددتها حوووالات

                                                                 عقلووووووووووووي مووووووووووووؤثر أو مخوووووووووووودرة مووووووووووووادة موووووووووووون تعاطوووووووووووواه بمووووووووووووا متووووووووووووأثرا   أو ، بووووووووووووين

 وتبووووين طبووووي فحوووو  أجوووورى نللطيوووورا صووووعوده وقبوووول الطووووائرة قائوووود هووووو الطوووواعن أن وبمووووا

 موووا أن الوووى توصووولت البشووورية المووووارد لجنوووة أن كموووا ، بوووين سوووكر حالوووة فوووي نوووهإ الفنيوووة بوووالخبرة

 قائووود بفصووول بالتسوووبب بالإجمووواع قوووررت حيوووث ، الركووواب سووولامة علوووى خطوووورة يشوووكل بوووه قوووام

 قوووود التمييووووز محكمووووة يرأ وحووووول ، للشووووركة الووووداخلي للنظووووام وفقووووا   وذلووووك( الموووودعي) الطووووائرة

 التووووي الواقعيووووة الامووووور موووون لا ام تعسووووفيا   العاموووول إنهوووواء كووووان أذا فيمووووا تقوووودير أن علووووى اسوووتقر

 لوووم المووودعي إنهووواء أن وجووودت سوووت نافالإ محكموووة نفوووإ لوووذلك ، الموضووووع محكموووة بهوووا تسوووتقل

 .                               ((1))قانونال مع متفق والقرار تعسفيا   يكن

 لتووويا الإجوووراءات علوووى رقابتهوووا بسوووطت ابتوووداء   المحكموووة أن نلاحووو  الحكوووم هوووذا خووولال مووون

 اكمووو ، قوووانونال مووون( ح/28) الموووادة شوووروط تطبيوووق حوووول عليهوووا المووودعى الشوووركة بهوووا قاموووت

 ،مختبريوووا   المووودعي بفحووو  عليهوووا المووودعى الشوووركة قيوووام مووون تحققوووت المحكموووة بوووأن لاحظنوووا

 حيووووث   لا أو مقبولووووة الوووودم فووووي النسووووبة وهوووول   لا مأ نبوووويّ  سووووكر حالووووة فووووي أنووووه موووون والتأكوووود

 وهوووذه المووودعي نفوووإ وعليوووه ، عاليوووة تكانووو النسوووبة أن المخبوووري الفحووو  خووولال مووون لاحظوووت

 النظووووام خووووالف الموووودعي أن الووووى نوهووووت اللجنووووة أن كمووووا ، بووووين سووووكر حالووووة فووووي يعوووود الحالووووة

 سوووولطة موووون   اآلهووووم ضوووووء فووووي المحكمووووة نفووووإ ثووووم وموووون ، عليهووووا الموووودعى للشووووركة الووووداخلي

 ويتفوووق مشوووروعا   يعووود نهووواءالإ أن الوووى توصووولت ، وبيناتهوووا الووودعوى وقوووائع خووولال ومووون تقديريوووة

 . قانونال احكام مع

 فووي عامووةال بووالآداب مخوول لفعوول العاموول رتكووابإ حووول يووةالأردن التمييووز محكمووة رقابووة أمووا

 محكموووة قضوووت قوووانونال مووون( 28/2) الموووادة نووو  تطبيوووق شوووروط تووووافر ومووودى العمووول كوووانم

  نوووو بصوووريح الموضووووع لمحووواكم يالتعسّوووف نهوووواءالإ تقووودير مووورأ المشّووورع تووور :  أن التمييوووز

 العاموووول خوووودمات إنهوووواء فووووي عدمووووه موووون التعسّووووف أن ذلووووك ، العموووول قووووانون موووون( 25) المووووادة

 تستخلصووووها محووووددة بنصوووووص تنطبووووق يووووةقانون مسووووألة وليسووووت الواقووووع مسووووائل موووون مسووووألة

 الموووووادتين مقتضوووووى علووووى ووزنهوووووا البينوووووات تقوووودير فوووووي صووووولاحيات موووون لهوووووا بموووووا المحكمووووة

 لووكذ فووي تسووتند تداموو مووا التمييووز محكمووة موون عليهووا معقووب دون البنووات قووانون موون( 33،34)

 .  ومقبولا   سائغا   استخلاصا   ومستخلصة يةقانون بينه الى

:  بأنوووه ، قضوووائي بحكوووم ديووونأ ذاإ العامووول اإنهووواء عووون يوووةالأردن التمييوووز محكموووة رقابوووة وحوووول   

 وعللووت يقووانون مسووو  أو مبوورر بوولا عملووه موون الموودعي إنهوواء عليهووا الموودعي الجهووة قامووت ذاإ

ووو إنهووواءب قرارهوووا  بتهديووود وقوووام ، نووواتدها محووولات عووون صوووادرة فووواتورة بتزويووور قوووام أنوووه دعىالم 

 المووودعي نوووةبإدا قطعوووي قضوووائي بحكوووم بوووذلك حجتوووه بإثبوووات يقووووم أن دون الشوووركة عوووام مووودير

 هوووذه والحالوووة العمووول موون إنهووواء نفوووإ   قووانونال مووون( ز/28) الموووادة لأحكوووام وفقووا   اليوووه نسوووب بمووا

 .  ((2))يالتعسّف نهاءالإ عن التعويض بموجبه يستحق تعسفيا   إنهاء يعد

                                                             
 . عدال  م ي  منشو ا  14/10/2008 تا يخ ،  2008/ 339     حقوق تميي  - (1)
 . عدال  م ي  منشو ا  ، 5/11/2006 تا يخ ، 2006/ 987     حقوق تميي  - (2)
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 واقعوووة حووول صووولاحيات موون اآلهووووبم ، الموضوووع محكموووة أن هووو الحكوووم هووذا علوووى والملاحوو 

 ا  وفقوووو العاموووول خوووودمات إنهوووواء فووووي اسووووتند العموووول رب أن لهووووا تبووووين ، العاموووول خوووودمات إنهوووواء

 مووودير يووودبتهد وقوووام فووواتورة زور العامووول أن مووودعيا   العمووول قوووانون مووون( ز/29) الموووادة لأحكوووام

 ، ثباتووهإ يجووب بووالتزوير الادعوواء أن ذلووك ، كووافي غيوور وحووده دعوواءالإ هووذا لكوون ، الشووركة عووام

 ضوووائيق بحكوووم تثبوووت لوووم الجريموووة وهوووذه ، قوووانونال عليهوووا يعاقوووب جريموووة التزويووور عمليوووة كوووون

 عالموضوووو محكموووة نفوووإ العامووول بحوووق تتووووفر لوووم( ز/28) الموووادة شوووروطها نفوووإ لوووذلك ، قطعوووي

 مموووا ، العامووول بحوووق تعسوووف قووود العمووول رب وأن مبووورر غيووور العامووول خدموووة إنهووواء أن وجووودت

 .  التعسّف هذا عن للتعويض العامل ستحقاقإ يقتضي

 قوووورةالف حوووول يوووةالأردن التمييووووز لمحكموووة القضوووائية القووورارات قلووووة مووون الووورغم وعلوووى

 فشوواءإ ةحالوو فووي إشووعار دون العاموول إنهوواء تجيووز التووي العموول قووانون موون( 28) المووادة موون( )و

 بموجووووب عليووووه الموووودعى التووووزم ذاإ:  التمييووووز محكمووووة قضووووت وقوووود ، العموووول لأسوووورار العاموووول

 لمووودةو آخووور سوووبب لأي أو بالاسوووتقالة عملوووه نتهووواءإ حوووال بأنوووه البحوووث مووودار العمووول عقووود ملحوووق

 أو ركةالمشوووا أو العمووول أو الشوووركة عمووول منافسوووة عووون متنووواعبالإ عملوووه نتهووواءإ تووواري  مووون سووونة

    المدعية. الشركة تنافس جهة أو شركة أو مؤسسة أو شخ  لدى التعاون

 اثنوووي أجووور يعوووادل بموووا للشوووركة تعوووويض بووودفع يلتوووزم تقووودم بموووا خووولالالإ حالوووة وفوووي    

 الموووادة لأحكوووام مخالفوووا   الشووورط هوووذا أن تجووود المحكموووة نفوووإ تقاضووواه اسوووا  علوووى شوووهرا   عشووور

 يتنووووازل اتفوووواق أو عقوووود فووووي شوووورط كوووول علووووى نالووووبطلا بووووترتّ  التووووي العموووول قووووانون موووون( 4)

 نصووووص كووذلك.  قووانونال هووذا يووواهإ يمنحهووا الحقوووق التووي مووون حووق يأ عوون عاموول يأ بموجووب

 .          ((1))باطل الشرط هذا نفإ وعليه ، التشريعات كل على تسمو التي الدستور

 بأنوووه العامووول علوووى يوجوووب شووورط تضووومن العمووول عقووود ملحوووق أن الحكوووم هوووذا علوووى نلاحووو      

 أو ونعووواالت أو العمووول أو الشوووركة عمووول منافسوووة عليوووه يمنوووع فأنوووه ، خدماتوووه إنهووواء توووم لوووو حتوووى

 قوووةالمتعلّ  سووورارالأ الوووى يتعووورض لوووم الشووورط هوووذا أن نووورى ونحووون آخووور شوووخ  لووودى المشووواركة

 .   العامل لحرية ومقيدا   شاملا   ما  عا جاء أنه بل ، بالعمل

 

 

 

 

 فنية أو اقتصادية لأسباب العمل عقد إنهاء؟ على القضاء رقابة :نيا  ثا  

                                                             
 . عدال  م ي  منشو ا   18/1/2007 تا يخ ،  2006/  1311     حقوق تميي   - (1)
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 تبعيووووة علووووى تقوووووم تكانوووو نوإ العموووول ورب العاموووول بووووين العلاقووووة بووووأن معلوووووم هووووو كمووووا      

 علاقوووة تبقوووى العلاقوووة هوووذه أن لاإ الأول علوووى خيووورالأ شووورافإ وبالمقابووول العمووول لووورب العامووول

 .( (1))والواجبات الحقوق في خرالآ على الطرفين من يأ يتجاوز لا بحيث تكاملية

 عنوووود ، ةوالمقارنوووو والوطنيووووة والعماليووووة المدنيووووة التشووووريعات فووووي المشّوووورع أن نجوووود لووووذلك     

 تبعووووا   العموووول لصوووواحب عملووووه العاموووول يووووؤدي أن اشووووترط قوووود ، الفووووردي العموووول لعقوووود تعريفووووه

 تحوووول يووةفن أو اقتصوووادية دووروف العمووول عقوود تنفيوووذ ثنوواءأ تظهووور قوود وهنوووا(  وادارتووه ههوولتوجيا

 عسوووفيت فلربموووا ، الظوووروف هوووذه تقووودير العمووول لووورب تووور  ذاوإ ، العلاقوووة هوووذه سوووتمرارإ دون

 .   الظروف هذه بحجة العمل عقد إنهاء عند الحق هذا ستعمالإ في

 عموووول عقووووود إنهوووواء العموووول لوووورب يالأردنوووو العموووول قووووانون موووون( 31) المووووادة جووووازتأ وقوووود    

 أن نجووود وهنوووا ، فنيوووة أو اقتصوووادية لظوووروف مؤقتوووا   تعليقهوووا أو بعضوووها أو جميعوووا   لديوووه العووواملين

 سوووواء الرقابيوووة للجهوووات المسوووألة تاركوووا   ، الظوووروف هوووذه هوووي موووا يعووورف لوووم يالأردنووو المشّووورع

 كوووول يعنووووي فنيووووة أو اقتصووووادية لأسووووباب العقوووود إنهوووواء بووووأن ونوووورى.  القضوووواء أو العمووووال نقابووووة

 الكثيووور وتشوووير هوووذا سوووتغناءالإ نطووواق عووون النظووور بغوووض جزئيوووا   أو كليوووا   العمالوووة عووون اسوووتغناء

 كمبووورر العمووول قوووانون مووون( 31) الموووادة حكوووم الوووى يوووةالأردن التمييوووز ((2))محكموووة قووورارات مووون

 صوووحابأ أمووام البوواب فتحووت التووي المووادة وهووي ، العموول رب طوورف موون العقوود نهوواءلإ مشووروع

 دووووروفهم اقتضووووت أذا وذلووووك ، تعليقهووووا أو ، الموووودة محووووددة غيوووور العموووول عقووووود نهوووواءلإ العموووول

 نهائيوووا   التوقوووف أو ، آخربووو نتوووانإ نظوووام اسوووتبدال أو ، العمووول حجوووم تقلوووي  الفنيوووة أو الاقتصوووادية

 حوووالات قبيووول مووون يعووود نتوووانالإ حجوووم تقلوووي  أو المنشوووأة اغووولاق حالوووة أن كموووا.  العمووول عووون

 أو اقتصوووادية لأسوووباب العقوود إنهووواءب يسوومى موووا وهووو ، العمووول رب جانووب مووون العموول عقووود إنهوواء

 عقوود المثووال سووبيل علووى منهووا العموول علووى توورد التووي العقووود بعووض الووى النظوور خوولال وموون فنيووة

 لوووورب) علووووى توووون  التووووي العراقووووي الموووودني قووووانونال موووون( 885) المووووادة عطووووتأ إذ المقاولووووة

 قووود المشّووورع أن نووورى الموووادة نووو  خووولال ومووون.......(  التنفيوووذ ويوقوووف العقووود يفسووو  أن العمووول

 لا ذكرهوووا لأن( التنفيوووذ ويوقوووف) بوووذكره العمووول رب قبووول مووون العمووول يقوووافإ يوووةكانبإم أوصوووى

 المقاولووووة عقوووود نهوووواءلإ حتميووووة نتيجووووة هووووو العموووول يقووووافإ أن اعتبووووار علووووى ذلووووك الووووى يوووووحي

 قبوووول موووون العموووول تمووووامإ قبوووول المقاولووووة عقوووود العموووول رب ينهووووي أن بمعنووووى ، المنفووووردة بووووالإرادة

 . العمل لرب بالنسبة فائدة ذي غير يكون سوف نهاءالإ نفإ تم ذاإ العمل لأن، المقاول

 المشوووار الموووادة مووون نفهوووم ، ((3))المقووواول الوووى كامووول بشوووكل الأجووور بووودفع ملتزموووا   يكوووون عندئوووذ   

 النظوور خوولال وموون.  معينووة دووروف طوورأت حووال فووي العقوود إنهوواء العموول لوورب تجيووز أنهووا اليهووا

لغووووى العراقووووي العموووول قووووانون الووووى  ذاإ:  علووووى توووون  والتووووي( 34/6) المووووادة لوووون  ووفقووووا   الم 

 والشوووؤون العمووول وزيووور خبوووارإ شووورط ، حجموووه تقلوووي  المشووواريع فوووي العمووول دوووروف اقتضوووت

 43 الموووادة نووو  وكوووذلك.  المشوووروع تصوووفية حالوووة فوووي 39 الموووادة ونووو  ، بوووذلك جتماعيوووةالإ

 :                على تن  التي.  الجديد العمل قانون من

                                                             
 .. 146ص ، ساً  م جع ، الله عًد حمادن  - (1)
 ، 2721/1999، 1433/1999 ، 1142/1999 ، 2766/2004 ، 2006/ 3461: ا  ا  حقوق تمي :  مثلا   أنظ  - (2)

 . عدال  م ي  منشو ا  1533/1998
 . 65 ـ 64ص ،   2021الجامع ة الع ا ي   ماجستي   سال  ، المن  دة ًالإ ادة المقاول  عقد أنها  ، جسا   لاح ًسا  - (3)
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          :                        الآتية الحالات احدى في العمل عقد ينتهي ـ أولا   

 عمووو اختياريوووا   تصوووفيته حالوووة فوووي أو بوووات قضوووائي حكوووم بموجوووب المشوووروع تصوووفية حالوووة فوووي   

 يجووووز لا علوووى يووون  الوووذي الثالوووث البنووود وكوووذلك ، الموووادة هوووذه مووون( ثالثوووا) البنووود حكوووم مراعووواة

 استحصوووووال بعووووود الا تصوووووفيته أو العمووووول عووووون ايقافوووووه أو مشوووووروعه غووووولاقإ العمووووول لصووووواحب

:  علووووى توووون  والتووووي المصووووري العموووول قووووانون موووون 196 المووووادة نوووو  أمووووا.  الوووووزير موافقووووة

 تقلووووي  أو الجزئوووي أو الكلوووي غووولاقالإ حوووق ، اقتصووووادية لضووورورات العمووول لصووواحب يكوووون

 وبالشووووروط الأوضوووواع فووووي وذلووووك ، بهووووا العمالووووة حجووووم يمووووس قوووود بمووووا نشوووواطها أو حجمهووووا

 . قانونال هذا في عليها المنصوص والإجراءات

 

 

                 

 وصوووناعته تجارتوووه كسووواد مثووول المشوووروع الغووورض قبيووول مووون عووودت   حوووالات هنالوووك أن كموووا     

 مووون تخضوووع لا التوووي ، التقديريوووة العمووول رب سووولطة الوووى مووورالأ هوووذا يعوووود إذ. خسوووائر وتكبوووده

 سووووبب جديووووة موووون التحقووووق القضوووواء دور يكووووون وهنووووا ، القضوووواء رقابووووة الووووى صوووولالأ حيووووث

 .  ((1))نهاءالإ

 حقووووق مووون ذمتوووه فوووي للعامووول موووا بحسووواب يقووووم  أن العمووول صووواحب علوووى يترتوووب نوووهفإ لوووذا

 مووودةلل العمووول عووون أجووووره كتصوووفية النافوووذ، قوووانونال أحكوووام وفوووق الحقووووق تلوووك جميوووع وتصوووفية

 تراكموووةالم السووونوية الإجوووازات وأجوووور ضوووافيةالإ الأعموووال عووون المترتبوووة الأجوووور أو السوووابقة

 مسووووتحقاته عوووون فضوووولا   ، الأخيوووورة العموووول سوووونة خوووولال عليهووووا يحصوووول لووووم التووووي والإجووووازات

 ( .ذلك الى وما المشاركة ونسبة كالمنح) ىآخر يةقانون لأسباب المترتبة وتعويضاته

 تووم مووا وهووو  ((2))العموول صوواحب لوودى النيووة حسوون توووافر وجوووب يضووا  أ يعنووي مووا وهووو

 تنظوويم فووي العموول رب سوولطة:  لهووا صووادر حكووم فووي المصوورية الوونقض محكمووة قبوول موون تأكيووده

 تضووويق الوووى ذلوووك الوووى بوووه دىأ نإ ، تنظيمهوووا لإعوووادة الوسوووائل مووون يوووراه موووا واتخووواذ منشوووأته

 وصووووف وأنتفووووى يبوووورره مووووا نهوووواءالإ لهووووذا كووووان متووووى ، مصووووروفاته ضووووغ  أو نشوووواطه دائوووورة

 ىعلوووو رقابتووووه تقتصوووور و أنمووووا فيهووووا محلووووه يحوووول أن الوووودعوى لقاضووووي يجوووووز لا....  التعسّووووف

.                                                                         اليووووووووووووووووووووه دعووووووووووووووووووووت التووووووووووووووووووووي المبووووووووووووووووووووررات جديووووووووووووووووووووة موووووووووووووووووووون التحقووووووووووووووووووووق

 وتكوووون كلوووي غووولاقإ:  نوعوووأن هموووا لمنشوووأته العمووول رب بوووه يقووووم الوووذي غووولاقالإ أن والملاحووو 

 برمهووواأ التوووي العمووول عقوووود وأنقضووواء ، كليوووا   نشووواطه العمووول رب إنهووواء خووولال مووون الحالوووة هوووذه

 لهووذا تشووكل خاصووة لجنووة الووى العموول صوواحب قبوول موون مقوودّ ي   طلووب علووى بنوواء   ذلووك ويووتم ، كافووة

     . ((3))الوزراء مجلس رئيس من بقرار الغرض

                                                             
 . 574 ص ، العم   انون  الاسيند ي  المعا   ،منشاة  ي  الدين جما  محمد - (1)
 . المص ي المدن  القانون من 148 المادة ، الع ا   المدن  القانون من 150 المادة - (2)
 ..680ساً ،ص ،م جع المص ي العم   انون يي ة،ش ح حسن.د - (3)
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 للنشووواط الكلوووي الاغووولاق قبيووول مووون للمنشوووأة يصووودر الوووذي التووورخي  إنهووواء قووورار عووود  وي  

 الحالووووة هووووذه وتكووووون:  جزئووووي غوووولاقإ.  ((1))العموووول عقووووود إنهوووواء ذلووووك علووووى ويترتووووب يضووووا  أ

 تتطلووووب معينووووة فنيووووة أو اقتصووووادية مشووووكلات العموووول رب فيووووه يواجووووه الووووذي بووووالظرف قووووةمتعلّ 

 ، العموووال بعوووض موووع العقديوووة العلاقوووة فسووو  العمووول لصووواحب يجووووز وهنوووا ، العمالوووة حجوووم حفووو 

 عقوود إنهوواء حووق فيهووا لووه يكووون التووي الحووالات فووي العموول لوورب جووازأ المصووري العموول قووانونو

 لمواجهوووة مؤقتوووة بصوووفة العقووود شوووروط بتعوووديل جوووراءالإ هوووذا سوووتبدالإ اقتصوووادية لأسوووباب العمووول

 بعمووول بالقيوووام العامووول تكليوووف حوووق العمووول لووورب نفوووإ ذلوووك خووولال مووون ((2))الطارئوووة المسوووتجدات

 نقوواصإ فووي الحووق لووه نووهإ كمووا صووليالأ عملووه عوون يختلووف كووان ولووو عليووه، تفووقالم   العموول غيوور

 فوووي الحووق للعاموول أن كمووا.  ل جوووور دنووىالأ الحوود عوون مقوووداره يقوول لا أن شوورط ، العاموول أجوور

 لربموووا.  صوووليالأ عملوووه غيووور بعمووول تكليفوووه أو الأجووور أنقووواص أو العقووود شوووروط تعوووديل رفوووض

 بعووود العمووول دوووروف أن أو ، حاجتوووه لسووود تكفوووي تعووود لوووم الأجووور تعوووديل حالوووة أن العامووول يووورى

 إنهووواء الحالوووة هوووذه فوووي العمووول عقووود إنهووواء ويكوووون ، لمؤهلاتوووه أو لوووه مناسوووبة تكووون لوووم تعوووديلها

 .                  ((3))بالإخطار العامل يلتزم ولا ، العمل رب قبل من مشروعا  

 لا ، جزئيووووة أو كليووووة بصووووورة كووووان سووووواء المنشووووأة العموووول رب اغوووولاق نإ موووورالأ خلاصووووة    

 احبصووو ارادة عووون خوووارن لسوووبب راجعوووا   غووولاقالإ كوووان ذاإ أموووا ، قبلوووه مووون العمووول عقووود ينتهوووي

 فقوووا  وو ينتهوووي العقووود نفوووإ ، فيوووه العمووول لووورب يووود لا اجنبوووي سوووبب أو قووواهرة قووووة مثووول العمووول

.  اريووووا  اختي التصووووفية أو الاغوووولاق كووووان ذاإ العموووول وزيوووور موافقووووة موووون بوووود لا العراقووووي قووووانونل

 عحوووودو حالووووة فووووي المنشووووأة بغلووووق العموووول رب قيووووام هووووو غوووولاقالإ أن لاحظنووووا ننووووافإ واخيوووورا  

 قالاغوووولا يكووووون قوووود ولربمووووا ، الحووووالات تلووووك تبووووين لووووم قوووووانينال معظووووم لكوووون طارئووووة حووووالات

 ضوووربينالم غيووور العموووال لحمووول العمووول رب اليوووه يلجوووأ دفووواعي العموووال لإضوووراب مقوووابلا   أجوووراء  

 مووووعلمج تهديووودا   طياتوووه بوووين يحمووول أنوووه كموووا جهوووة مووون المضوووربين العموووال علوووى التوووأثير علوووى

 لضووورورات توووم الاغووولاق ذلوووك أن يوووتحج  قووود العمووول رب نفوووإ وهنوووا ىآخووور جهوووة مووون العموووال

 شوووأن اهوووذ فوووي شوووأنه ينهيوووه ولا العقووود يوقوووف فأنوووه العمووول عقووود علوووى غووولاقالإ ثووورأ أموووا ، فنيوووه

 ارنوووذإ بعووود العقووود إنهووواء الوووى أنصووورفت قووود العمووول صووواحب رادةإ أن يتبوووين لوووم موووا ضووورابالإ

 . للعقد فاسخا   الحالة هذه في غلاقالإ يعتبر حيث العمال

 فيوووه يعمووول الوووذي المحووول أو المنشوووأة بوووإغلاق العمووول صووواحب قيوووام بوووالإغلاق قصووودوي  

 مووون عووودد يأ اسوووتخدام فوووي الاسوووتمرار العمووول صووواحب رفوووض أو ، العمووول ايقووواف  أو ، العموووال

 عووودة صوووورا   يأخوووذ قووود غووولاقالإ نفوووإ وعليوووه، آلوووهعم نوووزاع بسوووبب ،لديوووه العووواملين شوووخاصالأ

 عووون العمووول ايقووواف أو العمووول كوووانلم الووودخول مووون العموووال ومنوووع المشوووروع أو المؤسسوووة قفوووالكإ

 موووون عووودد سوووتمرارإ العمووول صووواحب رفوووض أو ، ((4)) عملهوووم تأديوووة مووون العموووال منوووع طريوووق

 نوووزاع وجوووود عووون للتعبيووور وسووويلة كونوووه غووولاقالإ عووون الحوووديث وبصووودد بالعمووول بالقيوووام العموووال

 الاغووولاق أن    غووولاقالإ مووون النافوووذ العراقوووي العمووول قوووانون موقوووف عووون التسووواؤل يثوووور عموووالي

 صووولالأ كوووان ذاوإ صووولالأ هوووو وهوووذا ، مباحوووا   أو مشوووروعا   امووورا   يعووود رابالإضوووط شوووأن شوووأنه

 لا ذإ ، للإغوووولاق العموووول صوووواحب ممارسووووة عوووون سووووتثناءإ أورد المشّوووورع نفووووإ غوووولاقالإ باحووووةإ

                                                             
 يلي  ، ماجستي   سال  ، العم  عقد انقضا  ، عل  يوس  احمد لدى اليه مشا  ، 39/4/1978 جلس  ق 46 لسن  87     الطعن - (1)

 . 2015 ، المنصو ة جامع  ، الحقوق
 . 2003 لسن  12     المص ي العم   انون من 201 المادة - (2)
 . 92ص ، ساً  م جع ، جً  مثنى لدى اليه مشا  ، 92ص ، العم  عقد انقضا  ، عل  يوس  احمد  د - (3)
 ..122ص ، ساً  م جع ، العم   انون ش ح ، سلمان جسن عماد. د - (4)
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 حجموووه تقلوووي  أو للمشوووروع الجزئوووي أو الكلوووي غووولاقالإ بطلوووب التقووودم العمووول لصووواحب يجووووز

 .  ((1))النزاع حل مراحل خلال نشاطه أو

 تبووووريع لهووووذا المؤقووووت الاغوووولاق بشووووأن نصوصووووا   يتضوووومن فلووووم النافووووذ العموووول قووووانون أمووووا      

 ةكاملووو اجوووورهم العموووال ويسوووتحق العمووول رب قبووول مووون اليوووه اللجووووء فوووي مشوووروع غيووور أجوووراء  

 ىرخوووالآ الحقووووق مووون نوووهإ الوووى هنوووا نشوووير أن ونوووود غووولاق الإ فتووورة خووولال ىخووورالآ وحقووووقهم

 الوووبعض تعريفهوووا فوووي الفقوووه خوووتلافإ ورغوووم ، الخدموووة نهايوووة مكافوووأة هوووي العامووول يسوووتحقها التوووي

 العقووود نتهووواءإ نحووي الوووى الوودفع موووؤجلا   ا  ضووافيإ ا  أجووور عتبرهوواأ خوووروالآ ا  يووقانون ا  تعويضووو يعتبرهووا

 نعووو الناشووو ة الظوووروف مواجهووة مووون العامووول لتمكووين هوووو المكافووواة هوووذه موون الغووورض نفوووإ لووذلك

 العمووول تشوووريعات بعوووض نفوووإ هنوووا مووون، جديووود دخووول مصووودر علوووى يحصووول حتوووى عملوووه، نفقووودا

 نينسووواإ منطلووق مووون يكووون الحوووق هووذا وتقريوور ، الخدموووة نهايووة مكافوووأة فووي الحوووق للعاموول تقوورر

 . واجتماعي

 اءأنتهووو حوووين الوووى الووودفع مؤجووول ضوووافيإ أجووور هوووي الخدموووة نهايوووة مكافوووأة بوووأن نووورى ونحووون    

 المشوووروع عمووول سوووتمرارإ جووولأ مووون والوقوووت الجهووود مووون الكثيووور عطوووىأ العامووول كوووون العقووود

 سووتحقي فأنووه ،لووذلك ذلووك الووى الوصووول فووي المهووم الوودور للعاموول كووان ومنووافع مكاسووب وتحقيووق

 لعمووولا قوووانون اشوووار لاحقوووا  وقووود تواجهوووه قووود التوووي الصوووعوبات علوووى تعينوووه لكوووي المكافوووأة هوووذه

 مقووودارب الخدموووة نهايوووة مكافوووأة يسوووتحق خدمتوووه نهيوووتأ   الوووذي العامووول أن لوووىإ الحوووالي العراقوووي

 ٤٥ الموووادة أوضوووحته موووا وهوووذا ، العمووول رب لووودى داهووواأ خدموووة سووونة كووول عووون سوووبوعينأ أجووور

 هايوووةن مكافووواة العامووول مووونح العراقوووي العمووول قوووانون يقووورر أن نفضووول ونحووون، ذاتوووه قوووانونال مووون

 تقوول لا أن ىعلوو تعسووفيا   إنهوواء عملووه موون العاموول عقوود إنهوواء فيهووا يووتم التووي الحووالات فووي الخدمووة

 نمووو ٤٥ الموووادة بتعوووديل المشّووورع مووون نامووول كوووذلك ، الاقووول علوووى اشوووهر سوووتة عووون خدمتوووه مووودة

 دموووةخ سووونة كووول عووون (يوموووا   ثلاثوووون) بمقووودار الخدموووة نهايوووة ةمكافوووأ يجعووول حيوووث العمووول قوووانون

 .                 العمل رب لدى داهاأ

 وفقووووا   ، ((2)) الخدمووووة نهايووووة مكافووووأة العاموووول اسووووتحقاق تقوووورر التشووووريعات بعووووض أن ورغووووم    

 هوووو المكافوووأة هوووذه تقريووور مووون الغووورض بينوووا وكموووا ا  قانونووو محووودودة حوووالات وفوووي معينوووة لشوووروط

 لوووه الموووال موون مبلوووت وتووووفير.  عملووه نفقووودا عووون الناشوو ة الظوووروف مواجهوووة موون العامووول تمكووين

 موون العديوود سووتبدلهاإ قوود الوسوويلة هووذه لكوون جديوود دخوول علووى يحصوول حتووى ، موورهأ بووه ليتوودار 

 أو نووووواتإعا عطوووواءإ وهوووووي الحووووالات هوووووذه مواجهووووة فوووووي وأنفووووع جووووودىأ ىآخربوووو التشووووريعات

 قوووانونال تجووواهالإ بهوووذا خوووذأ وقووود جتمووواعيالإ الضووومان طريوووق عووون خلفهوووم أو للعموووال مرتبوووات

 .  ((3))العراقي

 نفوووووإ ،١٩٧١ لسووووونة( ٣٩) رقوووووم الاجتمووووواعي الضووووومان قوووووانون مووووون( ٢٥) للموووووادة فوفقوووووا     

 الخدموووة وتطبيقوووا   نهايوووة مكافوووأة تعوووويض محووول حلوووت العمووول صوووحابأ يووودفعها التوووي شوووتراكاتالإ

 تووودفع التوووي المبوووالت طبيعوووة تحديووود الجووواري التعامووول الوووى احوووال قووود العمووول قوووانون نفوووإ تقووودم لموووا

 سوووبيل علوووى مأ الأجووور متمموووات مووون تعووود وهووول ، والمكافوووأة المنحوووة سوووبيل علوووى العموووال الوووى

                                                             
 . النا ذ الع ا   العم   انون من(  اًعا/163) للمادة ينظ  - (1)
 . ٣٠٦ص ، ساً  م جع ، العم   انون ، الياس يوس . د ، العاًد عدنان. د - (2)
 . ٣٠٧ص ، ن سه الم جع  ، الياس يوس . د ، العاًد عدنان. د - (3)
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 داءأ فووي يفوورض)  بأنووه يقضووي والووذي الموودني قووانونال حكووامأ التوجووه هووذا يؤكوود التبوورع .  كمووا

 بوووه، بووالتبرع العووادة جوورت ممووا لوويس عموولا   الخدمووة هووذه قوووام كووان ذاإ بووأجر تكووون أن الخدمووة

 الخوووودمات تحديوووود فووووي دوره يأخووووذ فووووالعرف وبووووذلك ((1)) اداه موووون مهنووووة فووووي داخوووولا  . عموووولا أو

 هنوووا التعليوووق ونوووود التصوووور وفوووق علوووى قوووانونلل ا  مصووودر يعووود ثوووم ومووون أجووور بووودون مقووودّ ت   التوووي

لغوووى العراقوووي العمووول قوووانون بخصووووص  تقلوووي  حكوووامأ نظوووم قوووانونال هوووذا فوووي المشّووورع فوووأن الم 

 حيوووث حووووالالأ مووون حوووال بووواي العامووول حمايوووه يكفووول ولا معيبوووا و ناقصوووا تنظيموووا المنشوووأة حجوووم

 اقتضووووت ذاإ العموووول عقوووود إنهوووواء و منشووووأته حجووووم تقلووووي  العموووول لصوووواحب المشّوووورع جووووازهأ

 يووووهأ توجوووود فوووولا بووووذلك الاجتماعيووووة والشووووؤون العموووول وزيوووور خبووووارإ شوووورط ، العموووول دووووروف

 ذلووك علووى وبنوواء   العموول وزيوور خبووارإ شوورط سوووى المسووالة هووذه فووي تشووريعية قيووود أو شووروط

 لأن الموضوووووع جديووووه وموووودى العموووول صوووواحب إجووووراءات فووووي البووووت الوووووزير حووووق موووون فلوووويس

 تقووودير أن يعنوووي وهوووذا بوووإجراءات قياموووه يسوووتوجب لا و خبوووارهإ فقووو  شوووترطإ التشوووريعي الووون 

 اداريوووه رقابوووه دون العمووول بصووواحب منوطوووه المشوووروع حجوووم تقلوووي  اقتضوووت التوووي الظوووروف

 الوووى النظووور خووولال ومووون العمووول لعقووود يالتعسّوووف نهووواءللإ المجوووال يفسوووح الوووذي مووورالأ وهوووو عليوووه

 آلوووهح فوووي العراقوووي القضووواء أن وجوووده الصوووعيد بهوووذا الصوووادرة والقووورارات القضوووائية التطبيقوووات

 يتحقوووق نوووهفإ التقلوووي  مشوووروعيه حولوووه أماموووه دعووووى ورفوووع الطووورفين بوووين منازعوووه حووودوع

 المحووواكم صووودرت لقووود و التقلوووي  جراءبوووإ العمووول وزيوور خبوووارإ يأ الشووورط هوووذا تووووفر مووون فقوو 

 المنشوووأة حجوووم لتقلوووي  العمووول صووواحب قووورار احيانوووا   فيهوووا وابطلوووت عديوووده قووورارات العراقيوووة

 العموووول قووووانون أمووووا غيوووور لا جتماعيووووةالإ والشووووؤون العموووول وزيوووور خبووووارإ عوووودم بسووووبب فقوووو 

 تقلووووي  حوووول العمووول صوووواحب صووولاحيه وقيووودت الموضوووووع هوووذا عالجوووه قوووود النافوووذ العراقوووي

 موووون التأكووود الووووزارة كوووانفبإم أذا التقلووووي  علوووى العمووول وزيووور موافقووووة بشووورط المنشوووأة حجوووم

 لصووووواحب يمكووووون لا وبخلافوووووه ضووووورورته ومووووودى للتقلوووووي  الداعيوووووة والملابسوووووات الظوووووروف

 .   ((2))  السلطة هذه ممارسة في التعسّفو القرار هذا تخاذإ العمل

                               

 

 

 

 

 

 

 الثاني المطلب

 ة صاحب العمل في فرض العقوبات الإنضباطية سلط
     

                                                             
 أذا و المدع  خدمه أنها  اسًاب ًيان عليه المدعى ويي  تيل  أن المحيم  على ًأنها التميي ي  الق ا ا  من سلسله    جا   - (1)

  ً  من اجً ه أذا عمه منه للاست سا  الدعوة    ثالثا شخصا الاجتماعي  والشؤون العم  و ي  ادخا  العم  حج  تقليص ًسًب يأن
 2004/12/18 ًتا يخ 2004/1753     الع ا ي  التميي  محيمه   ا  36 المادة نم 6 لل ق ة استنادا التقليص ًهذا العم  صاحب

 ،٢،ط اليتاب لصناعه الاتحادي  التميي  محيمه من المق  ة القضائي  المًادئ و   العم   ضا  ياسين احمد شهاب القاض  ًنظ .
 . ١٢٧ ص ،٢٠١١

 . النا ذ الع ا   العم   انون من(٤٣) المادة من( د)  ق ة ، الملغ  الع ا   العم   انون من(  سادسا  /٣٦) المادة أنظ  - (2)
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 داخوووول فووووي العموووول صوووواحب يمارسووووها التووووي نضووووباطيةالإ السوووولطة موووون الغوووورض نإ

 نظموووةالأ أو الأوامووور خرقوووت ذافوووإ ، العموووال لسووولو  الضوووابطة القواعووود حتووورامإ هوووو المشوووروع

 أقووور دوقووو يوووذكر، دور أي والأنظموووة الأوامووور لتلوووك يكوووون فلووون وإلا ،عقوبوووة إيقووواع مووون فلابووود

موووون ( 136) المووووادة فووووي العموووول لصوووواحب السوووولطة هووووذه ٢٠١٥ لسوووونة 37 رقووووم العموووول قووووانون

 تكابهوووارإ علوووى يعاقوووب التوووي المخالفوووات بتحديووود العمووول صووواحب يقووووم إذ ، السوووت فقراتهوووا خووولال

 العموول صوواحب يباشوورها إذ خطووورة موون لهووا لمووا ونظوورا   عليووه، بتطبيقهووا يقوووم ثووم وموون العاموول

 موون بالعديوود وأحاطهووا الحصوور سووبيل علووى العقوبووات تحديوود علووى المشّوورع حوورص فقوود منفووردا  

 للعقوبوووووووة  الأول ، فووووووورعين المطلوووووووب هوووووووذا فوووووووي نتنووووووواول وسووووووووف ، والقيوووووووود اتالضووووووومان

 يوووورغ نضووووباطيةالإ للعقوبووووات الثووووانيو ، ( العموووول موووون الفصوووول)بالعقوووود  الماسووووة نضووووباطيةالإ

  بالعقد الماسة

 -: فرعين على بتقسيمه نقوم سوف المطلب هذا خلال ومن

 . التأديبية العمل صاحب سلطة: الأول الفرع

 غير الماسة بالعقدطة صاحب العمل في فرض العقوبات سل:الثانيالفرع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الأول الفرع

 التأديبية العمل صاحب سلطه
  

 علوووى المترتوووب ثووورالأ هوووي المشوووروع ضووومن العمووول صووواحب يمارسوووها التوووي السووولطة عووودت   

 العمووول بعلاقوووات خاصوووة ليسوووت التأديبيوووة السووولطة أن كموووا ((1))داخلوووه  فوووي المووونظم المووودير كونوووه

 القواعوووود حتوووورامإ هووووو منهووووا دفآلهووووو والخاصووووة العامووووة المؤسسووووات جميووووع فووووي نلاحظهووووا بوووول

 لصوووواحب السوووولطة هووووذه النافووووذ العراقووووي العموووول قووووانون قوووورهأ قوووود و فوووورادالأ لسوووولو  الضووووابطة

 ذاإ نوووهإ علوووى الموووادة تلوووك مووون ةالثانيووو الفقووورة نصّوووت حيوووث 138 الموووادة خووولال مووون وذلوووك العمووول

 حووودىإ بحقوووه تطبوووق العمووول عقووود بموجوووب بالتزاماتوووه اخووول أو للتعليموووات مخالفوووه العامووول رتكبوووهأ

  : تيةالآ العقوبات

 نموووو وتحووووذيره رتكبهوووواأ التووووي بالمخالفووووة تحريريووووا العاموووول إشووووعارب ويكووووون الإنووووذار -أ

 . مستقبلا عمله بواجبات خلالالإ

 . ايام ثلاثة على تزيد لا مده العمل عن يقافهإ -ب

                                                             
 .٣٢٢ص ، ساً  مصد  ، الجديد العم   انون ش ح ، سلمان حسن عماد. د لدى اليه مشا  ، منصو  نومان شاب. د - (1)
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 لتوووويا المخالفووووة فيهووووا رتكبووووتأ التووووي السوووونه فووووي العاموووول عوووون السوووونوية الزيووووادة حجووووب -ن     

 . يوما   180 على تزيد لا لمده نضباطيالإ الأجراء تستوجب

 العامووول رتكابهوواإ علووى يعاقووب التووي المخالفووات آخوور بتحديوود يقوووم العموول صوواحب نفووإ هنووا موون

 سووولطه سووولطتين ب ينفووورد وحوووده العمووول صووواحب أن نجووود وبهوووذا. عليوووه بتطبيقهوووا يقووووم ثوووم ومووون

 داخوووول العموووول عقوووود طووووارإ فووووي العاموووول علووووى تطبيقهووووا وسوووولطه ، التأديبيووووة القواعوووود وضووووع

 خووواص نووو  الوووى حاجوووه دون مووون عمووول صووواحب لكووول نتثبتوووا السووولطات نفوووإ هنوووا المشوووروع

 . عمل ((1))عقد  كل في تقوم أن بد لا التي التبعية رابطه عن متفرعة نهاإ طالما

 علووووى هووووي المصووووري العموووول قووووانون موووون 60 بالمووووادة وردت والتووووي التأديبيووووة الجووووزاءات أمووووا

 اسووووتحقاق موعوووود تأجيوووول - الأجوووور موووون الخصووووم- الإنووووذار: شوووودالأ الووووى خووووفالأ موووون الترتيووووب

 بموووا نويةالسووو العووولاوة مووون جوووزء مووون نالحرموووا - شوووهرأ ثلاثوووة تتجووواوز لا لموووده السووونوية العووولاوة

 جووورالأ خفوووض - سووونة علوووى تزيووود لا لموووده سوووتحقاقهاإ عنووود الترقيوووة تأجيووول نصوووفها يتجووواوز لا

 خووولالإ دون مباشووورة دنوووىالأ الدرجوووة فوووي وديفوووة الوووى الخفوووض كثووورالأ علوووى عووولاوة بمقووودار

 . الخدمة من قبل الفصل يتقاضاه كان الذي الأجر بقيمة

 ىالووو عموووده المصوووري ع>المشووور نبوووإ نلاحووو  اليهوووا شوووارالم   الموووادة نووو  سوووتقراءإ خووولال ومووون

 بووودأم تطبيوووق يسوووهل حتوووى العموووال علوووى توقيعهوووا يجووووز التوووي التأديبيوووة الجوووزاءات عووودد زيوووادة

 قوووررةم الجوووزاءات هوووذه تكانووو ذاإ عوووم التسووواؤل ويثوووور المرتكبوووة المخالفوووة موووع الجوووزاء تناسوووب

 اللائحوووة يضووومن أن العمووول صووواحب يسوووتطيع بحيوووث المثوووال سوووبيل علوووى مأ الحصووور سوووبيل علوووى

 أن المصووووري ع>المشوووور أن يبوووودو   عموووول 60 بالمووووادة توووورد لووووم جووووزاءات للمشوووورع الداخليووووة

 علووى عموول 59 المووادة نوو  ورد كمووا و الحصوور سووبيل علووى الجووزاءات هووذه تحديوود الووى حووازه

 منصوووووص هووووو مووووا موووون لهووووا المقووووررة والجووووزاءات المخالفووووات الجووووزاءات اللائحووووة تحوووودد أنووووه

 .60 المادة ن  في ورد كما قانونال هذا من 60 المادة في عليه

 العمووول نظووويمت للووووائح وفقوووا العامووول علوووى توقيعهوووا يجووووز التوووي التأديبيوووة الجوووزاءات أنوووه علوووى    

 تحديووود لووودي تنحصووور العمووول صووواحب حريوووة أن بحيوووث منشووواة كووول فوووي التأديبيوووة والجوووزاءات

 حتوووهبلائ دهايحووود التوووي للمخالفوووات منهوووا مناسوووبا   يوووراه موووا اختيوووار فوووي المنشوووأة بلائحوووة الجووزاءات

 60 المووادة فووي الووواردة تلووك غيوور موون ىآخوور جووزاءات لائحووة تتضوومن أن لووه لوويس المقابوول فووي

 28 الموووادة نووو  أن نجووود ننوووافإ يالأردنووو العمووول قوووانون نصووووص فوووي النظووور خووولال مووون. عمووول

 وهووووو التوووووأديبي الجوووووزاء بتوقيوووووع المختصوووووة السووووولطة أن نجووووود ذاتوووووه قوووووانونال مووووون 48 والموووووادة

 مووون الفصووول ذلوووك فوووي بموووا توووأديبي أجوووراء يأ صووودره فوووإذا ذلوووك ضووووء وعلوووى العمووول صووواحب

 عووودي و الأجووراء لهووذا عتبووارإ فووولا بووذلك المفوووض غيوور موون أو العمووول صوواحب غيوور موون العموول

 حووووددت قوووود نهوووواإ نجوووود يالأردنوووو العموووول قووووانون موووون 48 المووووادة نوووو  سووووتقراءإ وموووون بوووواطلا

 يجووووز لا أنوووه إذ العامووول بحوووق التأديبيوووة العقوبوووة فووورض قبووول تخاذهووواإ يجوووب التوووي الإجوووراءات

 لعمووولا صووواحب علووى يجوووب ، المخالفوووة رتكابووهإ عنووود العامووول بحووق التأديبيوووة العقوبوووة تفوورض أن

 فرصوووةال للعامووول يتوويح أن ايضوووا عليووه ويجوووب ابتوووداء الموضوووع فوووي الوولازم التحقيوووق يجووري أن

 مووولالع صووواحب يراعوووى أن ويجوووب فعوووالأ مووون اليوووه نسوووبه موووا فوووي دفاعوووه بوووداءوإ آلوووهقوأ لسوووماع

 لا أنوووه ذلوووكو العمووول فوووي متصووولة بمخالفوووه متعلوووق تهوووامالإ يكوووون أن بوووالتحقيق المكلفوووة اللجنوووة أو

 . قانونال يجيزها التي الحالات في لاإ العمل خارن تقع مخالفه عن العامل مخالفه يجوز

                                                             
 .٦٧،ص١٩٨٤ ، ،ًغداد١ط ، الاجتماع  والضمان العم   انون    الوجي  الياس يوس . د - (1)
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 لوووووم ذاإ الموووووتهم العامووووول موووووع بوووووالتحقيق المكلفوووووة اللجنوووووة أو العمووووول صووووواحب مخالفوووووة رىوأ    

 العقوبوووة نبطووولا وبالنتيجوووة نالوووبطلا ذلوووك علوووى يترتوووب موووا نفوووإ إبتوووداء   الإجوووراءات هوووذه تراعوووي

 التقيوووود العمووول صووواحب علوووى أوجبووووه المشّووورع نفوووإ ذلوووك موووون العامووول بحوووق المتخوووذة التأديبيوووة

 صووواحب سووولطه بوووين التووووازن هوووو دفآلهوووو التأديبيوووة العقوبوووة ايقووواع قبووول واجوووراءات بقواعووود

 علووى يترتووب مووا نفووإ لووذلك نفسووه عوون والوودفاع اليووه نسووبه مووا معرفووه فووي العاموول حووق و العموول

 الجووووزاء نبطوووولا وبالتووووالي موووورالأ والوووون  الإجرائيووووة للحمايووووة هوووودارإ القواعوووود هووووذه مخالفووووه

العامووول  ملووف مووون الإنووذار هووذا شوووطب يعنووي ذلووك نفوووإ باطوول الإنووذارب مووورالأ تعلووق ذاإ التووأديبي
 غراموووة فووورض أو توووأديبي أجوووراء يأ تخووواذالعمووول إ لصووواحب يجووووز لوووم المشّووورع نإ كموووا ((1))

 تحقيوووق لغايوووات وذلوووك المخالفوووة رتكوووابإ علوووى يوموووا   عشووور خمسوووة مووورور بعووود العامووول علوووى

 حتوووى و ، بهوووا البوووت دون طويلوووة لفتوووره المخالفوووة تووور  عووودم و التأديبيوووة العقوبوووة مووون المقصوووود

 . ((2))  عمله فتره خلال للعامل تهديد لا تكون وسيلة

 هووووانبإ نجوووود الدراسووووة محوووول ىخوووورالآ قوووووانينال مووووع العراقووووي العموووول قووووانون وبمقارنووووه

 وذلووووك العاموووول علووووى تطبيقهووووا وسوووولطة تأديبيووووة قواعوووود وضووووع سوووولطه العموووول صوووواحب عطووووتأ

 كتوبوووام وجعلوووه الإنوووذارب يبووودأ العامووول علوووى العقوبوووات تطبيوووق أن كموووا العمووول عقووود طوووارإ ضووومن

 لاإ ارالإنووذ موون خووفأ عقوبووات هنالووك لكوون العقوبووات خووفأ الإنووذار هووذا عتبوورأ حيووث للمخالفووة

 لإنوووذارا يسووبق بوووأن موولنأ العراقووي ومنهوووا التشووريعات معظووم عنوووه غفلووت مووا وهوووذا التنبيووه وهووو

 هلسوووون 24 رقوووم العراقوووي ومنهووووا ،الدولوووة موووودفي نضووووباطإ قوووانون غووورار علووووى وذلوووك التنبيوووه

 المشّووووورع أن كموووووا ، ىخووووورالآ العقوبوووووات توووووأتي ذلوووووك بعووووود ثوووووم بالتنبيوووووه بوووووداءه حيوووووث 1960

 مووولنأ العمووول قوووانون مووون 60 الموووادة فوووي وردت التوووي الجوووزاءات مووون الكثيووور حووودده المصوووري

 بوووأن نلاحووو  وايضوووا ذلوووك فوووي المصوووري المشّووورع منووووال علوووى السوووير العراقوووي المشّووورع مووون

 فووويو المخالفوووة رتكوووابإ علوووى يوموووا   15 العمووول وهوووي لصووواحب مووودة حووودد قووود يالأردنووو المشّووورع

 المووودة هوووذه تتخوووذ أن مووولنأ العامووول علوووى أجوووراء يأ تخووواذإ يجووووز فووولا المووودة هوووذه نقضووواءإ آلوووهح

 علووي جووبي أنووه تقوودم ممووا لنووا يتبووين وأخيوورا   لاحووق تعووديل يأ فووي العراقووي العموول قووانون ضوومن

 لعامووولا قبووول مووون المرتكبوووة المخالفوووة وبوووين نضوووباطيةالإ العقوبوووة بوووين يووووازن أن العمووول صووواحب

 التوووي الحكموووة تتحقوووق الطريقوووة وبهوووذه القضووواء للرقابوووة نضوووباطيالإ للخطوووأ تقوووديره يخضوووع وأن

 ديووورا التووي العقوبووة هووذه فووورض فووي العموول صوواحب لسووولطة قوورارهأ وراء موون المشّوورع قصوودها

 .نتقامالإ وليس الردع بها

 

  الثانيالفرع 

 غير الماسة بالعقدطة صاحب العمل في فرض العقوبات سل

 هوووذه فووورض عنووود العمووول صووواحب تقيوود عاموووة مبووواد  علوووى نضوووباطيةالإ العقوبوووات تقوووم

 الجنائيووووة العقوبووووات مجووووال فووووي الأصوووول فووووي مسووووتقرة مبوووواد  وهووووي ، العاموووول علووووى العقوبوووات

 تحكووم لتوويا المبوواد  أن والواقووع ، للعاموول الأنضووباطي العقوواب مجووال فووي اآلهووإعم يووتم ثووم وموون

 : عديدة الأنضباطية العقوبة

 نضباطية / مبادئ اختيار العقوبة الإأولا  

                                                             
 .٤٦٦ص ، ساً  م جع ،  ه ان محمود  هما   اجع ، الت صي  من للم ي  - (1)
 .196ص ، مص ، ، القانوني  اليتب دا  ، العم  لصاحب التأديًي  السلط   يود: مصط ى الع ي  عًد أيمن. د - (2)
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 الشرعية مبدأ -1

عوووودم  أي( نوووو  بوووولا عقوبووووة لا) مبوووودأ علووووى تعتموووود نضووووباطيالإ المجووووال فووووي الشوووورعية نإ    

 عقوبووووة نفووووإ لووووذلك ، عليهووووا منصوووووص غيوووور عقوبووووة تفوووورض أن المختصووووة السوووولطة مقوووودرة

 يعاقووووب أن أو ، نضووووباطيةإ لأسووووباب آخوووور كووووانم إلووووى نقلووووه أو الإجووووازة موووون العاموووول نحرمووووا

 الووون  لعووودم نضوووباطيةإ عقوبوووات تعووود لا آلوووهأمو أو حريتوووه تموووس عقوبوووة أي أو التنبيوووه بعقوبوووة

 الجوووورائم أن فتعنووووي الجنووووائي المجووووال فووووي الشوووورعية أمووووا ، العموووول قووووانون صوووولب فووووي عليهووووا

الفعووول  يعووود أن يملوووك لا القاضوووي أن يعنوووي وهوووذا ، قوووانونال بموجوووب محوووددة تكوووون والعقوبوووات

 للقاضوووي لووويس إذ العقوووابي قوووانونال فوووي عليوووه منصوصوووا   يكووون لوووم ذا،إ مرتكبوووه ويعاقوووب جريموووة

 . ((1)) عقوبات ويبتكر جرائم يوجد أن

 أو تحديوووود عوووودم علووووى والمصووووري العراقووووي ومنهووووا العموووول قوووووانين أغلووووب وسووووارت

 وقووود.  الجنوووائي قوووانونال خووولاف علوووى حصووورها لصوووعوبة وذلوووك نضوووباطيةالإ المخالفوووات حصووور

 النظوووام موووع يتفوووق التوووأديبي النظوووام"  بقولهوووا الصووودد هوووذا فوووي العليوووا الإداريوووة المحكموووة قضوووت

 فوووي لعقوبوووةا الدقوووة وجوووه علووى قوووانونبال يتحووودد أن يتعوووين ، نعقابيووا ننظاموووا نهمووواإ فوووي الجنووائي

وو مؤاخووذة سووبيل فووي وهووي التأديبيووة السوولطة نفووإ ثووم ومن...منهمووا كوول  حقووه فووي تيثبوو عمووا تهمالم 

 بيلسوووو علووووى المشّووورع حووووددها التووووي التأديبيوووة العقوبووووات بإحوووودى تجازيوووه أن ينبغووووي تهووووامإ مووون

 جووووراءإ علووووى تضووووفي أن قضووووائية أم رئاسووووية تكانوووو سووووواء السوووولطة لهووووذه يجوووووز ولا الحصوووور

 ونقوووانال بووون  تأديبيوووة عقوبوووة بأنووه صوووراحة موصووووفا   الأجوووراء ذلووك يكووون ولوووم الجوووزاء وصووف

 وبووووووةالعق لشوووووورعية يكفووووووي ولا ، قووووووانونل مخالفووووووا   التووووووأديبي الحكووووووم أو القوووووورار كووووووان والا ،

 نعووو فضووولا   يجوووب بووول، فقووو  المشّووورع قررهوووا التوووي بوووين العقوبوووات مووون تكوووون أن نضوووباطيةالإ

 وضوابطها . العقوبة مقدار حيث من المشّرع رسمه الذي النطاق في تكون أن ذلك

 

 العقوبة شخصية مبدأ -2
 

 العامووووول يكوووووون أن هوووووو دراسوووووتنا مجوووووال فوووووي نضوووووباطيةالإ العقوبوووووة بشخصوووووية قصووووودوي       

 التوووي الأخطووواء عووون غيوووره مسوووؤولية وعووودم رتكبهوووا،إ التوووي المخالفوووة عووون مسوووؤول المخوووالف

 والمجافوووواة الظلووووم موووون وأن ، فقوووو  المخطوووو  الشووووخ  تصوووويب أن يجووووب فالعقوبووووة ، يرتكبهووووا

 المشوووروع داخووول ذلوووك كوووانأ سوووواء آخووور شوووخ  علوووى بهوووا الضوووارة ثوووارالآ تووونعكس أن للعدالوووة

 .((2)) خارجه أو

لا  *  تعووالى قولوووه فوووي الشوورعي اصوووله المبوودأ هوووذا ويجوود     وووب   و  وووا إ لا   ن فْوووس   ك وول   ت كْس  لا   ۚ   ع ل يْه   و 

ر   ةٌ  ت وووز  ر  از  زْر   و   «ى  آخووور و 
وووا   ت سْوووـول ون   لا   ق ووول»  تعوووالى وقولوووه ، ((3)) مْن وووا ع م  لا   أ جْر  وووا ن سْوووـول   و   ع م 

ل ون    .  ((4))، «ت عْم 

 المخالفووووة رتكوووبأ مووون غيووور علووووى يفووورض نضوووباطيإ عقووواب كوووول بووواطلا   يقوووع ولوووذلك

 فووووي السوووولبي أو الإيجووووابي بفعلووووه سوووواهم بووووأن مباشوووورة غيوووور أو مباشوووورة بصووووورة نضووووباطية،الإ

 واحووودا   حقيقيوووا   يوووا  قانون اسوووتثناء هنوووا  أن الفقوووه مووون جانوووب ويووورى الأنضوووباطية، المخالفوووة وقووووع

                                                             
 د اس  ، الع ا   القانون    الانضًاطي  العقوً    ض اج ا ا  على القضائي  ال  اً :  الجًو ي علاوي صالح ماه  احمد - (1)

 34ص ،٢٠٠٦ ، ًغداد جامع  الى مقدم  ماجستي   سال  ، مقا ن 
 .٣٠،ص٢٠٠٣ الأو ، اليتاب ،٢ ط القاه ة، الع ًي ، النهض  دا  الإدا ي، القانون: السيد عيد   ع . د - (2)
 ( .164) الآي  الأنعا  سو ة - (3)
 (.٢٥) الآي  سًأ سو ة - (4)
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 الوووذي الخطوووأ عووون العامووول مسوووؤولية عووودم وهوووو نضوووباطيةالإ العقوبوووة شخصوووية علوووى مبووودأ يووورد

 عليووه التنبيووه رغووم إليووه رئيسووه موون صوودر مكتوووب لأموور تنفيووذا   للخطووأ ارتكابووه كووان ذاإ رتكبووهإ

 ولووووويس وحوووووده الأمووووور لمصووووودر الحالوووووة هوووووذه فوووووي المسوووووؤولية فتكوووووون المخالفوووووة إلوووووى كتابوووووة

 للعامووول حمايتوووه عووون فضووولا   ، الجميوووع مصووولحة تحقوووق نةضموووـا عووودي   المبوووـدأ وهوووذا. ((1))للعامووول

 علووووى العقوبووووة فتوقيووووع العموووول صوووواحب مصوووولحة يحقووووق أيضووووا   نووووهفإ الخطووووأ يرتكووووب لووووم الووووذي

 رتكوووابلإ عودتوووه وعوووـدم العامووول إصووولاح إلوووى نضوووباطي ،سووويؤديالإ الخطوووأ مرتكوووب العامووول

 .((2)) المنشـأة في بنوعيه الـردع وتحقيق ىآخر مرة الخطأ

 

 الخطأ مع العقوبة تناسب مبدأ -1

 مهموووة غايوووة لتحقيوووق وسووويلة هوووي بووول غايوووة ليسوووت ذاتهوووا حووود فوووي نضوووباطيةالإ العقوبوووة نإ

 الجوووزاء يكووون أن ينبغووي ذلووك يتحقووق ولكووي ، المشووروع فووي العموول سووير وحسوون أنتظووام وهووي

 قصووودوي  . التناسوووب أو موووةالملائ مبووودأ عليوووه يطلوووق موووا وهوووو، معوووه ومتناسوووبا    الخطوووأ موووع متوازنوووا  

 بالقووووودر تكوووووون أن يجوووووب العامووووول علوووووى المفروضوووووة الأنضوووووباطية العقوبوووووة أن المبووووودأ بهوووووذا

 أو شووودتها فوووي والإسوووراف فيهوووا المبالغوووة بووودون الأنضوووباطي الخطوووأ لحجوووم والملائوووم الضوووروري

 بمصووووولحة ضوووووري   سووووووف الأمووووورين كووووولا لأن إفوووووراط ولا تفوووووري  لا أي الرأفوووووة فوووووي الإمعوووووأن

 نفقووودا وأي العقووواب مووون المرجووووة الفائووودة جووووهر هوووي موووةالملائ نإ القوووول ويمكووون، المشوووروع

 نضوووباطيةالإ السووولطة قووورار ويشووووب، العدالوووة وطبيعوووة نضوووباطالإ جديوووة حوووول الشوووك يثيووور لهوووا

 نوووووع وبوووين الخطووووأ خطوووورة مقووودار بووووين الظووواهرة مووووةالملائ عووودم الغلوووو صووووور مووون إذ الغلوووو

 بهوووذا العمووول قووووانين وأخوووذت. )(3)) القضووواء لرقابوووة يخضوووع الأمووور هوووذا وأن ومقووودارها العقوبوووة

 الموووووـادة فوووووي صوووووراحة ذلوووووك علوووووى ٢٠١٥ لسووووونة 37 رقوووووم العمووووول قوووووانون نووووو  إذ ، المبووووودأ

 التوووي المخالفوووة جساموووـة موووع نضوووباطيةالإ العقوبوووة تتناسوووب أن يجوووب"  علوووى منوووه( ثالثوووا  /١٣٨)

 فوووي وذلوووك ٢٠٠٣ لسووونة ١٢ رقووم المصوووري العمووول قوووانون عليهووا نووو  وقووود ،" العامووول رتكبهوواإ

 هووووو ممووووا لهووووا المقووووررة والجووووزاءات المخالفووووات، الجووووزاءات لائحووووة وتحوووودد( " 59/4) المووووـادة

 المخالفوووة موووع الجوووزاء تناسوووب يحقوووق وبموووا ،قوووانونال هوووذا مووون( 60) الموووادة فوووي عليوووه منصووووص

 نضوووباطيةالإ العقوبوووة بوووين يووووازن أن العمووول صووواحب علوووى يجوووب أنوووه لنوووا يتبوووين تقووودم ومموووا". 

 لرقابووووة نضووووباطيالإ للخطووووأ تقووووديره يخضووووع وأن ،العاموووول قبوووول موووون المرتكبووووة المخالفووووة وبووووين

 لسوووولطة إقووووراره وراء موووون المشّوووورع قصوووودها التووووي الحكمووووة تتحقووووق الطريقووووة وبهووووذه القضوووواء

 نتقام .الإ وليس الردع به رادي   الذي العقوبة هذه فرض في العمل صاحب

  

 العقوبات تعدد جوام عدم مبدأ -2

 ذات عووون أصوووليتين نضوووباطيتينإ بعقووووبتين العامووول معاقبوووة جوووواز عووودم المبووودأ بهوووذا قصووودي      

 هوووو بالتعووودد والمقصوووود بينهموووا الجموووع علوووى صوووراحة قوووانونال يووون  ولوووم ،نضوووباطيالإ الخطوووأ

 إلووووى المخووووالف الفعوووول بسووووبب يتعوووورض أن يمكوووون العاموووول أن إذ نضووووباطيةالإ العقوبووووات تعوووودد

                                                             
 القانوني ، للإصدا ا  القوم  الم ي  ،1ط العام ، الإدا ي  العقوًا  مش وعي  ضمانا : خلي   المنع  عًد الع ي  عًد. د - (1)

 .٦٨ص ،٢٠٠٨ ، القاه ة
 اليتاب القاه ة، للطًاع ،( المجد أًو) دا  القضائ ، للمنهج و قا   الإدا ي  الق ا ا  مش وعي  ضواًط: العينين أًو ماه  محمد. د - (2)

 .967ص طًع، سن  ًلا الأو ،
 .٦٢ص ،٢٠١٢نش ، دا  ًلا ،3ط ، الدول  لموظ   التأديً  النظا : غيلان عثمان - (3)
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 التعووودد ومعنوووى ومووودنيا   جنائيوووا   ويسوووأل أنضوووباطيا   يجوووازى كوووان المسوووؤوليات مووون متعوووددة أنوووواع

 تبعيوووة عقوبوووة إضوووافة تعوووددا   عووودي   فووولا الأصووولية نضوووباطيةالإ للعقوبوووات بالنسوووبة إلا ينصووورف لا

  .تكميلية أو

 ٢٠١٥ لسوووونة 37 رقووووم العراقووووي العموووول قووووانون موووون( رابعووووا  /١٣٨) المووووادة عليووووه نصّووووتو    

 عوووون العاموووول علووووى واحوووودة عقوبووووة موووون اكثوووور فوووورض العموووول لصوووواحب لا يجوووووز"  بووووالقول

 قوووانون مووون( ٦٢) الموووادة فوووي المبووودأ هوووذا علوووى المصوووري المشّووورع أكووود وكموووا"  ذاتهوووا المخالفوووة

 موووون أكثوووور توقيووووع العمووول لصوووواحب يجوووووز لا"  بقولهووووا ٢٠٠٣ السووونة٢ رقووووم المصووووري العمووول

 ...."المخالفة الواحدة عن واحد جزاء

 فعوول عوون المووذنب ومجووـازاة محاكمووة جووواز عوودم هووي المبوودأ هووذا تقريوور موون والعبووـرة

 بعوووودها موووا تجوووب فأنهوووا فرضووووت التوووي نضوووباطيةالإ العقوبوووة تكانوووو أيوووا   وعليوووه لمووورتين واحووود

 آخووور خطوووأ عووون العامووول معاقبوووة مووون يمنوووع لا المبووودأ هوووذا وأن ، قوووانونل وفقوووا   صوووادرة ماداموووت

 عووون بوووالتعويض المطالبوووة مووون العمووول صووواحب يمنوووع لا وأنوووه ، أجلوووـه مووون وقوووبع   الوووذي غيووور

 العاموووول معاقبووووة دون يحوووول لا وأنووووـه بواجباتوووه، العاموووول إخووولال جووووراء أصوووابه الووووذي الضووورر

 قاعوووـدة موووع يتنوووافى لا العقوبوووة تشوووديد أن وأيضوووا المخالفوووة، ارتكووواب فوووي اسوووتمراره حالوووة فوووي

 لاسوووووتقلال وذلوووووك ص العقوبوووووة تعووووودد يعنوووووي لا مسوووووؤوليتين اجتمووووواع وأن العقوبوووووة ازدوان عوووودم

 جريموووة فوووي الحوووال هوووو كموووا الجنائيوووة، أو المدنيوووة الأخطووواء مووون غيوووره عووون الأنضوووباطي الخطوووأ

 المسوووؤولية تجاهوووه تثوووار أن يمكووون الحالوووة هوووذه فوووي إذ العامووول يرتكبهوووا التوووي الأسووورار إفشووواء

 .  ((1)) نضباطيةالإ المسؤولية أيضا   وتثار ، الجريمة تلك عن الجنائية

 

 

 غير الماسة بالعقد نضباطية  / العقوبة الإنيا  ثا

 الإنذار عقوبة -1

 ، العمووووول عقووووود تموووووس لا التوووووي نضوووووباطيةالإ العقوبوووووات إحووووودى هوووووي الإنوووووذار عقوبوووووة نإ    

 نوووذارالإ عقوبوووة إلوووى ٢٠١٥ لسووونة 37 رقوووم العمووول قوووانون مووون( أ/نيووواثا/١٣٨) الموووادة وأشوووارت

 فووووي العاموووول علووووى العموووول صوووواحب يفرضووووها التووووي نضووووباطيةالإ العقوبووووات إحوووودى عتبارهووووابإ

 ريوووا  تحري العامووول إشوووعارب ويكوووون الإنوووذار" أن علوووى نصّوووت إذ عملوووه بواجبوووات لوووهحالوووة إخلآ

 هوووذا موون نووال ويتبووين"  مسووتقبلا   عملووه بواجبوووات الإخوولال موون وتحووذيره رتكبهوواإ التووي بالمخالفووة

 العاموووول علووووى تفوووورض التووووي نضووووباطيةالإ العقوبووووات إحوووودى هووووي الإنووووذار عقوبووووة أن الوووون 

 العوووودة وأ العمووول بواجبوووات الإخووولال مووون وتحوووذيره رتكبهووواإ التوووي بالمخالفوووة تحريريوووا   هإشوووعارب

 . مستقبلا   المخالفة هذه رتكابإ إلى

 لسووونة ١٢ رقوووم العمووول قوووانون فوووي الإنوووذار عقوبوووة علوووى نووو  المصوووري المشّووورع نوإ

 العمووول قوووانون فوووي يالأردنووو المشّووورع أموووا ، بهوووا يوووتم التوووي الطريقوووة يبوووين أن دون مووون ٢٠٠٣

 أعطوووى أي كتابيوووا   الإنوووذار يكوووون أن ضووورورة علوووى نووو  فقووود 1996 لسووونة( 8)رقوووم يالأردنووو

 العمووول قوووانون فوووي العراقوووي المشّووورع بوووه جووواء موووع يتفوووق بوووذلك وهوووو، للعامووول وحمايوووة نةضوووما

                                                             
 أحيا  ضو     د اس )  العما  لتأديب القانون  النظا :  طالب عاد  مصدق١٣٠-١٣١ ص ساً ، مصد  المولى محمد خالد - (1)

.  ١٣) ع ، 6س ، المستنص ي  جامع  ، القانون يلي  ،تصد ها الحقوق مجل     منشو  ًحث ،(  والمص ي الع ا   العم   انون 

 . ٣٧٠ ص ٢٠١١ لسن  ،( 14
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 التووووي المخالفووووات أمثلووووة وموووون نضووووباطيةالإ العقوبووووات أخووووف موووون الإنووووذار وبعوووود. ((1)) النافووووذ

 أو اذن دون مووون الوقوووت بعوووض عملوووه مواعيووود عووون العامووول آخرتووو العقوبوووة بهوووذه عليهوووا عاقوووبي  

 لعقوبووووة محووووددا   تعريفووووا   قووووانونال يووووورد ولووووم. ((2)) البدايووووة منووووذ سوووولوكه وتقووووويم ، مقبووووول عووووذر

 وتقووووم للعامووول توجوووه تحذيريوووة عقوبوووة نهووواإ عليوووه التعامووول سوووتقرأ مموووا يسوووتنت  أنوووه إلا ،الإنوووذار

 .  ((3))نظر لفت:  هما عنصرين على العقوبة هذه

 فوووي ىآخووور مووورة   إليوووه العوووودة مووون وتحوووذيره رتكبوووه،إ الوووذي الخطوووأ إلوووى المخوووالف العامووول    

 علوووى العمووول قوووانون يرتوووب ولوووم الخطوووأ، تكووورار حوووال فوووي أشووود لجوووزاء تعووورض وإلا المسوووتقبل

 تبعية .  آثار أية العقوبة هذه

 

 

 العمل عن الإيقاف عقوبة -2

 مووودة ممارسوووته مووون ومنعوووه العمووول عووون العامووول إيقووواف"  العمووول عووون بالإيقووواف قصووودي  

 علووووى يحظوووور التووووي نضووووباطيةالإ المخالفووووات موووون مخالفووووة ارتكابووووه جووووزاء أجوووور دون معينووووة

 مصوووولحة تفتضوووويه ممووووا العموووول عوووون المخووووالف العاموووول إيقوووواف فيكووووون. ("(4)) رتكابهوووواإ العمووووال

 مووون يوووتمكن أو الشوووهود علوووى العمووول فوووي سوووتمرارهإ يوووؤثر لا كوووي ،العمووول صووواحب أو المشوووروع

 فوووي العقوبوووة هوووذه ٢٠١٥ لسووونة 37 رقوووم العمووول قوووانون وأشوووار ، إدأنتوووه أدلوووة إخفووواء أو العبوووث

 أخووووول أو للتعليموووووات مخالفوووووة العامووووول ارتكوووووب ذاإ"  نصّوووووت إذ منوووووه( ب/نيووووواثا/١٣8) الموووووادة

 العمووول عووون إيقافوووه -ب: الآتيوووة العقوبوووات إحووودى بحقوووه تطبوووق العمووول، عقووود بموجوووب بالتزاماتوووه

 أيام .  ثلاثة( 3) على تزيد لا مدة
 

 العمووول قوووانون فوووي العمووول عووون الوقوووف عقوبوووة علوووى نووو  فقووود المصوووري المشّووورع أموووا

 موووع يوموووا   سوووتين علوووى تزيووود لا العمووول عووون العامووول وقوووف مووودة وجعووول ٢٠٠٣ لسووونة ١٢ رقوووم

 لسوووونة( 8) رقووووم يالأردنوووو العموووول قووووانون فووووي يالأردنوووو المشّوووورع أمووووا ، كوووواملا أجووووره صوووورف

 إليوووه ذهوووب موووا مووع ونتفوووق ،((5)) أيوووام ثلاثووة عووون تزيووود لا العمووول عوون الوقوووف مووودة فجعوول 1996

 السووولبي التوووأثير بسوووبب وذلوووك أيوووام بثلاثوووة الوقوووف مووودة تحديووود فوووي يالأردنوووو العراقوووي المشّووورع

 .والمعنوية المادية الناحيتين من العامل على العمل عن الايقاف مدة لطول

 

 

 أشوود فهووي وبووذلك أجوور دون موون عملووه ممارسووة عوون العاموول بإيقوواف العقوبووة هووذه وتتحقووق

 هووذه وتشووترط ، المخووالف العاموول علووى مووالي أثوور أي لهووا لوويس التووي الإنووذار عقوبووة موون وطووأة

 للعامووول الفرصوووة يتووويح أن العمووول صووواحب وعلوووى أيوووام ثلاثوووة علوووى مووودتها تزيووود لا بوووأن العقوبوووة

                                                             
 . 1996 لسن ( 8)     الأ دن  العم   انون من( د /٢٨) ،المادة٢٠٠٣ لسن  ١٢     المص ي العم   انون من( ١/٦٠) المادة - (1)
 . ٢٨٣ ص ،٢٠٠٦ عمان، ، الثقا   ،دا  العم   انون ش ح    الوسيط:   مضان محمود سيد. د - (2)
 .٢٠٦ص ساً ، مصد  ، مصط ى الع ي  عًد ايمن. د - (3)
  انون أن ًالذي  الجدي  ومن. ١٣٣ص ،١٩٨٩ ًغداد، الم ي ي ، العما  مطاًع العم ،  انون: الياس يوس . ود العاًد عدنان. د - (4)

 الم تً     وجعلها( ٢/٨) المادة نص    وذلك الانذا  عقوً  على نص المعد (  ١٩٩١) لسن ( 14)     الدول  موظ   انضًاط

 . العقوً    ض    التد ج حيث من الثاني 
 . 1996 لسن ( 8)    الأ دن  العم   انون من( أ/48) المادة ،٢٠٠٣ لسن  ١٢     المص ي العم   انون من( 66) المادة - (5)
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 ويكوووون ،عليوووه العقوبوووة هوووذه فووورض قبووول نفسوووه عووون والووودفاع قرارهوووا التوووي حكووواملسوووماع الأ

 .  ((1))العمل قانون في المشّرع لما أوردها طبقا   عليها عتراضالإ حق للعامل

 

 السنوية اللايادة حجب -3

 الماليووووة نضووووباطيةالإ العقوبووووات موووون العاموووول عوووون السوووونوية الزيووووادة حجووووب عقوبووووة عوووودوت      

 أجووور علوووى مباشووور أثووور مووون تتركوووه لموووا العامووول علوووى العمووول صووواحب يفرضوووها التوووي الخطيووورة

 الووووذي العاموووول أجوووور فووووي نقوووو  بسووووبب مباشوووورة غيوووور بصووووورة عائلتووووه أفووووراد وعلووووى ،العاموووول

 الزيووووادة تووووأخير أو السوووونوية الزيووووادة موووون نالحرمووووا شووووكل العقوبووووة هووووذه وتأخووووـذ ، ((2))يعوووويلهم

 العامووول يرتكبهوووا التوووي اليسووويرة المخالفوووات علوووى تفووورض لا العقوبوووات وهوووذه ، للعامووول السووونوية

 فهوووي لووذلك وجسوووامة   وقعووا   أشووود العقوبووة هوووذه تكووون وإنموووا ،الإنووذار عقوبوووة فووي الحوووال هووو كمووا

 .  ((3))للحد  ناتبضما تحاط ما غالبـا  

 لسوووونة 37 رقووووم العموووول قووووانون فووووي العقوبووووة هووووذه علووووى العراقووووي المشّوووورع نوووو  وقوووود     

 ةنتيجوووو تفوووورض التووووي نضووووباطيةالإ العقوبووووات إلووووى( ن/نيوووواثا/١٣٨) المووووادة أشووووارت إذ ٢٠١٥

 حجوووب" أن علوووى نصّوووت فقووود السووونوية الزيوووادة حجوووب عقوبوووة ومنهوووا بالتزاماتوووه العامووول لإخووولال

 لأجوووراءا اسوووتوجبت التوووي المخالفوووة فيهوووا رتكوووبإ التوووي السووونة عووون العامووول عووون السووونوية الزيوووادة

 ذاهوووو خوووولال موووون لنووووا ويتبووووين" . يومووووا   نينوثمووووا م ووووة( ١٨٠) علووووى تزيوووود لا موووودة نضووووباطيالإ

 تتمثووول التوووي هوووذه العقوبوووة فووورض سووولطة العمووول صووواحب أعطوووى العراقوووي المشّووورع أن الووون 

 ، ةالمخالفوووو فيهووووا رتكووووبإ التووووي السوووونة عوووون السوووونوية الزيووووادة موووون المخووووالف العاموووول نبحرمووووا

 لسووونةا مووون يوموووا   نينوثموووا م وووة علوووى تزيووود لا أن وهوووي معينوووة بمووودة العقوبوووة هوووذه حووودد وكوووذلك

 .لمخالفةا العامل فيها ارتكب التي

 حجووووب عقوبووووة قصوووور قوووود ٢٠٠٣ لسوووونة ١٢ رقووووم المصووووري العموووول قووووانون أن حووووين فووووي    

 نصّووت ذإ ، العراقووي قووانونال فعوول كمووا جميعهووا ولوويس الزيووادة موون جووزء علووى السوونوية الزيووادة

 فقووووا  و العاموووول علووووى توقيعهووووا يجوووووز التووووي التأديبيووووة الجووووزاءات"  علووووى منووووه( 60/4) المووووادة

 موووون جووووزء موووون نالحرمووووا:  هووووي منشووووأة كوووول فووووي التأديبيووووة والجووووزاءات العموووول تنظوووويم للوووووائح

 موووون نالحرمووووا أن الوووون  هووووذا موووون لنووووا ويتضووووح"  نصووووفها يجوووواوز لا بمووووا السوووونوية العوووولاوة

 موون لووةحا أي فووي يزيوود لا بحيووث العوولاوة هووذه موون جووزء علووى يقتصوور للعاموول السوونوية الزيووادة

 علووووى حوووورص قوووود أنووووه نلاحوووو  إذ ،المصووووري المشّوووورع فعوووول وحسوووونا   نصووووفها، علووووى الأحوووووال

 بصوووواح يسوووتطيع لا العقوبووووة لهوووذه أقصووووى حووود بتحديوووود فقوووام للعاموووول المقووورر الضوووومان تقويوووة

 . العلاوة نصف وهو مطلقا   يتجاوزه أن العمل

 

 الدرجـة تنلايـل -4 

 فوووي ٢٠١٥ لسووونة 37 رقوووم العمووول قوووانون فوووي العقوبوووة هوووذه إلوووى العراقوووي المشّووورع أشوووار    

 اخووووول أو للتعليموووووات مخالفوووووة العامووووول رتكوووووبإ أذا"  علوووووى نصّوووووت إذ( د/نيوووووااث/١٣٨) الموووووادة

                                                             
 الأخي  ي قد أو العام  وظي   تن   حيث مهنته    ًالعام  الاض ا  على تنطوي الت  العقوًا  ه :  المهني  ًالعقوًا  يقصد - (1)

 . دائم  أو مؤ   ًشي  عمله
 ،٢٠٠٦ عمان، والتو يع، للنش  الثقا   دا  ،٢ط التعديلا ، لأحدث و قا   العم   انون ش ح: شنب أًو الي ي  عًد احمد. د - (2)

 .١٩٧ص
 ص ،(١٩٨٩،١٩٨٨) ًغداد، العال ، التعلي  و ا ة مطاًع ،١٩٨٧ لسن  71     العم   انون ش ح    الوجي : الياس يوس . د - (3)

٧٣. 
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 الدرجووووة تنزيوووول -د: الآتيووووة العقوبووووات إحوووودى بحقووووه تطبووووق العموووول عقوووود بالتزاماتووووه بموجووووب

 يترتوووب ماليوووة عقوبوووة وهوووي التنزيووول بعووود الجديووودة درجتوووه ضووووء فوووي  أجوووره تنزيووول ويسوووتتبعه

 .  التنزيل الجديدة بعد الدرجة مع ا  متناسب وجعله العامل أجر خفض عليها

 ، هرتكبوووإ الوووذي بالفعووول العامووول فيوووه يشوووعر تحريوووري بوووأمر يكوووون العقوبوووة هوووذه وفووورض

 مووولالعا تنزيووول عليهوووا فيترتوووب والموووالي الووووديفي العامووول وضوووع علوووى العقوبوووة هوووذه وتووونعكس

 هووووذا علووووى ويترتووووب ، مباشوووورة الأدنووووى الدرجووووة فووووي وديفووووة إلووووى يشووووغلها التووووي الوديفووووة موووون

 طووواقن أن ذلوووك ، الجوووزاء هوووذا توقيوووع قبووول يتقاضووواه كوووان الوووذي العامووول بوووأجر مسوووا  التنزيووول

 . للعامل والمالي الأدبي الوضع يشمل العقوبة هذه

 

 

 وبوووةعق يخووو  فيموووا العراقوووي للمشووورع ا  مغووواير أتجاهوووا   سووولك فقووود المصوووري المشّووورع أموووا    

 خفوووضال"  علوووى النافوووذ المصوووري العمووول قوووانون مووون( 60/7) الموووادة نصّوووت فقووود الدرجوووة تنزيووول

 إذ ، " يتقاضووواه كوووان الوووذي الأجووور بقيموووة إخووولال دون مباشووورة الأدنوووى الدرجوووة فوووي وديفوووة إلوووى

 مووون شوووكل بوووأي بوووأجره المسوووا  دون الووووديفي العامووول وضوووع علوووى تقتصووور العقوبوووة هوووذه أن

 لأن درجتوووه تخفووويض علوووى بنووواء   العامووول أجووور تخفووويض العمووول يجووووز لصووواحب فووولا الاشوووكال

 .  مستقلتين عقوبتين وجعلهما بينهما فصل المصري المشّرع

 العراقوووي المشّووورع مووون العامووول علوووى وقعوووا   أخوووف كوووان المصوووري المشّووورع موقوووف أن نجووود

 لطعووونا للعامووول تجوووز لوووم العمووول محكموووة وأن ، العامووول لأجووور تنزيووول العقوبوووة هوووذه يضووومن لوووم إذ

 العراقوووي رعالمشّووو نووودعو تقووودم موووا كووول ومووون ، ا  بحتووو ا  إداريووو أجوووراء كونهوووا العقوبوووة بهوووذه أمامهوووا

 يعتريها .  الذي التشريعي للقصور نظرا   العقوبة هذه في النظر يعيد أن

 اسوووواءة عوووودم نضووووما إلووووى ،وسووووعيا التأديبيووووة العموووول صوووواحب سوووولطة فووووأن موووورلأا خلاصووووة

 :بما يأتي نوجزها إجراءات جملة قانونال ،يقرر أغراضها غير في اآلهاستعم

 العموووول صوووواحب سوووولطة المعاصوووورة العموووول قوووووانين تتوووور  لووووم: والتحقيووووق الأتهووووام -1

 العامووول علوووى مسووول  سووويف السووولطة هوووذه تصوووبح ،حتوووى ((1))  مطلقوووة نضوووباطيةلإا

 معوووه التحقوووق دون العامووول معاقبوووة لاتجيوووز قووووانينال هوووذه أن ،كموووا شووواء متوووى يشووهره

 ضوووومن الجديوووود العراقووووي العموووول قووووانون ليووووهإ ماأشووووار نفسووووه،وهذا عوووون ،والوووودفاع

 .((2)) (ثالثا/43 والمادة أولا/138) المواد خلال ومن أحكامه

 لجديووودا العووراق العموول قوووانون موون144المووادة ماأوجبتووة وهوووذا:  العقوبووة قوورار كتابووة -2

 ،وهووووي الشووووكلية فيووووه أن تتوووووفر بمعنووووى...(  كتابووووة العقوبووووة فوووورص قوووورار يصوووودر)

 . باطلا دلا ع  وإ الكتابة

 فوووورض قوووورار علووووى بووووالطعن العموووول حووووق يأ:  العقوبووووة فوووورار علووووى الاعتووووراض -3

 العمووول قوووانون ضووومنها ومووون العمووول قووووانين اليوووه أشوووارت موووا وهوووو وهوووذا العقوبوووة

 . العمل لدى محكمة الطعن ويكون.  أولا/145 المادة بموجب العراقي

 

 الخاتمة

                                                             
 . وماًعدها 333،ص ساً  م جع ، الجديد الع اق العم   انون ش ح ، سلمان حسن عماد. د - (1)
 .. النا ذ الع اق العم   انون من( ثالثا/43 والمادة أولا/138) المواد ينظ  - 2
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 عقوووود إنهووواء فوووي التعسّوووفمواجهوووة ) وهوووو الدراسووووة موضووووع بحثنوووا مووون أنتهينوووا أن بعووود      

 فووووي العموووول تشوووريعات فووووي المهموووة الموضوووووعات موووون يعووود والووووذي(  مقارنوووة دراسووووة -العمووول

 دفعووووت العقووووود موووون النوووووع هووووذا إنهوووواء بهووووا تميووووز التووووي هميووووةالأ وهووووذه ، المختلفووووة الوووودول

 لمعالجتووووه التصوووودي الووووى ىخوووورالآ والتشووووريعات يالأردنووووو والمصووووري العراقووووي ينالمشّوووورعب

 . نهاءالإ لهذه بالنسبة يظهر الذي للخلاف حد لوضع والتنظيم التفصيل من ءبشي

 نبيوووا حيوووث مووون سوووواء بوووه المتعلقوووة نبوووهجوا كافوووة مووون الموضووووع هوووذا بدراسوووة قمنوووا أن وبعووود

 فوووي الموووذكور العمووول لعقووود المشوووروع نهووواءالإ وحوووالات العمووول عقووود إنهووواء فوووي التعسّوووف مفهووووم

 للتعسووووف المنظمووووة القواعوووود واسووووتعراض يالأردنووووو والمصووووري العراقووووي العموووول قوووووانين كوووول

 نهوووواءالإ حووووالات علووووى القضوووواء رقابووووة وموووودى نهوووواءالإ علووووى المترتبووووة والمسووووؤولية هآثووووارو

 :  تيبالآ همهاأ درانإ ويمكن.  والتوصيات النتائ  من عدد الى توصلنا فقد يالتعسّف

  النتائج/  اولا  

 الحوووق اسووتعمال فووي التعسوووف مفهوووم عوون لايختلوووف العموول للعقوود التعسوووفي نهوواءلإ أن وجوودنا -١

 العامووووة النظريووووة تطبيقووووات موووون إلاتطبيووووق هووووو مووووا التعسووووفي نهوووواءلإا موووون النوووووع هووووذا ،وإن

 القووووانون موووون(7) المووووادة اليهووووا أشووووارت التووووي المعووووايير وأن ، الحووووق اسووووتعمال فووووي للتعسووووف

 القيوووا  أجووول ومووون المثوووال سوووبيل علوووى جووواءت ،وأنموووا الحصووور سوووبيل علوووى ليسوووت الموووذكور

 الملزموووة العقوووود فوووي نطاقوووه يتحووودد العمووول لعقووود التعسوووفي نهووواءلإا نطووواق موضووووع حوووول عليهوووا

 للجانبين

 المسووووؤولية لاسووووتبعاد لابوووود وكوووان مطلقووووا لوووويس العموووول عقووود إنهوووواء فووووي الحووووق أن لاحضووونا -٢

 قبووول مووون بهوووا لتوووزاملإا عووودم حالوووة وفوووي( إجرائية)شوووكلية شوووروط تتووووافر أن يسوووتعمله مووون علوووى

 .مطلقا بطلانا باطلا تصرفه يعتبر نهاءلإبا القائم

 إنهائوووه العمووول لووورب يالأردنوووو المصوووري او العراقوووي سوووواء العمووول قوووانون قواعووود تجيوووز لا -٣

 الموودة قبوول نهوواءالإ فووي برغبتووه العاموول إشووعار بعوود لاإ الموودة محوودودة غيوور العقووود فووي وخاصووة

 :  حالتين في شعارالإ من يعفى العمل رب أن لاإ ، ا  قانون المحددة

 . التجربة تحت مبرما   كان وأ المدة محدد العقد كان ذاإ:  ولىالأ

 العمووول، بووورب ضووورارالإ عووودم سوووبيل فوووي شوووعارالإ فوووي العامووول حوووق هووودرإ حوووال فوووي:  ةالثانيوووو 

 قوووانون مووون( ٢٨) الموووادة حكووواموأ ٤٣ الموووادة العراقوووي العمووول قوووانون حكوووامأ وفوووق يتحقوووق وهوووذا

 .يالأردن العمل

 نهوووواءالإ فووووي خيوووواره العموووول رب سووووتعماللإ ضووووواب  يووووةأ المقارنووووة التشووووريعات تضووووع لووووم -٤

 مطلقووا يعوود الخيووار هووذا اسووتعمال نفووإ ثووم وموون ، التجربووة فتوورة ثنوواءأ فووي العموول لعقوود المشووروع

 . العمل لصاحب

 يعينهووووا التووووي الحوووودود ضوووومن الحووووق صوووواحب ببقوووواء الحووووق سووووتعمالإ فووووي التعسّووووف يكووووون -٥

 التوووي للغايوووة منووواقض نحوووو علوووى ولكووون ، لوووه يمنحوووه التوووي للسووولطات وبمباشووورته ، لحقوووه قوووانونال

 ، العراقوووي الموودني قووانونال موون ٧/١ الموووادة نوو  كوودهأ مووا وهووذا ، الحوووق هووذا جلهوواأ موون شوورع

 مموووا( , الضووومان عليوووه وجوووب جوووائز غيووور سوووتعمالإ حقوووه سوووتعملأ مووون) أن علوووى نصّوووت التوووي

 ولكووون مشووروع ذاتووه فووي الفعوول أن بمعنووى للغيووور الضوورر حووداعأ سووتعمالالإ هووذا نتيجووة يجعوول

 الشووخ  تجوواوز هووو الحووق سووتعمالإ فووي التعسّووف نفووإ لووذلك مشووروعة غيوور غايتووه فووي العيووب

 .يقانونال الحق حدود
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 هوووي للعقووود المشوووروع غيووور نهووواءالإ عووون المترتبوووة المسوووؤولية بوووأن الدراسوووة هوووذه لنوووا بينوووت -٦

 ناشووو  التوووزام اخوولال وليووودة أنهووا كموووا. العموول قوووانون هوواآثار ويرتوووب يحكمهووا ، عقديوووة مسووؤولية

 أن كموووا.  التقصووويرية المسوووؤولية سوووا أ علوووى مسوووالة يوجوووب ا  ضوووار فعووولا   ولووويس العقووود عووون

 العراقيوووة المدنيوووة قووووانينال لهوووا شوووارتأ معينوووة كوووانأر بتوافوووق لاإ تقووووم لا بنوعيهوووا المسوووؤولية

 .والضرر الخطأ بين السببية وعلاقة والضرر الخطأ هي كانالأر وهذه

 ،  شوووفاها لا الكتابوووة وشووورط شوووهرأ ثلاثوووة خوووروالآ شوووهر الوووبعض الإنوووذار مووودة فوووي لنوووا يتبوووين-7

وووو الإنووووذار موووودة أن كموووا العاموووول الووووى بالنسووووبة اشوووهر ٣و العموووول رب الووووى بالنسووووبة شوووهر  تددح 

 عنصوووور لتجنووووب العرفيووووة القواعوووود بحسووووب او الطوووورفين تفوووواقبإ وأ خاصووووة قوووووانين بموجووووب

 مووون يقوووانون تصووورف بأنوووه  الإنوووذار يعووورف كموووا.  خدموووة مووودة الإنوووذار مووودة وحسوووب المفاج وووة

 مووووون الخاليوووووة رادةوالإ كالأهليوووووة يوووووةقانونال للتصووووورفات يخضوووووع نوووووهفإ وعليوووووه واحووووود جانوووووب

 لمصووولحة لاإ مخالفتهوووا يجووووز ولا العوووام بالنظوووام متعلقوووة قواعووود هوووي الإنوووذار وقواعووود العيووووب،

 . العامل

 رب قبووول مووون جوووائرة معاملوووة العامووول معاملوووة عتبووورتأ المقارنوووة التشوووريعات أن الملاحووو  - 8

 .  العامل على الضغ  خلال من وذلك مباشرة غير بطريقة تعسفي إنهاء العمل

 مسوووالة يالتعسّوووف نهوواءالإ تقووودير مسووالة علوووى نيتفقووا يالأردنوووو العراقووي القضووواء بووأن لنوووا اتضووح

 موووا كووان اذا الخطووأ جسوووامة موودى يقوودر الوووذي وهووو ، الموضوووع قاضوووي بهووا يسووتقل موضوووعية

 .يسيرا   مأ جسيما   خطأ   يعد العامل رتكبهإ

 يمكووون ، عليووه ترتووب التووي ثووارالآ نفووإ تعسوووفي بشووكل العموول عقوود إنهوواءب العموول رب قووام اذا -9

 العينوووي التنفيوووذ اموووا ، الموووادي التعوووويض وثأنيهموووا ، العينوووي التنفيوووذ ولهمووواأ نووووعين الوووى ردهموووا

 ، عملوووه الوووى العامووول اعوووادة اي ، العقووود إنهووواء قبووول عليوووه كوووان موووا الوووى الحوووال اعوووادة بوووه فيقصووود

 مووون وهنوووا  ، والمصوووري العراقوووي كالتشوووريع بالإعوووادة يلوووزم مووون التشوووريعات مووون هنالوووك وأن

 وللعاموول للقاضووي جوازيووه تكووون حيووث ، الووزام غيوور موون عووادةالإ جووواز يوورى موون التشووريعات

 ضوووورر موووون لحقووووه عمووووا ، المفصووووول للعاموووول المووووادي التعووووويض موووواأ ، الفرنسووووي قووووانونكال

 عووون والتعوووويض الضووورر عووون التعوووويض:  نووووعين علوووى فيكوووون العمووول لعقووود يالتعسّوووف نهووواءالإ

 .  الإنذار مهلة

 الحريوووة للعامووول كفلوووت حيوووث الدوليوووة والمواثيوووق والمنظموووات الدوليوووة التشوووريعات عطوووتأ -10

 عقوووود إنهوووواء العموووول قوووووانين واعتبوووورت. النقووووابي النشوووواط بسووووبب الفصوووول موووون وحمتووووه النقابيووووة

 الوووى العامووول بإعوووادة والزمتوووه تعسوووفيا   إنهووواء النقوووابي نشووواطه بسوووبب صووواحب قبووول مووون العامووول

 عمله .

 ومعوووايير حوووالات عتبوووارأ علوووى مسوووتقر ، الووودول مووون كغيوووره العراقوووي القضووواء أن ينكووور لا-11

 فوووي التعسّوووف لنظريوووة القضوووائية التطبيقوووات أن يلاحووو  ولكووون ، الحوووق سوووتعمالأ فوووي التعسّوووف

 قوووورارات مشووووروعية فيهووووا تعتبوووور التووووي المنازعووووات فووووي نووووادرة احيانووووا  و قليلووووة الحووووق سوووتعمالإ

 . بالمشروعة العمل صاحب

لغوووووى العمووووول قوووووانون فوووووي سوووووواء العراقوووووي المشّووووورع أن-12  بمرونوووووة النافوووووذ قوووووانونال وأ الم 

 قيوووووودا   يضوووووع ولوووووم ، الحوووووالات بعوووووض فوووووي العمووووول لصووووواحب الممنوحوووووة داريوووووةالإ السووووولطات

 حالوووة فووي واضووح هوووو كمووا ، ىخوورالآ الوودول فوووي العموول قوووانين ببووواقي مقارنووة كثيوورة تشووريعية

 نقووول حالوووة وفوووي ختبوووار،الإ فتووورة فوووي العقووود إنهووواء وحالوووة ، اغلاقهوووا او المنشوووأة حجوووم تقلوووي 
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 تكووووون قوووود الواسووووعة والمرونووووة السوووولطات هووووذه موووونح نوإ ، العموووول صوووواحب قبوووول موووون العاموووول

 .  ىآخر تارة   معقولة وغير مبررة غير تكون وقد ، تارة   ومعقولة مبررة

 الحوووالات بعوووض فوووي المنشوووأة داخووول العمووول لصووواحب الممنوحوووة السووولطات مرونوووة تكوووون قووود-13

 كوووان اذا متعمووودا   التعسّوووف يكوووون وقووود ، اآلهاسوووتعم فوووي التعسّوووف مخووواوف تووووحي التوووي هوووي ،

 غيووور ويكوووون بالعامووول الضووورر يقووواعإ بهووودف لاإ وصووولاحياته حقوووه يسوووتعمل لا العمووول صووواحب

 الحمايوووة تسوووتحق لا مصووولحته تكانووو ذاإ وأ مشوووروعة غيووور مصووولحة لديوووه توجووود لوووم ذاإ ،متعمووود

 . العامل صيبي   الذي بالضرر مقارنة يةقانونال

 وجعلووووت ، الاسووووتقالة حووووق العاموووول الووووى عطووووتأ أنهووووا المقارنووووة التشووووريعات موووون لنووووا تبوووين-14

 ، ثباتهوووواإ وصووووعوبة بهووووا دعوووواءالإ لسووووهولة الشووووفوية بالاسووووتقالة يعتوووود فوووولا ، مكتوبووووة سووووتقالةالإ

 خوووولال يعوووودل أن بقبولهووووا العموووول صوووواحب واخبووووره سووووتقالتهإ قوووودم الووووذي العاموووول حووووق ويبقووووى

 .تكن لم كان ستقالةالإ تعتبر الحالة هذه وفي ، الإنذار تاري  من سبوعأ

 التعسّوووووف معوووووايير أن المعاصووووورة التشوووووريعات معظوووووم بوووووين تفووووواقإ هنالوووووك أن لنوووووا تبوووووين-15

 الوووى فبالنسوووبة ، موضووووعية ىآخووورو شخصوووية معوووايير الوووى وتنقسوووم ، ثلاثوووة الحوووق سوووتعمالوإ

 مووووا،أ الحووووق صوووواحب قبوووول موووون بووووالغير ضوووورارالإ حالووووة علووووى فينطوووووي الشخصووووي المعيووووار

 يصووويب الوووذي بالضووورر مقارنوووة المصووولحة تفاهوووة حالوووة مووون كووول فيشووومل الموضووووعي المعيوووار

 . تحقيقها الحق صاحب ينوي التي المصلحة مشروعية عدم وحالة ، الغير

 العقووووود مووون العمووول عقووود أن الوووى يرجوووع العموووول عقووود إنهووواء فوووي العمووول صووواحب حوووق نإ-16

 اي العاموووووة المصووووولحة حمايوووووة الوووووى ويهووووودف متبادلوووووة التزاموووووات ويرتوووووب للطووووورفين الملزموووووة

 المسوووتمرة العقوووود او المووودة عقوووود مووون العمووول عقووود أن كموووا. العمووول وصووواحب العامووول مصووولحة

 ، الطوووورفين التزامووووات موووودى تحديوووود فووووي اساسوووويا   جوهريووووا   عنصوووورا   الووووزمن يوووودخل اذ التنفيووووذ

 غيووور العقووود موودة تحديووود فووي المتعاقووودين حريووة هوووي المووودني قووانونال حكوووامأ وفووق علوووى صوولوالأ

 ذات فوووي العقووود مووودة تحديووود بموجوووب مووونح ذإ الحريوووة، هوووذه علوووى قيووودا   اورد العمووول قوووانون أن

 . العامل حماية ذلك في مستهدفا   المستمرة الطبيعة

 وسوولطة تأديبيووة قواعوود وضووع سوولطة العموول لصوواحب أعطووت العموول قوووانين بووأن لنووا تبووين -17

 العمووول لصووواحب جيوووزت   ولوووم ، العمووول قوووانون طوووارإ ضووومن ذلوووك ويكوووون العامووول علوووى تطبيقهوووا

 .ذاتها المخالفة ىعل وحدة عقوبة من أكثر فرض

 التوصيات/  نيا  ثا

 حكووواموأ قواعووود تنظووويم الوووى المقارنوووة ىخووورالآ التشوووريعات وكوووذلك العراقوووي المشّووورع نووودعو -١

 لغووورض المووودني قوووانونال حكووواموأ لقواعووود وفوووق وذلوووك ، العمووول عقووود إنهووواء فوووي التعسّوووف نظريوووة

 .  متوازنة بصورة العمل نوضما للعامل فضلأ يةقانون حماية توفير

 عمديووة بصووورة كووان سووواء جسوويما خطووأ العاموول أرتكووب حووال فووي العراقووي المشوورع نوودعو -٢

 العمووول مكتوووب أبووولا  العمووول صووواحب علوووى يجوووب فأنوووه ، جسووويم بضووورر ذلوووك وتسوووبب أهموووال أو

 أي حوووال فوووي قوووانون يسووون ان المشوورع مووون نأمووول لوووذ الحوووادع وقوووع مووون سووواعة 24 مووودة خوولال

 .العمل لقانون لاحق تعديل

 خيووووار يقيوووود بووووأن الدراسووووة محوووول ىخوووورالآ التشووووريعات كووووذلك العراقووووي المشّوووورع نوصووووي -٣

 للغووورض نهووواءالإ يسوووتعمل بوووأن التجربوووة فتووورة خووولال العمووول عقووود إنهووواء فوووي العمووول صووواحب

 يجووووز ،ولا ختبوووارالأ وأ التجربوووة نجووواح عووون العمووول صووواحب رضووواء عووودم وهوووو منوووه المقصوووود
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 لعموووال بالنسوووبة خاصوووة مشوووكلة لربموووا تكوووون هوووذه التجربوووة فتووورة أن كموووا.  آخووور لووودافع نهووواءالإ

 موووون قوووانونال علوووى يتحوووايلون لربموووا العمووول اصوووحاب بعوووض أن حيوووث الشوووركات وأ نعالمصوووا

 موورة ويعووين يفصوول ثووم الاختبووار فتوورة موون قوولأ لفتوورة العاموول بتعيووين العموول صوواحب قيووام خوولال

 لوووه التحايووول وهوووذا ، للحقووووق مسوووتحقا ويكوووون مسوووتمرة خدموووة فوووي العامووول يووودخل لا كوووي ىآخووور

 بوضووع ناموول قووانونبال العاموول معرفووة عوودم ولربمووا ، المسووتمر التفتووي  عوودم منهووا سووبابأ عوودة

  التصرفات تلك على للقضاء ومراقبة ملائمة كثرأ تكون تشريعات

 بالنسوووبة خاصوووة حكوووامأ بوضوووع يالأردنووو المشّووورع فعووول مثلموووا - العراقوووي المشّووورع نوصوووي -٤

 غوولاقإ حووال فووي للعاموول حمايووة موون ذلووك فووي لمووا فنيووة وأ اقتصووادية لأسووباب العموول عقوود نهوواءلإ

 :  تيالآ ونقترح المنشأة بها تمر اقتصادية دروف بسبب العقد إنهاء وأ المنشأة

 

  التالية حوالالأ في العمل عقد ينتهي -أ

  العمل رب فلا إ شهاربإ نهائي حكم صدور - ١

  نهائيا المنشأة غلاقإ -٢

 بعوووود لاإ اقتصوووادية لأسووووباب المووودة محوووودد غيووور العمووول عقوووود إنهووواء العموووول لووورب يجووووز لا -ب

 قبوول موون يقوودم طلووب خوولال موون ذلووك ويووتم الغوورض لهووذا تعوود خاصووة لجنووة موون موافقووة حصووول

 . الخاصة اللجنة تلك الى العمل رب

 سووويف يكوووون لا حتوووى العامووول لووودعوى تقوووادم مووودة توضوووع أن المقارنوووة التشوووريعات نوصوووي -٥

 . العمالية المنازعات فض في سرعة هنالك يكون وحتى العمل صاحب على مسل 

 طريوووق عووون العقووود إنهووواء حووال فوووي للعامووول كثووورأ حمايووة يووووفر أن العراقوووي المشّووورع نوصووي -٦

 حتوووى للإثبوووات كشووورط الكتابوووة شوووتراطإ خووولال مووون ذلوووك ويكوووون العامووول طريوووق عووون سوووتقالةالأ

 المصوووري المشّووورع غووورار علوووى وذلوووك ، العمووول صوووحابأ قبووول مووون العموووال حقووووق تضووويع لا

 ( .ح/اولا/43) المادة ن  تعديل خلال من ذلك ويكون. الكتابة اشترط الذي

 بووودورها تقووووم حتوووى التوووام سوووتقرارالأ منحهوووا وكوووذلك العماليوووة للنقابوووات فعوووال دور عطووواءإ -٧

 عقووووده إنهوووواء يووووتم الووووذي للعاموووول خاصووووة نصوووووص تضووووع أن التشووووريعات موووون ناموووول الحقيقووووي

 النقابي. نشاطه بسبب

 فوووي نهوووائي بحكوووم العامووول علوووى حكوووم موووا ذاإ العمووول لووورب يجيوووز أن العراقوووي المشّووورع نووودعو -٨

 أن يلوووووزم أن دون بالفصووووول العاموووووة الآداب او نوووووةالأما او بالشووووورف مخلوووووة جنحوووووة او جنايوووووة

 غووورار علوووى هكانوووم فوووي مرتبكوووة مأ بالعمووول متصووولة العامووول علوووى بهوووا المحكووووم الجريموووة تكوووون

 نطووواق خوووارن كوووان لوووو حتوووى الجزائوووي الخطوووأ لأن المصوووري العمووول قوووانون مووون. ٧/ ٦١ الموووادة

 .المؤسسة عمل سير على آثار له نفإ العقد تنفيذ

 فووووي مسوووويرتها كمووووالإ الووووى ىخووووروالآ التشووووريعات كووووذلك العراقووووي المشّوووورع نوووودعو كمووووا -٩

 علوووى الحفووواد لغووورض وذلووك ، العمووول لعقووود يالتعسّوووف نهوواءالإ عووون العمووول رب مسوووؤولية نضووما

 تعوووديل يأ خووولال مووون ، العقووود فوووي الضوووعيف الطووورف كونوووه العمووول عقووود فوووي العامووول حقووووق

 . لاحق تشريعي

 

 ويكووووون العاملوووة للموووورأة حمايوووة كثوووورأ تكوووون قوووووانين يضوووع أن العراقووووي المشّووورع نوصوووي-10

 جووووازةأ ثنوووواءأ ، العاملووووة عقوووود إنهوووواء حظوووور أنووووه حيووووث المصووووري المشّوووورع غوووورار علووووى ذلووووك
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 الحوووق العمووول صووواحب بمووونح مكتفيوووا   ، جازتهووواإ ثنووواءأ بالعمووول العاملوووة قاموووت وأن حتوووى الوضوووع

 . جازةالإ مدة عن جرهاأ من العاملة نحرما  في

 الوووى تجيوووز لا ، العمووول قوووانون فوووي يوووةقانون نصووووص يضوووع أن العراقوووي المشّووورع نوصوووي -11

 المنشوووأة بوووإغلاق قضوووائي او داريإ قووورار صووودور حالوووة فوووي العمووول عقووود إنهووواء العمووول صووواحب

 الاسوووتمرار العمووول صووواحب وعلوووى شوووهرأ ثلاثوووة علوووى تزيووود لا لمووودة مؤقتوووا   نشووواطها ايقووواف وأ

 لصووواحب يتووور  لا حتوووى ، المؤقوووت يقوووافالإ وأ غووولاقالإ فتووورة طيلوووة آلوووهعم اجوووور دفوووع فوووي

 اغلاقوووا   المنشوووأة بوووإغلاق قضوووائي قووورار بصووودور بالتوووذرع العووواملين عقووود إنهووواء فرصوووة العمووول

 . مؤقتا  

 هيووووأة موووون تتكووووون نهوووواإ الووووى شوووواروأ ، العموووول محكمووووة تشووووكيل العراقووووي المشّوووورع وضووووحأ-12

 هووول الحكوووم صووودارإ طريقوووة غفووولأ كوووذلك ، يوووأةآله هوووذه رئاسوووة يتوووولى مووون يبوووين لوووم لكنوووه ثلاثيوووة

 اموووام ضوووعيف القاضوووي رأي يجعووول لربموووا نوووهفإ كوووذلك كوووان موووا ذاوإ غلبيوووة،الأ خووولال مووون يكوووون

 عووون بمعوووزل النقابوووات ممثلوووين بأغلبيوووة القووورار يصووودر قووود إذ والعموووال العمووول صوووحابأ ممثلوووين

 وطريقوووة يوووأةآله هوووذه رئاسوووة يتوووولى مووون نبيوووا الوووى العراقوووي المشّووورع نووودعو هنوووا مووون ، القاضوووي

 العمووول ممثلوووين رأي وجعووول المحكموووة بقاضوووي الحكوووم حصووور وضووورورة ، فيهوووا الحكوووم صووودارإ

 بممثلوووين خاصووة شوووروط يأ يتطلووب لوووم المشّوورع نفووإ كوووذلك ، فقوو  إستشوووارة   العموول صووحابوأ

 . النقابات

 مووووون العاموووول عفوووواءإ فوووووي التوسووووع ىخوووورالآ والتشووووريعات العراقوووووي المشّوووورع موووون نأموووول-13

  . حقوقهم لكامل العمال تحصيل على المتمثلة لغايته استكمالا   التنفيذ دائرة مامأ الرسوم

 المصووووري العموووول قووووانون أجازهووووا التووووي  بالإسووووتثناءات يأخووووذ أن العراقووووي المشّوووورع نوووودعو-14

 يكوووون كوووان آخووور عمووول عووون للبحوووث وذلوووك الإنوووذار مووودة أثنووواء بالغيووواب العامووول الوووى بالسوووماح

 .العمل صاحب قبل من وبأذن الإنذار فترة مدى على أسبوع كل من ا  واحد ا  يوم
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  المصرية المكتبة

 2009 طبعوووة ، 2ن ، الاجتمووواعي قوووانونال فوووي الوسوووي  ، البرعوووي حسووون احمووود. د -4

  القاهرة العربية النهضة دار ،

 تشوووريعه فوووي الحوووق اسوووتعمال فوووي التعسّوووف ونظريوووة الحوووق ، العموووري اسوووماعيل. د -5
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 الثقافوووة دار مكتبوووة ، الجديووود العمووول قوووانون شووورح ، شووونب ابوووو الكوووريم عبووود احمووود. د -8

  عمأن ، والتوزيع

 ، 267 ص ، العموووول لعقوووود المنفووووردة بووووالإرادة نهوووواءالإ ، محموووود عبوووودو احموووود. د -9
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  جبل
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 1988مصر، ، يةقانونال الكتب
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 السوووبب خووولال مووون يالتعسّوووف التشوووريع علوووى القضوووائية الرقابوووة ، محمووود بلخضوووير -17

  2008 ، الجزائر ، طبعة دون التسريح لقرار والجدي الحقيقي

 دار ، الاهلوووووي القطووووواع فوووووي للعامووووول التوووووأديبي الفصووووول ، حسووووون احمووووود جموووووال. د -18

 2015 ، القاهرة ، العربية النهضة

 الثقافووووووة دار ، 1ط ، العموووووول قضوووووواء ، السوووووولاوي وسوووووومير البسوووووويوني حسوووووون. د -19

  451ص ، 1982 ، القاهرة ، الجديدة

 ، للالتزاموووات العاموووة النظريوووة فوووي الووووجيز ، سوووعد محمووود ، الوووذنون علوووي حسووون. د -20

  2002 ، والتوزيع النشر دار ، الأردن ،1ط ،1ن ، الالتزام مصادر

,  الاسوووووكندرية المعوووووارف منشووووواة,  3ط,  العمووووول قوووووانون اصوووووول كيوووووره حسووووون. د -21

1979  

 المرافعوووات قوووانون فوووي للقاضوووي التقديريوووة السووولطة ، خلوووف محمووود رجوووب حسوووين -22

 العوووودد ، والعشوووورون السوووواد  المجلوووود ، التقووووى مجلووووة ، الاثبووووات قووووانونو المدنيووووة

 ٢٠١٣ – الساد 

 ، بيوووروت ، الحلبوووي منشوووورات ، العمووول قوووانون ، اللطيوووف عبووود حسوووين حمووودأن. د -23

  2010 ، 1ط

 العمووووال لتأديووووب يقووووانونال النظووووام:  طالووووب عووووادل مصوووودق ، المووووولى محموووود خالوووود -24

 منشوووور بحوووث ،(  والمصوووري العراقوووي العمووول يقوووانون أحكوووام ضووووء فوووي دراسوووة) 

 ع ، 6  ، المستنصوووورية جامعووووة ، قووووانونال كليووووة ،تصوووودرها الحقوووووق مجلووووة فووووي

 ٢٠١١ لسنة ،( 14.  ١٣)

 دار ، الاقتصووووادية والتحووووولات الجزائووووري العموووول قووووانون ، السوووولام عبوووود ذيووووب. د -25

  2003، للنشر القصبة

 النهضوووة دار,  العمووول قوووانون احكوووام شووورح فوووي الوسوووي ,  حمووواد محمووود رافوووت. د -26

  سنة بدون,  القاهرة,  العربية

 ،٢ ط القوووواهرة، العربيووووة، النهضووووة دار الإداري، قووووانونال: السوووويد عيوووود رفعووووت. د -27

 ٢٠٠٣ الأول، الكتاب

 المطبوعووووات دار ، الفووووردي العموووول عقوووود ، العموووول قووووانون ، محموووود همووووام زهوووورأن. د -28

  2001 ، 1ط ، الاسكندرية ، الجامعية

 1ط,  مقارنوووة دراسوووة,  العمووول قوووانون شووورح فوووي الوسوووي ,  رمضوووأن محموووود سوووعيد. د -29

 2006,  عمأن,  والنشر الثقافة دار, 

 ، الاجتموووواعي الضوووومانو العموووول قووووانون فووووي الوووووجيز ، الناصووووري بوووودري سووووليمأن. د -30

  2010، مقارنة دراسة

 ، 1 ن ، الجديوووود الموووودني قووووانونال شوووورح فووووي الوسووووي  ، الوووورزاق عبوووود السوووونهوري. د ا -31

 2000 ، بيروت ، الحلبي منشورات ، العمل على الواردة العقود
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 رسووووالة ، فووووواز و عبوووود لوووودى اليووووه مشووووار ، العموووول قووووانون شوووورح ، محموووود سوووويد. د -32

  ماجستير

 عمأن ، الثقافة دار العمل قانون شرح في الوسي  ، رمضأن محمود سيد. د -33

 قوووانون شووورح ، سووولمأن حسووون عمووواد. د لووودى اليوووه مشوووار ، منصوووور نوموووأن شووواب. د -34

  الجديد العمل

,  1ط,  العمووووول علاقوووووة قوووووانونلل العاموووووة النظريوووووة,  الويسوووووي رشووووويد نعموووووأن صوووووبا. د -35

 167 ص,  2020

 المحوووودد غيوووور العموووول علاقووووات إنهوووواء قواعوووود ، المحسوووون عبوووود محموووود الباسوووو  عبوووود. د -36

  2001 ، القاهرة العربية النهضة دار ، المنفردة بالإرادة المدة

 عوووامر حسوووين. 415ص ، العمووول لعقووود يالتعسّوووف نهووواءالإ ، بالخضوووير الحفوووي  عبووود. د -37

  1979 ، الاسكندرية ، المعارف دار ، المدنية المسؤولية ، الرحيم وعبد

 لووودى اليوووه مشوووار ، الفوووردي العمووول لعقووود العاموووة الاحكوووام ، المووونعم عبووود العزيوووز عبووود. د -38

  احمد جبل مثنى

 المعوووواملات قووووانون ضوووووء فووووي العموووول عقوووود ، خليفووووة الموووونعم عبوووود العزيووووز عبوووود. د -39

  م2012 ،1 ط. يالأردن

 العاموووة، الإداريوووة العقوبوووات مشوووروعية ضووومأنات: خليفوووة المووونعم عبووود العزيوووز عبووود. د -40

 ٢٠٠٨ ، القاهرة ية،قانونال للإصدارات القومي المركز ،1ط

 دار بوووودون ، 4 ط ، المصووووري العموووول قووووانون احكووووام شوووورح ، مرسووووي العزيووووز عبوووود. د -41

 2001 ، نشر

 لسوووونة 12 قووووانونال لأحكووووام وفقووووا   العموووول تشووووريع مبوووواد  ، النجووووار مبوووورو  و عبووود. د -42

  طبعة دون ، 2003

 عووووين مكتبووووة ، ،القوووواهرة الاجتماعيووووة والتأمينووووات العموووول تشووووريع ، أنووووور و، عبوووودو -43

 شمس

 ، العراقوووي المووودني قوووانونال فوووي الالتوووزام نظريوووة فوووي الووووجيز ، الحكووويم المجيووود عبووود. د -44

  1986 بغداد جامعة نفقة على طبعه 1ن

 ،٢٠١٢نشر، دار بلا ،3ط ، الدولة لمودفي التأديبي النظام: غي ن عثمأن -45

  طبعة بدون ، يةقانونال المكتبة ، العمل قانون شرح ، العابد عدنأن. د -46

 التأمينات و العمل منازعات في النقض قضاء ، واريآله عصمت. د -47

 ، للنشوووووور موقووووووع ، للتعووووووويض المسووووووتحق العموووووول ، الالتزامووووووات ، فيلالووووووي علووووووي. د -48

 ، جبل مثنى لدى اليه مشار ، 2002 ، الجزائر

 1982 ، 1ط ، للالتزامات العامة النظرية ، الذنون حسين علي. د -49

 دار ، 2015 لسوووونة 37 رقووووم الجديوووود العموووول قووووانون شوووورح ، سوووولمأن حسوووون عموووواد. د -50

  2017 لبنأن ، السنهوري

  1982 ، 5ط ، مصر ، وهيه عبدو مكتبة ، العمل قانون ، اسماعيل غأنم. د -51

 ، للطباعووووة نوووواآله دار ،1ن ، العموووول تشووووريع الووووى الموووودخل ، الصووووبور عبوووود فتحووووي. د -52

1985  

  طبع سنة ،بدون يالأردن العمل قانون شرح ، فريد القاضي -53
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 2015 لسووونة 37 رقوووم العراقوووي العمووول قوووانون ، حبووواوي الووورحمن عبووود نبيووول القاضوووي -54

  2017 ، بغداد يةقانونال المكتبة ،

 ، المعوووووارف منشوووووأة ، العمووووول قوووووانون موسووووووعة ، الشوووووهاوي الفتووووواح عبووووود قووووودري. د -55

 2003 ، الاسكندرية

 القووووووومي المركووووووز ، الجديوووووود العموووووول قووووووانون شوووووورح ، جمووووووال رمضووووووأن كاموووووول. د -56

 2008 ، 5ط ، القاهرة ، يةقانونال للإصدارات

 . طبعة، بدون ، الحلبي منشورات ، الضرر عن المسؤلية ، يوسف حمادي كادم  -57

 العربيووووة، النهضووووة دار ،2ن ، للالتزامووووات العامووووة النظريووووة ، الحميوووود عبوووود محسوووون. د -58

  نشر سنة بدون ، القاهرة

 لووودى اليوووه مشوووار ، 658ص ، المصوووري العمووول قوووانون ، البيوووه الحميووود عبووود محسووون. د -59

  احمد جبل مثنى

 مثنووووى لوووودى اليووووه مشووووار ، 574 ص ، العموووول قووووانون ، زكووووي الوووودين جمووووال محموووود. د -60

  جبل

 عقوووود ، الفووووردي العموووول عقوووود ، العموووول قووووانون اهميووووة مووووا منصووووور، حسووووين محموووود. د -61

 2010 ، 1ط ، الحقوقية الجلي منشورات ، الجماعي العمل

 الكتوووواب دار ، 5ط ، الاجتماعيووووة والتأمينووووات العموووول قووووانون ، مووووراد حلمووووي محموووود. د -62

   القاهرة العربي

  2008 ، بيروت ، البيضاء الحجة دار ، العمل قانون ، الطائي علي محمد. د -63

 دار ، الالتووووووزام مصووووووادر ، الالتووووووزام نظريووووووة فووووووي درو  ، شوووووونب لبيووووووب محموووووود. د -64

  القاهرة ، العربية النهضة

 النهضووووة دار ، الجديوووود العمووول قووووانون ضووووء فووووي الاسووووتقالة ، عجيوووز محموووود محمووود. د -65

  2008 القاهرة ، العربية

 دار ، 1 ط ، الفووووووردي العموووووول عقوووووود ، العموووووول قووووووانون ، زهوووووورأن محمووووووود محموووووود. د -66

 2007 ، الاسكندرية  الجديد الجامعة

 1ط ، الاسووووكندرية ، الجامعيووووة المعرفووووة دار ، العموووول قووووانون ، محموووود همووووام محموووود. د -67

، 1987  

 للموووونه  وفقووووا   الإداريووووة القوووورارات مشووووروعية ضووووواب : العينووووين أبووووو موووواهر محموووود. د -68

 طبع سنة بلا الأول، الكتاب القاهرة، للطباعة،( المجد أبو) دار القضائي،

 569 ص ، العمل قانون شرح في الوسي  ، زاهر الفتاح عبد محمود. د -69

 دراسوووووة 1996 لسووووونة 8 رقوووووم يالأردنووووو العمووووول قوووووانون شووووورح ، العتووووووم منصوووووور. د -70

   1 ط ، مقارنة

 مؤسسووووة ، اساسووووية يووووةقانون ونصوووووص اجتهووووادات ، العموووول قضووووايا ، زيوووون نبيلووووة. د -71

  1996 ، طبعة دون ، والتوزيع للنشر لجون

 ، مقارنووووة دراسوووة ، القضووواء لمعووواوني المدنيوووة المسوووؤولية ، السوووعيد ابوووراهيم هشوووام. د -72

  1998 ، والنشر للطباعة القباء ،1ط

  3ط ، العربية النهضة دار العمل قانون شرح 1989 الودود، عبد يحيى. د -73

 نشر سنة طبعة او  ،بدون10 والعقود،ن الموجبات قانون ،شرح زهدي يكن. د -74
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   الأطاريل و الرسائل:  ثالثا

 فوووورض اجووووراءات علووووى القضووووائية الرقابووووة:  الجبوووووري عوووولاوي صووووالح موووواهر احموووود -1

 الوووى مقدموووة ماجسوووتير رسوووالة ، مقارنوووة دراسوووة ، العراقوووي قوووانونال فوووي الأنضوووباطية العقوبوووة

 ٢٠٠٦ ، بغداد جامعة

 رسووووالة ، الالكترونيووووة التجووووارة عقووووود فووووي بووووالإعلام الالتووووزام ، يوسووووف سووووالم ايوووووب -2

  2014 ، المنصورة جامعة الحقوق كلية ، ماجستير

ماجسووووتير  ,  رسووووالة ، المنفووووردة بووووالإرادة المقاولووووة عقوووود إنهوووواء ، جسووووام فوووولاح بسووووام -3

  2021 الجامعة العراقية , 

 العراقوووي العمووول قوووانون فوووي التأديبيوووة العمووول صووواحب سووولطة ، مصوووطفى محمووود خالووود -4

 1999 بغداد جامعة/ قانونال كلية الى مقدمة ماجستير رسالة ،( مقارنة دراسة)

 عووووين جامعووووة,  دكتوووووراه اطروحووووة,  العموووول لعقوووود يالتعسّووووف نهوووواءالإ,  مباركووووة دينووووا -5

 1987, القاهرة الشمس

 العمووول، عقووود إنهووواء عنووود التعسّوووف تقووودير فوووي المحكموووة سووولطة ، حمدأنوووه فوووواز عبووودو -6

 ٢٠١١ ، ماجستير آلهرس

 رسوووالة العمووول، لعقووود يالتعسّوووف الفسووو  عووون المدنيوووة المسوووؤولية ، العبووودلي جبووول مثنوووى -7

 ٢٠٠٦ ماجستير،

  التشريعات : رابعا

 .  ١٩٥١ لسنة ٤٠ رقم العراقي المدني قانونال -1

 .٢٠١٥ لسنة ٣٧ رقم العراقي العمل قانون -2

لغى ١٩٨٧ لسنة ٧١ رقم العراقي العمل قانون -3  .الم 

 .١٩٤٨ لسنة ١٣١ رقم المصري المدني قانونال -4

 .٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم المصري العمل قانون -5

 .١٩٧٦ لسنة ٤٨ رقم يالأردن المدني قانونلا -6

 ١٩٩٦ لسنة ٨ رقم يالأردن العمل قانون -7

 2016لسنة   108قانون العمل الفرنسي رقم     -8

 

 

 القضائية القرارات:  خامسا

  ع القضائية المجلة ، 13/02/2001 بتاري  2122611 رقم قرار -1

 التوووووي يووووةقانونال الاحكووووام مجموعووووة ، 19/3/1993 جلسووووة ، 34 رقووووم تمييووووز -1 -2

  العراقية التمييز محكمة اقرتها

  ،.  عدالة مركز منشورات ، 17/5/1980 جلسة ق 45 لسنة 44 رقم طعن -3

 نهوووواءالإ, الفجووووال عووووادل. د لوووودى اليووووه مشووووار ، 12/4/1987 مليووووة /410 رقووووم طعوووون -4

 2009 ، الاسكندرية المعارف منشأة ،( مقارنة دراسة) ، العمل لعقد المشروع غير
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 يوسووووف احموووود لوووودى اليووووه مشووووار ، 39/4/1978 جلسووووة ق 46 لسوووونة 87 رقووووم الطعوووون -5

 2015 ، المنصوووورة جامعوووة ، الحقووووق كليوووة ، ماجسوووتير رسوووالة ، العمووول عقووود أنقضووواء ، علوووي

. 

 منشوووووورات 4ن ، واريآلهووووو ، ق 35 ، 7/5/1984 جلسوووووة 1701 رقوووووم مووووودني نقوووووض -6

   .  عدالة مركز

 

  2000 لسنة ، والرابع الثالث العددأن ، 142/99 رقم التمييز محكمة قرار -7

 . عدالة 10/9/2008 بتاري  ، 3542 اردني حقوق تميز -8

 .  عدالة 29/5/2008 بتاري  2007/ 560 رقم اردني حقوق تميز -9

 . عدالة مركز منشورات ، 1995 /16/11 جلسة ق 26 سنة 527 رقم الطعن -10

 . 19/4/2010 تاري  ، 2009/  3569 رقم حقوق تميز -11

 . عدالة مركز منشورات 4/3/2010 تاري  2009/  1682 رقم حقوق تميز -12

 مركووووووز منشووووووورات م18/1/2007 توووووواري  ، م2006/  1311 رقووووووم حقوووووووق تمييووووووز  -13

 .  عدالة

 مركوووووز منشوووووورات ، م15/10/2002 تووووواري  ، م2002/  2274 رقوووووم حقووووووق تمييوووووز -14

 .  عدالة

 مركوووووووز منشوووووووورات 14/10/2008 تووووووواري  ، م2008/ 339 رقوووووووم حقووووووووق تمييوووووووز -15

 .  عدالة

  عدالة مركز منشورات ، م25/6/2007 تاري  482 رقم حقوق تمييز -16

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Abstract 

This study came under the title (Facing abuse in the termination of the 

employment contract - a comparative study) in the light of the current 

Iraqi labor law and the other Arab laws, namely the Egyptian and 

Jordanian labor law, and the importance of this topic is to protect 

workers’ rights and to clarify labor disputes and the different laws and 

provisions regarding them, then this study aimed To protect the working 

class, as it is the main axis for the advancement of economic life, 

contributing to its development, ensuring the stability of work, and 

working on the good application of legislation within the institutions 

This study focused on analyzing the texts related to the termination of the 

worker’s services in terms of studying the cases mentioned in Article  43  

of the Iraqi Labor Law and the corresponding cases mentioned in Article  

69  of the Egyptian Labor Law as well as Article  28  of the current 

Jordanian Labor Law. The position of the Iraqi, Jordanian and Egyptian 

judiciary and comment on the jurisprudence related to these cases. This 

study also dealt with the restrictions of arbitrary termination of the work 

contract, which include formal restrictions and objective restrictions. This 

study also dealt with cases and forms of arbitrary termination of the work 

contract, and these cases are sometimes from the employer and 

sometimes by the worker 

This study referred to the special articles of court control over the 

employer in terminating the work contract, within articles 46-47 of the 

Iraqi labor law in force and the corresponding in other labor laws under 

study, for example, article 27 of the Jordanian labor law. This study 

concluded that the issue of arbitrariness is a matter of reality and not a 

matter of law that is independently assessed by the trial court, and that the 

court’s authority is not limited to the assessment of arbitrariness only, but 

rather includes the assessment of compensation, whether monetary or in 

kind, and in light of that, this study came out with several 

recommendations that we hope will be taken into consideration in the 

future  
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